Uchwala Nr XXIV/93/2012

Rady Powiatu Koneckiego
z dnia 28 grudnia 2012 roku

w sprawie zmiany Statutu Powiatowego Urzgdu Pracy w Konskich.

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (t.j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1592, z p6Zn. zm.) w zwiazku z art. 26 ust. 2
ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2009 r. Nr 157, poz. 1240
Z pdzn. zm.)

Rada Powiatu uchwala, co nastgpuje:

§1

. Zmienia sig¢ Statut Powiatowego Urzedu Pracy w Konskich.
2. Statut stanowi zalacznik do niniejszej uchwaly.

§2

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu.

§3

Traci moc Uchwala nr XXX1/29/2006 Rady Powiatu w Konskich z dnia 27 wrzesnia 2006 r.
w sprawie zmiany Statutu Powiatowego Urzgdu Pracy w Konskich.

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

PRZEWODNICZACY RADY

Wiestaw Skowron



Uzasadnienie

W zwigzku ze zmiang przepiséw prawa oraz zmiana siedziby Powiatowego
Urzedu Pracy w Konskich przedktadam projekt Statutu celem uchwalenia.

Majac powyzsze na uwadze podjecie uchwaty w sprawie zmiany Statutu
Powiatowego Urzedu Pracy w Konskich uznaje sie za zasadne.



Zalacznik do Uchwaly Nr XXIV/93//2012
Rady Powiatu Koneckiego
z dnia 28 grudnia 2012 r.

‘4 POWIATOWY URZAD PRACY
- w Konskich
RZAD PRAGY

u

STATUT

Koniskie, grudzien 2012 r.






Zalgeznik

do Uchwaly Nr XX1V/93/2012
Rady Powiatu Koneckiego

z dnia 28 grudnia 2012 r.

Rozdzial 1
Postanowienia ogélne

§1

1. Urzad jest jednostka organizacyjno — budzetowg powiatu dla ktérego organem
zalozycielskim jest Rada Powiatu i wchodzi w sklad powiatowe]j administracji
zespolone;j.

2. Urzad nie posiada osobowosci prawne;j.

§2

1. Terenem dziatalnosci Urzedu jest obszar miast i gmin: Konskie, Staporkow,

Falkéw, Gowarczow, Radoszyce, Ruda Maleniecka, Shipia oraz Smykow.

2. Siedzibg Urzedu jest miasto Konskie.

§3
Urzad uzywa podtuznej pieczgci o nastgpujacej tresci:

Powiatowy Urzad Pracy
26-200 Konskie ul. Staszica 2

tel. /fax (41) 2604362, 2604363, 2604364
NIP 6581177860, REG. 201142250

§ 4
Dzialalnosé Urzedu reguluja przepisy:
e ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym ( Dz.U. z 2001 r.

Nr 142 poz. 1592 z pdz. zm. ),

e ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych ( Dz.U. z 2009 r. Nr 157
poz. 1240 z pdz. zm.),



1.

ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tj. Dz. U. z2008 r. Nr 69 poz. 415 z poz. zm. ),

ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnieniu o0s6b niepelnosprawnych ( tj. Dz. U. z 2011 r. Nr 127 poz. 721
z poz. zm.),

Statut Powiatu,

postanowien niniejszego statutu.

Rozdzial 11
Przedmiot i cel dzialania

§5

Celem dzialania Urzedu jest promocja zatrudnienia, lagodzenie skutkow
bezrobocia oraz aktywizacja zawodowa.

Do zadan Urzedu nalezy wykonywanie zadan samorzadu powiatowego w zakresie
polityki rynku pracy zgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ( t.j. Dz. U. z 2008 r.Nr 69 poz.415 z poz.
zm.) oraz ustawg z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnieniu os6b niepelnosprawnych ( Dz. U. z 2011 r., Nr 127 poz. 721 z pdz.

zm. ).

Do gléwnych zadan nalezy w szczegdlnosci:

1) opracowanie i realizacja programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego
rynku pracy stanowigcego czg$¢ powiatowe]j strategii rozwigzywania problemow
spolecznych, o ktérej mowa w odrebnych przepisach;

2) pozyskiwanie i gospodarowanie Srodkami finansowymi na realizacj¢ zadan
z zakresu aktywizacji lokalnego rynku pracy;

3) udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukujacym pracy w znalezieniu pracy przez
posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe i informacj¢ zawodowg oraz pomoc

w aktywnym poszukiwaniu pracy;



4)
3)

rejestrowanie bezrobotnych i poszukujacych pracy;

inicjowanie, organizowanie i finansowanie ustug i instrumentéw rynku pracy;

7) udzielanie pomocy pracodawcom w pozyskiwaniu pracownikéw przez posrednictwo

8)

9)

10)

pracy oraz poradnictwo zawodowe i informacj¢ zawodowa;

inicjowanie, organizowanie i finansowanie szkolen i przygotowania zawodowego
dorostych;

opracowywanie analiz i sprawozdan, w tym prowadzenie monitoringu zawodéw
deficytowych i nadwyzkowych, oraz dokonywanie ocen dotyczacych rynku pracy
na potrzeby powiatowej rady zatrudnienia oraz organdéw zatrudnienia;

inicjowanie i realizowanie przedsigwzig¢ majacych na celu rozwigzanie lub
ztagodzenie probleméw zwigzanych z planowanymi zwolnieniami grup

pracownikéw z przyczyn dotyczacych zakladu pracy;

11) wspdldziatanie z powiatowq radg zatrudnienia w zakresie promocji zatrudnienia oraz

12)

13)
14)

15)

wykorzystania srodkéw Funduszu Pracy;

wspolpraca z gminami w zakresie upowszechniania ofert pracy, upowszechniania
informacji o uslugach poradnictwa zawodowego, szkoleniach, przygotowaniu
zawodowym dorostych, stazach, organizacji robot publicznych oraz zatrudnienia
socjalnego na podstawie odrgbnych przepisow;

przyznawanie i wyplacanie zasitkéw oraz innych §wiadczen z tytutu bezrobocia;
realizowanie zadan wynikajacych z koordynacji systemow zabezpieczenia
spolecznego panstw czlonkowskich Unii Europejskiej i pafistw, z ktorymi Unia
Europejska zawarta umowy o swobodzie przeplywu 0s6b — w zakresie swiadczen
dla oséb bezrobotnych, w tym realizowanie decyzji w sprawach $wiadczen

z tytutu bezrobocia;

realizowanie zadan wynikajacych z prawa swobodnego przeplywu pracownikéw
migdzy pafistwami cztonkowskimi Unii Europejskiej i panstwami, z ktérymi Unia
Europejska zawarla umowy o swobodzie przeplywu pracownikéw, w szczegdlnosci
realizowanie zadaf z zakresu udziatu w sieci EURES, w tym $wiadczenie ustug
EURES we wspolpracy z Ministrem wiasciwym do spraw pracy, samorzgdem

wojewodztwa, zwigzkami zawodowymi i organizacjami pracodawcéow.,



16) organizowanie i finansowanie szkolen pracownikéw powiatowego urzedu pracy;

17) opracowywanie i realizowanie indywidualnych planéw dziatania;

18) realizowanie projektéw w zakresie promocji zatrudnienia, w tym przeciwdziatania
bezrobociu, fagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej bezrobotnych,
wynikajacych z programéw operacyjnych wspolfinansowanych ze $rodkéow
Europejskiego Funduszu Spolecznego i Funduszu Pracy;

19) organizacja i realizowanie programéw specjalnych.

20) badanie i analizowanie sytuacji na lokalnym rynku pracy.

3. Przy realizacji zadann Powiatowy Urzad Pracy wspodldziala ze Starostwem
Powiatowym, organami administracji publicznej, powiatows rada zatrudnienia,
organami samorzadu terytorialnego, agencjami zatrudnienia, instytucjami
szkoleniowymi, poszczeg6lnymi pracodawcami w zakresie promocji zatrudnienia,
zarzadami funduszy celowych oraz organizacjami pozarzadowymi zajmujacymi sie
statutowo problematyka rynku pracy, lagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji

zawodowe;.

Rozdzial 111
Zarzadzanie i organizacja

§6

1. Urzgdem zarzadza Dyrektor i reprezentuje go na zewnatrz.

2. Starosta powoluje Dyrektora Powiatowego Urzgdu Pracy wylonionego w drodze
konkursu.

3. Dyrektora odwotuje Starosta po uzyskaniu opinii powiatowej rady zatrudnienia.

4. Dyrektor jest osobg uprawniona do dokonywania czynnosci z zakresu prawa
pracy w stosunku do pracownikow.

5. Biezaca kontrolg i oceng dziatalnosci Urzedu oraz pracy jego Dyrektora dokonuje

Zarzad.



§7

Dyrektor oraz inni uprawnieni pracownicy Urzedu wydajg decyzje administracyjne

z upowaznienia Starosty.

§8

Zasady funkcjonowania Urzedu, struktur¢ organizacyjng 1 szczegdlowe zadania
poszczegdlnych komdrek organizacyjnych okresla ,,Regulamin Organizacyjny”

przygotowany przez Dyrektora i uchwalony przez Zarzad Powiatu.

§9
Prawa i obowigzki pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie reguluja przepisy
o pracownikach samorzadowych.
Rozdzial IV

Gospodarka Finansowa
§ 10

1. Urzad prowadzi gospodarke finansowa na zasadach okreslonych dla jednostek
budzetowych.

2. Podstawa gospodarki finansowej Urzedu jest roczny plan finansowy obejmujacy
dochody i wydatki.

3. Urzad pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu Powiatu, a pobrane
dochody odprowadza na rachunek dochod6éw budzetu Powiatu.

4. Urzad prowadzi rachunkowo$¢ oraz sprawozdawczos¢ zgodnie z obowigzujacymi
przepisami dotyczacymi jednostek budzetowych.

5. Urzad do realizacji swoich celéw tj. promocja zatrudnienia, fagodzenie skutkow
bezrobocia oraz aktywizacji bezrobotnych, otrzymuje $rodki z Funduszu Pracy.
Moze rowniez pozyskiwaé srodki finansowe z innych Zrodel, zwlaszcza
bezposrednio z funduszy celowych Unii Europejskiej, a takze innych okreslonych

w odrgbnych przepisach.



§ 11

Na cele zwigzane z dzialalnoscia statutowa Zarzad moze przekaza¢ Urzedowi

nieruchomosci w trwaly zarzad.

Rozdzial V
Postanowienia koncowe

§12

W sprawach nieuregulowanych Uchwalg majg zastosowanie obowigzujgce przepisy

prawa.

§13

Zmiany statutu moga by¢ dokonane w trybie wlasciwym dla jego nadania.



