Uchwala Nr XIX /41 /2012
Rady Powiatu w Konskich
z dnia 27 czerwca 2012 r.

w sprawie nadania Statutu Zespolowi Opieki Zdrowotnej w Konskich
ul. Gimnazjalna 41 B.

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 z p6Zn. zm.) oraz art. 42 ust. 4
w zw. z art. 204 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej
(Dz. U. Nr 112, poz. 654 z pézn. zm.) Rada Powiatu. w Konskich uchwala,
co nastgpuje:

§ 1
Nadaje si¢ statut Zespotowi Opieki Zdrowotne] w Konskich ul. Gimnazjalna
41 B w brzmieniu stanowigcym zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2

Traci moc dotychczasowy statut Zespotu Opieki Zdrowotnej w Konskich.

§3

Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzagdowi Powiatu.

§ 4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Uzasadnienie

Zgodnie z art. 42 ust.4ustawy z dnia 15 kwietnia 201 1roku o dziatalnosci
leczniczej (Dz. U. Nr 112, poz. 654 z p6zn. zm.), statut podmiotu leczniczego
niebedacego przedsiebiorcg nadaje podmiot tworzacy, chyba Ze przepisy ustawy
stanowig inaczej.

Potrzeba nadania nowego statutu Zespotowi Opieki Zdrowotne;
w Konskich, wynika z konieczno$ci dostosowania Statutu do zapisow ustawy
o dzialalnosci leczniczej. Zgodnie z art. 204 ustawy, kierownik podmiotu
leczniczego niebgdacego przedsigbiorca powinien w terminie 12 miesigcy
od dnia wejscia w Zycie wyzej wspomnianej ustawy, dostosowaé Statut do jej
przepisow.

Dyrektor ZOZ w Konskich ztozyt wniosek, przedstawiajac propozycje
brzmienia nowego statutu jednostki, opartego czesciowo na dotychczas
obowigzujace] wersji Statutu, w ktérej uwzglednil takze koniecznos¢
dostosowania powyzszego aktu do przepisbw nowej ustawy. W statucie
uwzgledniono propozycje Dyrektora jednostki, jak réwniez wymogi dotyczace
sp zoz-6w stawiane w ustawie o dziatalno$ci lecznicze;.

Biorac pod uwage powyzsze, podjecie niniejszej uchwaty uwaza sie za
zasadne.



Zalacznik do Uchwaty Nr X1X/41/2012
Rady Powiatu w Konskich
z dnia 27 czerwca 2012r.

STATUT
Zespolu Opieki Zdrowotnej
w Konskich

Rozdzial I
Postanowienia ogdlne

§1

. Zesp6t Opieki Zdrowotnej w Konskich, zwany dalej ,,Zespolem”, jest podmiotem leczniczym

niebgdacym przedsigbiorca, dzialajacym w formie samodzielnego publicznego zakladu opieki

zdrowotne;j.

. Siedziba Zespohu jest miasto Konskie, ul. Gimnazjalna 41B.
. Podmiotem tworzacym Zespo!l jest Powiat Konecki, ktory dziala poprzez swoje organy. W zakresie

spraw niezastrzezonych ustawami do kompetencji innych organdw, wszelkie uprawnienia wykonuje

Zarzad Powiatu,

. Nadzér nad dziatalnoscia Zespotu sprawuje Powiat Konecki.
. Zespdt prowadzi dziatalnos$¢ na terenie wojewodztwa swigtokrzyskiego.

. Zespot wykonuje zadania obronne okre$lone w szczegdlnych regulacjach prawnych.

§2
ZespOt uzyskat osobowos$¢ prawna z chwila wpisania do rejestru publicznych zakladéw opieki
zdrowotnej, prowadzonego przez sad rejestrowy.
Zesp6t wpisany jest do Krajowego Rejestru Sadowego, prowadzonego przez Sad Rejonowy
w Kielcach pod nr 0000002426.

§3

Zesp6t dziata na podstawie:

1.
2.

SO

Ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz. U. 11.112.654 ze zm.),

Ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw
publicznych (tj. Dz.U.08.164.1027 ze zm.),

Ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o stuzbie medycyny pracy (tj. Dz.U.04.125.1317 ze zm.),

Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U.09.157.1240 ze zm.),

Ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (tj. Dz.U.01.142.1592 ze zm.),

Ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi

(tj. Dz.U.07.70.473 ze zm.),



. Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (j. Dz.U.12.124 ze zm.),
. Statutu Zespotu Opieki Zdrowotnej w Konskich,

. Innych przepiséw dotyczacych podmiotow leczniczych.

§4

. Podstawowym celem Zespotu jest udzielanie $wiadczen zdrowotnych shuzacych zachowaniu,
ratowaniu, przywracaniu i poprawie zdrowia fizycznego i psychicznego, sprawowanie profilaktycznej
opieki zdrowotnej nad pracujacymi oraz podejmowanie innych dziatan medycznych wynikajacych
z procesu leczenia lub przepiséw odrebnych regulujacych zasady ich wykonywania i realizowanie
zadan z zakresu promocji zdrowia.

. Zespdt prowadzi dziatalnosé¢ szkoleniowa w zakresie specjalizacji lekarskich oraz organizuje
1 prowadzi ksztalcenie i doskonalenie zawodowe pracownikow.

. W Zespole prowadzone sg badania kliniczne oraz inna dzialalno$¢ naukowo-badawcza.

§5

. Do zadan Zespolu nalezy w szczegélnosci udzielanie $wiadczen zdrowotnych ze szczegdlnym
uwzglednieniem $wiadczen specjalistycznych w ramach specjalnosci reprezentowanych przez
poszczegdlne komorki organizacyjne, w warunkach ambulatoryjnych oraz stacjonarnych
i catodobowych.

. Zespot realizuje zadania w zakresie stuzby medycyny pracy okre§lone w ustawie.

. Rada Powiatu moze nalozy¢ na Zesp6t obowiazek wykonania dodatkowego zadania, jezeli jest to
niezbgdne ze wzgledu na potrzeby systemu opieki zdrowotnej, w przypadku klgski zywiotowej lub
w celu wykonania zobowigzan migedzynarodowych. Podmiot tworzacy zapewni Zespotowi srodki do
wykonania takiego zadania chyba, ze wykonanie zadania nastepuje odplatnie na podstawie umowy,
a w razie poniesienia szkody przy jego wykonaniu- podmiot tworzacy jest obowiazany do jej

naprawienia.

§6

. Zesp6l moze prowadzi¢ dzialalno$é gospodarcza inng niz udzielanie $wiadczen zdrowotnych, pod
warunkiem, ze nie ograniczy ona dostepnosci do $wiadczen zdrowotnych.

. Zyski z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej beda w calos$ci stanowily dochéd Zespolu,
z przeznaczeniem na realizacje dziatalnosci statutowe;.

. Koszty prowadzenia dziatalnosci gospodarczej ani straty nie mogg byé pokrywane ze s$rodkéw
pochodzacych z wumowy o udzielenie $wiadczen opieki zdrowotnej zawartej pomiedzy

$wiadczeniodawcg a dyrektorem oddziatu wojewddzkiego NFZ.



§7
W wykonywaniu zadan Zespét wspoélpracuje z:
1) innymi podmiotami leczniczymi,
2) placowkami naukowo-badawczymi
3) samorzadami i zwigzkami zawodowymi,
4) organizacjami spotecznymi i stowarzyszeniami,
5) Inspekcja Sanitarna, Inspekcja Farmaceutyczng i innymi panstwowymi i samorzadowymi jednostkami

organizacyjnymi.

Rozdziat I1
Zarzadzanie Zespolem

§8
1. Dyrektor kieruje dziatalnoscia Zespotu i reprezentuje go na zewnatrz.
2. Dyrektora Zespotu powotuje i odwotuje Zarzad Powiatu w Konskich, z ktdrym nawigzuje stosunek
pracy na podstawie powotania, umowy o prac¢ lub na podstawie umowy cywilnoprawnej. Czynnosci
z zakresu prawa pracy wzgledem Dyrektora Zespotu dokonuje Starosta Konecki.
3. Dyrektor samodzielnie podejmuje decyzje dotyczace funkcjonowania Zespotu i ponosi za nie
odpowiedzialnos¢.
4. Dyrektor jest przelozonym wszystkich pracownikéw Zespotu i Kierownikiem Zakladu Pracy
w rozumieniu przepisow kodeksu pracy.
5. Dyrektor wykonuje swoje zadania (kierownicze i zarzadzajace) przy pomocy:
a) w przypadku, gdy Dyrektor nie jest lekarzem- zastgpcy dyrektora do spraw lecznictwa i innych
zastepcdw okreslonych w strukturze organizacyjnej,
b) w przypadku, gdy Dyrektor jest lekarzem- zastgpcéw Dyrektora okreSlonych w strukturze
organizacyjnej, ktérym zakres obowiazkéw okresla Dyrektor,
c) zastgpcy Dyrektora do spraw pielegniarstwa, zastepcy Dyrektora do spraw finansowych- Gléwnego
Ksiegowego i kierownikéw innych komérek organizacyjnych.
6. Do obowigzkow Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:
1) biezacy nadzér nad wykonywaniem zadan statutowych,
2) przygotowywanie i przedktadanie Radzie Spotecznej Zespotu:
a) projektu regulaminu porzadkowego i jego zmian,
b) planu finansowego, w tym planu inwestycyjnego,
¢) rocznego sprawozdania z planu finansowego, w tym planu inwestycyjnego z dziatalnosci Zespotu
do konca II kwartatu roku nastepnego po roku sprawozdawczym,

3) opracowywanie planu finansowego i inwestycyjnego,



4) dokonywanie ocen dzialalnosci Zespolu, w tym dla potrzeb Rady Spotecznej,
5) zatrudnianie, organizowanie i ocena pracy, zwalnianie i ustalanie zasad wynagradzania personelu

Zespotu.

§9
1. Dyrektor Zespotu powoluje i odwotuje Kierownika Zaktadu Opiekunczo-Leczniczego (dalej zwanego
ZOL).
2. Stosunek pracy z Kierownikiem ZOL nawiazuje sie na podstawie umowy o pracg lub umowy
cywilnoprawnej.
3. Kierownik kieruje biezaca dzialalnoscia ZOL, ustalona zakresem jego dzialania w uzgodnieniu
z Dyrektorem Zespotu.
4. Kierownik jest przetozonym wszystkich pracownikow ZOL.
5. Do obowigzkéw Kierownika ZOL nalezy w szczego6lnosci:
1) biezacy nadzér nad wykonywaniem zadan,
2) przygotowywanie i przedkladanie Dyrektorowi Zespotu:
a) projektu regulaminu wewnetrznego ZOL i jego zmian,
b) projektow programu rozwoju ZOL,
¢) wnioskow o przyjecie lub zwolnienie pracownikow ZOL,
d) oceny pracy podlegtego personelu i dziatalnosci ZOL,
e) biezacych, kwartalnych 1 rocznych sprawozdan rzeczowo -finansowych ZOL,
f) planéw finansowo - inwestycyjnych ZOL,

g) wnioskéw w sprawie zasad wynagradzania podleglego personelu ZOL.

§ 10
1. Organizacj¢ wewnetrzng i zakres dziatania komorek organizacyjnych Zespotu ustala Dyrektor
w drodze zarzadzenia wewnetrznego.
2. Zakres dzialania komoérki organizacyjnej, w ktérej udzielane sg $wiadczenia zdrowotne, powinien
ponadto zawieraé¢ szczegdélowy wykaz tych $wiadczen, wykonywanych czynnosci i procedur
medycznych.

3. Schemat struktury organizacyjnej Zespotu stanowi zatacznik Nr 1 do statutu.

Rozdzial 111
Rada Spoleczna Zespotu

§11
. Rada Spoleczna jest organem inicjujgcym i opiniodawczym Powiatu Koneckiego oraz organem

—

doradczym Dyrektora Zespotu.

2. Podmiot tworzacy powotuje i odwotuje Rade Spoteczng Zespotu oraz zwotuje jej pierwszé osiedzenie.
4



§12
Do zadan Rady Spotecznej nalezy w szczegdinoscei:
1) przedstawianie podmiotowi tworzacemu wnioskOw i opinii w sprawach:
a) zbycia aktywoéw trwatych oraz zakupu lub przyjecia darowizny nowej aparatury i sprzetu
medycznego,
b) zwigzanych z przeksztatceniem lub likwidacja, rozszerzeniem lub ograniczeniem dziatalnosci,
¢) przyznawania kierownikowi nagréd,
d) rozwigzania stosunku pracy lub umowy cywilno-prawnej z kierownikiem,
e) regulaminu organizacyjnego,
2) przedstawianie Dyrektorowi Zespotu wnioskéw i opinii w sprawach:
a) planu finansowego w tym planu inwestycyjnego,
b) rocznego sprawozdania z realizacji planu inwestycyjnego i finansowego,
¢) kredytow bankowych lub dotacji,
d) podziatu zysku,
3) uchwalanie regulaminu swojej dzialalnosci oraz przedkladanie regulaminu do zatwierdzenia
podmiotowi tworzacemu,
4) dokonywanie okresowych analiz skarg i wnioskéw wnoszonych przez osoby korzystajace ze $wiadczen
Zespotu, z wylaczeniem spraw podlegajacych nadzorowi medycznemu,
5) wnioskowanie w sprawie dokonywania okresowej oceny dzialalno$ci merytorycznej Zespotu przez
wiasciwy organ kontrolny,

6) opiniowanie wniosku w sprawie czasowego zaprzestania dziatalnosci leczniczej.

§13

1. Sposob zwolywania posiedzen Rady Spolecznej, tryb pracy i podejmowania uchwal okresla
Regulamin Rady Spotecznej Zespotu.

2. W posiedzeniach plenarnych Rady Spolecznej uczestniczy Dyrektor Zespolu oraz przedstaWiciele
organizacji zwigzkowych, dzialajacych na terenie zaktadu.

3. W posiedzeniach Rady Spotecznej maja prawo uczestniczy¢, z glosem doradczym przedstawiciele
samorzadow zawodow medycznych.

4. Opinie i wnioski w sprawach nalezacych do zakresu dzialania Rady Spolecznej winny byé wydawane
w nieprzekraczalnym terminie 1 miesiaca od dnia zlozenia wniosku w przedmiotowej sprawie.

W sprawach zlozonych lub zawilych termin ten moze by¢ przedtuzony do trzech miesigcy.

§14
Od uchwaty Rady Spotecznej przystuguje Dyrektorowi Zespotu odwolanie do podmiotu tworzacego.



§15
1. Rada Spoteczna sklada si¢ z 12 os6b, w tym:

1) jako przewodniczacy - Starosta Konecki lub osoba przez niego wyznaczona,

2) jako czlonkowie - przedstawiciel Wojewody Swietokrzyskiego, przedstawiciele miast i gmin,
ktorych ludnos$¢ objeta jest $wiadczeniami zdrowotnymi udzielanymi przez Zespdt, wybierani przez
Rad¢ Powiatu w liczbie 10 0séb, przy czym:

a) Miasto i Gmina Konskie ma 2 przedstawicieli,

b) Miasto i Gmina Staporkéw ma 2 przedstawicieli,

¢) Gmina Fatkéw ma 1 przedstawiciela,

d) Gmina Gowarczow ma 1 przedstawiciela,

e) Gmina Radoszyce ma 1 przedstawiciela,

f) Gmina Ruda Maleniecka ma 1 przedstawiciela,

g) Gmina Smykéw ma 1 przedstawiciela,

h) Gmina Shupia Konecka ma 1 przedstawiciela.

2. Kadencja Rady Spotecznej uptywa z konicem kadencji Rady Powiatu w Konskich.

3. Przewodniczacemu Rady Spolecznej przystuguje prawo do wnioskowania o odwotanie czlonka Rady
lub powotanie nowego cztonka.

4, Czlonkiem Rady Spolecznej Zespotu nie moze byé osoba zatrudniona w Zespole.

Rozdzial IV
Gospodarka finansowa Zespotu
§ 16
1. Zespot prowadzi gospodarke finansowa w formie samodzielnego publicznego zespolu opieki
zdrowotnej na zasadach okreslonych przez:

1) Ustawe z dnia 15 kwietnia 2011 o dziatalnos$ci leczniczej ,
2) przepisy wykonawcze do ustawy wymienionej w pkt. 1,
3) inne ustawy i przepisy prawa.

2. Podstawa gospodarki Zespotu jest plan finansowy ustalany przez Dyrektora.

§17
1. Zesp6t moze uzyskiwaé srodki finansowe:

1) z odplatnej dziatalnos$ci leczniczej, udzielanej w szczegdlnosci na zlecenie:

a) Rady Powiatu w Konskich lub innych organéw uprawnionych na podstawie odrgbnych przepiséw,
b) 0s6b objetych ubezpieczeniem innym niz ubezpieczenie spoteczne,

c) instytucji ubezpieczeniowych,

d) zakladéw pracy, organizacji spotecznych i innych instytucji oraz innych oséb prawnych,



e) innych zakladow opieki zdrowotne;,

f) oséb fizycznych nie objetych ubezpieczeniem lub za $wiadczenia nie przystugujace w ramach

ubezpieczenia, w tym §wiadczenia ponadstandardowe,

2) narealizacje innych zadan okreslonych odrebnymi przepisami,

3) z darowizn, zapisow, spadkow oraz ofiarnosci publicznej, takze pochodzenia zagranicznego, po
uprzednim wyrazeniu zgody przez podmiot tworzacy,

4) na cele i na zasadach okreslonych w art. 114-117 ustawy o dziatalnosci leczniczej,

5) z dzialalno$ci gospodarczej, z zastrzezeniem § 6.

2. Zespdt moze otrzymywac dotacje budzetowe na:

1) realizacj¢ zadan w zakresie programoéw zdrowotnych i promocji zdrowia, w tym na zakup aparatury

i sprzetu medycznego oraz wykonanie inwestycji koniecznych do realizacji tych zadan,

2) pokrycie kosztéw ksztalcenia i1 podnoszenia kwalifikacji 0s6b wykonujacych zawody medyczne,

3) inwestycje, w tym zakup wysokospecjalistycznej aparatury i sprze¢tu medycznego innego niz
wymieniony w pkt 1),

4) realizacj¢ projektdw finansowanych z udziatlem $rodkéw pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej
lub niepodlegajacych zwrotowi $rodkéw z pomocy udzielanej przez panstwa czionkowskie
Europejskiego Porozumienia o wolnym Handlu (EFTA), lub innych niz wymienione srodkéw
pochodzacych ze Zrddel zagranicznych niepodlegajacych zwrotowi na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach,

5) cele szczegodlne, przyznawane na podstawie odrgbnych przepiséw.

§18

1. Zespot pokrywa z posiadanych srodkéw i uzyskiwanych przychodéw koszty dzialalnosci i reguluje
zobowigzania.

2. Zespét decyduje samodzielnie o podziale zysku po uzyskaniu opinii Rady Spoteczne;.

3. Nadwyzki finansowe powstate w Zespole moga by¢ przeznaczone wylacznie na dziatalnos$é statutows

Zespotu.

4. Zespol pokrywa we wiasnym zakresie ujemny wynik finansowy.

5. Podmiot tworzacy Zesp6t moze w terminie 3 miesigcy od uptywu terminu zatwierdzenia sprawozdania
finansowego Zespotu, pokryé ujemny wynik finansowy za rok obrotowy tego Zespotu, jezeli wynik
ten, po dodaniu kosztéw amortyzacji, ma wartos¢ ujemna- do wysokosci tej wartoscei.

§19

1. Zesp6l prowadzi rachunkowos$¢ na zasadach okreslonych ustawa z dnia 29 wrzesnia 1994 r.

o rachunkowosci (tj. Dz. U. 09.152.1223 ze zm.) oraz przepisami wykonawczymi tej ustawy.

2. Roczny bilans Zespotu podlega weryfikacji przez bieglego rewidenta, ktory sporzadza i przedstawia

Zespotowi pisemna opini¢ oraz raport o tym, czy sprawozdanie finansowe jest prawidlowe oraz rzetelne

i czy jasno przedstawia sytuacj¢ majatkowa i finansowa, wynik finansowy oraz rentownos¢ Zespotu.



Rozdzial V
Majatek Zespotu

1. Wartos¢ majatku Zespotu okreslaja: S
1) fundusz zatozycielski Zespotu,

2) fundusz Zespotu.

2. Fundusz zatozycielski Zespotu stanowi warto$¢ wydzielonej Zespotowi czgsci mienia panstwowego,
okreslonej i ustalonej przez Wojewode Kieleckiego na podstawie bilansu sporzadzonego na dzien
rejestracji w sgdzie rejestrowym.

3. Fundusz Zespotu stanowi warto$¢ majatku Zespotu po odliczeniu funduszu zatozycielskiego.

4. Fundusz zatozycielski Zespotu zwieksza si¢ o warto$c:

1) wydzielonej czgs$ci mienia Powiatu Koneckiego,

2) przekazanych z budzetu panstwa dotacji na inwestycje 1 zakup wysokospecjalistycznego sprzetu
1 aparatury,

3) przekazanych z budzetéw jednostek samorzadu terytorialnego dotacji na cele rozwojowe Zespotu,

4) dardw majacych charakter majatku trwatego lub przeznaczonego na cele rozwojowe Zespohu.

§ 21

. Zespdl gospodaruje samodzielnie przekazanymi w nieodptatne uzytkowanie nieruchomosciami

—_—

1 mieniem podmiotu tworzacego oraz majatkiem wiasnym (otrzymanym i zakupionym).

. Zespol moze zby¢, wydzierzawi¢, wynajaé lub wnie$é¢ do spdtki badz fundacji majgtek trwaly na

N

zasadach okreslonych przez podmiot tworzacy.

Rozdzial VI
Postanowienia koncowe
§22

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem, maja zastosowanie odpowiednie przepisy

Ustawy o dzialalnosci leczniczej z dnia 15 kwietnia 2011 r. i Ustawy Kodeks Pracy oraz inne

wlasciwe przepisy prawa.
2. Zmiany w Statucie mogg by¢ dokonane uchwata podmiotu tworzacego na wniosek Dyrektora Zespotu.

§23

1. Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia przez Rade Powiatu w Konskich

2. Z dniem wejscia w zycie niniejszego Statutu traci moc dotychczasowy Statut.
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Struktura organizacyjna

Zalgcznik nr 1
do Statutu ZOZ Konskie

Zespolu Opieki Zdrowotnej w Konskich

Dyrektor

Z-ca Dyrektora

Z-ca Dyrektora ds. pielegniarstwa

Z-ca Dyrektora ds. finansowych - Gléwny Ksiegowy
Koordynator ds. jakosci

Specjalista ds. epidemiologii

Lekarz kontroli zakazen zaktadowych

Radca prawny

Stanowiska samodzielne ds.:

1. Bezpieczenstwa i Higieny Pracy

2. Obronnych i zarzadzania kryzysowego
3. Ochrony przeciwpozarowe;j

4. Ochrony $rodowiska
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XXI.
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Audytor wewnetrzny

Kapelan

Sekretariat

Kancelaria

Dziat Jako$ci i Marketingu

Dzial Finansowo-Ksiggowy

Dziat Organizacji i Nadzoru

Dzial Stuzb Pracowniczych

Dziat Sprzedazy Ustug i Zamdwien Publicznych
Dzial Techniczny

Apteka Szpitalna

Dzial Rentgenodiagnostyki

Przychodnia Kompleksowej Rehabilitacji 1 Fizykoterapii

1. Dziat Fizjoterapii
2. Dziat Balneoterapii

XXIIL
XXIV.
XXV.

XXVL

Centralna Sterylizatornia
Dziat Sanitarno-Higieniczny
Bank Krwi

Zak}ad Opiekunczo-Leczniczy

XXVII. Poradnia Medycyny Pracy
XXVIIL Szpital Specjalistyczny $w. Lukasza:
1. Dzial Ratownictwa Medycznego

1) Szpitalny Oddziat Ratunkowy
2) Zespdt Transportu Sanitarnego

2. Dziat Pediatryczny

1) Oddziat Pediatryczny
2) Oddziat Rehabilitacji Dziecigcej

3. Dzial Anestezjologii i Intensywnej Terapii

1) Oddziat Anestezjologii i Intensywnej Terapii

2) Blok Operacyjny
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Dzial Rehabilitacji Szpitalnej
1) Oddzial Rehabilitacji
2) Osrodek Rehabilitacji Dziennej
3) Oddziat Rehabilitacji Neurologicznej
Dziat Kardiologiczny
1) Pracownia Diagnostyki Kardiologiczne;j
2) Pracownia Hemodynamiki
3) Oddziatl Kardiologiczny
4) Oddzial Intensywnego Nadzoru Kardiologicznego
Oddziat Chirurgiczny Ogdlny
Oddziat Urologiczny
Oddziatl Choréb Wewnetrznych z Pododdziatem Diabetologicznym
Dzial Gastroenterologiczny
1) Oddziat Gastroenterologiczny
2) Pracownia Endoskopii Diagnostycznej i Zabiegowe]
Swietokrzyskie Centrum Chirurgii Naczyniowej i Angiologii
Oddziat Ginekologiczno — Polozniczy '
Oddziat Neonatologiczny ze Stanowiskami Intensywnej Terapii i Patologii Noworodka
Oddziat Chirurgii Urazowo — Ortopedycznej
Dzial Neurologiczny
1) Oddziat Neurologiczny
2) Oddzial Udarowy
Swietokrzyskie Centrum Reumatologii
Oddziat Dermatologiczny
Oddziat Otolaryngologiczny
Oddziat Okulistyczny
Oddziat Nefrologiczny
1) Stacja Dializ
2) Zespdt Domowej Dializoterapii Otrzewnowej

XXIX. Przychodnia Specjalistyczna
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Poradnia Leczenia Bélu

Poradnia Chirurgii Ogélnej

Poradnia Chirurgii Naczyniowej
Poradnia Chirurgii Onkologicznej
Poradnia Chirurgii Stomatologicznej
Poradnia Diabetologiczna

Poradnia Endokrynologiczna
Poradnia Gastrologiczna

Poradnia Logopedyczna

. Poradnia Kardiologiczna

. Poradnia Nefrologiczna

. Poradnia Neurologiczna

. Poradnia Leczenia Uzaleznien

. Poradnia Okulistyczna

. Poradnia Leczenia Zeza

. Poradnia Otolaryngologiczna

. Poradnia Neonatologiczna

. Poradnia Ginekologiczno — Potoznicza
. Poradnia Gruzlicy i Choréb Phuc

. Poradnia Preluksacyjna

. Poradnia Pulmonologiczna dla Dzieci
. Poradnia Rehabilitacyjna

. Poradnia Reumatologiczna
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Poradnia Chirurgii Urazowo-Ortopedycznej
Poradnia Urologiczna

Poradnia Dermatologiczna

Poradnia Zdrowia Psychicznego

Poradnia Alergologiczna

Poradnia Alergologiczna dla Dzieci
Pracowania EEG, EKG i Audiometrii.
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