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ZARZADZENIE Nr 13/2012
STAROSTY KONECKIEGO
z dnia 30 kwietnia 2012r.

sprawie zmiany Regulaminu przeprowadzania okresowej oceny

kwalifikacyjnej pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w Starostwie
Powiatowym w Konskich

Na podstawie art. 28 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach

samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz.1458 z p6zn. zm. ) oraz § 19 pkt. 2 Regulaminu
Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Konskich zarzadzam, co nastgpuje:

1.

§1

W Regulaminie przeprowadzania okresowej oceny kwalifikacyjnej pracownikow
samorzadowych zatrudnionych w Starostwie Powiatowym w Konskich, ustalonym
Zarzadzeniem Nr 26/2009 Starosty Koneckiego z dnia 30 czerwca 2009 roku, w § 10
wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

a) w czeSci Etap [ - zmienia si¢ tre$¢ punktu 1, ktéry otrzymuje brzmienie:
»1. W czesci C arkusza oceniajacy wpisuje opini¢ dotyczaca wykonywania
obowiazkdw przez ocenianego oraz skutecznos¢ wykorzystania wiedzy z odbytych
szkolen zewngtrznych w okresie, w ktérym podlegal ocenie”,

b) w czesci Etap II — zmienia sie tre$¢ punktu 1, ktoéry otrzymuje brzmienie :
»1. W czesci D arkusza oceny oceniajacy okresla poziom wykonywania
obowiazkow przez ocenianego oraz skuteczno$¢ wykorzystania wiedzy z odbytych
szkolef”.

W zataczniku Nr 1 do w/w Regulaminu tj. Arkuszu okresowej oceny kwalifikacyjnej

pracownika samorzadowego w :

- czgdei C dotychczasowy zapis ,,Opinia dotyczaca wykonywania obowigzkéw przez

ocenianego”, otrzymuje brzmienie: ,,Opinia dotyczaca wykonywania obowiazkéw

oraz skuteczno$¢ wykorzystania wiedzy z odbytych szkolen zewnetrznych, w ktdérych
uczestniczyl oceniany”.

- cze$ei D dotychczasowy =zapis ,,Oceniam wykonywanie obowiazkéw przez:”

otrzymuje brzmienie ,Oceniam wykonywanie obowigzkéw oraz skutecznosé

wykorzystania wiedzy z odbytych szkolen zewnetrznych, w ktérych oceniany
uczestniczyl:”.

§2

Arkusz okresowej oceny kwalifikacyjnej pracownika samorzadowego po zmianie stanowi
zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§3

Wykonanie zarzadzenia powierzam naczelnikom wydziatéw i kierownikom komdrek
réwnorzednych.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalacznik nr 1

Arkusz okresowej oceny kwalifikacyjnej pracownika samorzadowego
Cze$¢ A

(nazwa jednostki)

ﬁ Dane dotyczace ocenianego pracownika samorzadowego

D0 i
NAZWISKO .ot
KomoOrka OrganiZacyjia ........oouiure it
STANOWISKO ...t e

Data mianowania/zatrudnienia na stanowisku urz¢dniczym.

Data rozpoczgcia pracy na obecnym stanowisku .

| I1. Dane dotyczace poprzedniej oceny

OCENA/POZIOIML ..ottt e e et et e ettt e e
Data SPOrzadZenia .........o.eiuiit it e

(miejscowosé) (dzien, miesiac, rok) (pieczatka i podpis osoby wypelniajace;j)



Cze$é B

1. Kryteria oceny i termin sporzadzenia oceny na pi$mie

Nr | Kryteria obowiazkowe

Sumienno$é

Sprawno$é

Bezstronnosé

Umiejetno$¢ stosowania odpowiednich przepisow
Planowanie i organizowanie pracy

Postawa etyczna

STl Bl e Il o

Nr |Kryteria wybrane przez bezpoSredniego
przelozonego

(data rozpoczecia pracy na obecnym stanowisku)  (data i podpis oceniajacego)

| 1. Zatwierdzenie kryteriow przez kierownika jednostki B

Uwagi kierownika jednostki do kryteriow wybranych przez bezposredniego przelozonego.

(imie 1 nazwisko) (data 1 podpis)
Zapoznatam/-tem si¢ z kryteriami oceny oraz terminem sporzadzenia oceny na pismie.

(miejscowosé) (dzien, miesiac, rok) (podpis ocenianego)



Czesé C

Opinia dotyczaca wykonywania obowigzkdéw oraz skuteczno$¢ wykorzystania wiedzy
z odbytych szkolen zewngtrznych, w ktérych uczestniczyf oceniany.

Dane dotyczace oceniajacego:

| Fos V<0100 L) o - R PP
N AZW IS KO Lot e e
SHANOWISKO ..t e e e
Data rozpoczgcia pracy na obecnym Stanowisku .........ooooiiiiiiiiiiiiii i

Nalezy napisal, w jaki sposob oceniany wykonywat obowiqzki w okresie, w ktorym podlegat
ocenie, czy spetnial ustawowe kryteria oceny. Jezeli pracownik wykonywat w okresie, w kto-
rym podlegat ocenie, dodatkowe zadania, ktore nie wynikajq z opisu zajmowanego przez
niego stanowiska, nalezy je wskaza¢.

(miejscowosé) (dzien, miesigc, rok) (podpis oceniajacego)



Cz¢s¢ D

Okreslenie poziomu wykonywania obowiazkoéw oraz przyznanie okresowej oceny

Oceniam wykonywanie obowigzkdw oraz skutecznos$¢ wykorzystania wiedzy z odbytych
szkolen zewngtrznych, w ktoérych oceniany uczestniczyt:

Pania/Pana ... ..o
W OKIesie 0d ...ooooeeiviiiiie e O e
na poziomie (wstawi¢ krzyzyk w odpowiednim polu):

|bardzo dobrym | |

Wykonywat wszystkie obowiqzki wynikajqce z opisu stanowiska pracy w sposéb czesto prze-
wyzszajqcy oczekiwania. W razie koniecznosci podjat sie wykonywania zadan dodatkowych
i wykonat je zgodnie z ustalonymi standardami. W trakcie wykonywania obowiqzkéw stale
spetnial wszystkie kryteria oceny wymienione w czesci B.

| dobrym | H

Wykonywatl wszystkie obowiqzki wynikajqce z opisu stanowiska pracy w sposéb odpowiada-
Jacy oczekiwaniom. W trakcie wykonywania obowiqzkow stale spetnial wiekszos¢ kryteriow
oceny wymienionych w czesci B.

{zadowalaj acym L _,J

Wiekszo$¢ obowiqzkoéw wynikajqcych z opisu stanowiska pracy wykonywal w sposéb odpo-
wiadajqcy oczekiwaniom. W trakcie wykonywania obowiqzkéw stale spelnial niektore kryteria
oceny wymienione w czesci B.

[niezadowalaj acym | j

Wiekszos¢ obowiqzkow wynikajqcych z opisu stanowiska pracy wykonywat w sposéb nieod-
powiadajqcy oczekiwaniom. W trakcie wykonywania obowiqzkow nie speinial wcale bqd?
spetniat rzadko kryteria oceny wymienione w czesci B.

i przyznaj¢ okresowg oceng:

(wpisaé pozytywna — jezeli zaznaczony zostat poziom bardzo dobry, dobry lub zadowalajacy,
negatywna — jezeli poziom niezadowalajacy)

(miejscowosé) (dzien, miesiac, rok) (podpis oceniajacego)



Czes¢ E

Zapoznatam/-fem si¢ z ocena sporzadzong na pismie i zostalem pouczony o przystugujacym
mi prawie ztozenia odwotania przez:

...................................................................................................

(miejscowosc) (dzien, miesiac, rok) (podpis ocenianego)






