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ROZDZIAL |

Postanowienia ogolne

§1

1. | Liceum Ogodlnoksztatlcace im. KEN w Konskich, zwane dalej szkotg jest placowkag
publiczna.
1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie co hajmniej podstawy
programowej ksztalcenia ogélnego,
2) przeprowadza rekrutacje uczniow w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci ,
3) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach.

Siedzibg szkoty jest budynek przy ulicy kpt. Stoinskiego 4..w Konskich
Organem prowadzacym jest Starostwo Powiatowe w Konskich .

Nadzér pedagogiczny nad szkotg sprawuje Swietokrzyski Kurator O$wiaty.

o A WD

| Liceum Ogodlnoksztaticgce im. KEN w Konskich uzywa nazwy: | Liceum
Ogodlnoksztatcgce im. KEN w Konskich .
1) Ustalona nazwa uzywana jest w petnym brzmieniu.
2) Swojej nazwy szkota uzywa w peilnym brzmieniu na pieczeciach i stemplach /wzér
pieczeci i stempli /:

6. W szkole jest powotana Kapituta przyznajaca absolwentom tytut i medal ,Zloty Absolwent
Szkoty”.

7. Ceremoniat szkoty:

1) szkota posiada sztandar w barwach narodowych, na ktérym znajduje sie godto
panstwowe, symbol oswiaty oraz nazwa szkoty.

2) wazne uroczystosci szkolne rozpoczynajg sie hymnem panstwowym przy obecnosci
pocztu sztandarowego.

3) uczniowie klas pierwszych skladajg slubowanie nastepujacej tresci: ,Wstepujac w
szeregi uczniow | Liceum Ogolnoksztalc gcego im. Komisji Edukacji Narodowej
uroczy $cie $lubujemy :

ze bedziemy wierni tradycjom patriotycznym,

ze bedziemy szanowa¢ godnos¢ kazdego cztowieka,

ze bedziemy kontynuowac¢ ideaty i wartosci naszych poprzednikéw,
ze bedziemy rzetelnie wypetnia¢ obowigzki ucznia,

ze bedziemy szanowa¢ mienie szkolne, ktére jest naszym wspolnym dobrem,
ze bedziemy godnie reprezentowaé naszg szkote w srodowisku lokalnym i poza nim.”

8. Szkota moze posiadac¢ swoéj hymn i flage.
9. Liceum Ogodlnoksztatcace im. KEN w Konskich jest jednostkg budzetowa.
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ROZDZIAL I

Cele i zadania szkoty

§2

1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie o0 systemie oswiaty oraz w przepisach
wydanych na jej podstawie.

2. Szkota opracowata Misje Szkoly i Wizje Szkoly. Stanowig one integralng czes$¢ oferty
edukacyjnej, a osiggniecie zawartych w nich zatozen jest jednym z gtéwnych celéw Szkoty.

§3
Misja Szkoty
Wierni tradycji wychowujemy ku przyszto  Sci.

We wszystkich dziataniach kierujemy sie wyznawanymi warto$ciami oraz poszanowaniem praw
i godnosci cziowieka, zgodnie z Konwencjg o Prawach Dziecka oraz Konwencjg o Ochronie Praw
Cztowieka i Podstawowych Wolnosci.

Wychowujemy uczniébw w duchu uniwersalnych wartosci moralnych, tolerancji, humanistycznych
wartosci, patriotyzmu, solidarnosci, demokracji, wolnosci i sprawiedliwosci spotecznej.

Kultywujemy tradycje oraz ceremoniat szkolny, a wszystkie dziatania pedagogiczne i opiekuniczo -
wychowawcze orientujemy na dobro podopiecznych (tworzgc warunki intelektualnego, emocjonalnego,
spotecznego, estetycznego i fizycznego rozwoju uczniéw), a takze ich dalszy los.

Pracujemy z mtodziezg w oparciu o nowoczesne programy ksztalcenia ogolnego i stosujemy efektywne
technologie nauczania, a takze ksztalcenia.

Przygotowujemy miodziez do $wiadomego i racjonalnego funkcjonowania w $wiecie ludzi dorostych oraz
do petnienia waznych rol spotecznych.

Scisle wspotdziatamy z rodzicami (ktérzy sg najlepszymi sojusznikami nauczycieli, zwlaszcza
wychowawcOw) oraz innymi partnerami zewnetrznymi wspierajgcymi szkote w jej rozwoju.

Ustawicznie diagnozujemy potrzeby i oczekiwania srodowiska lokalnego oraz wszystkich, bezposrednich
.Klientéw” Szkoty.

Okresowo przeprowadzamy wewnetrzne badanie, diagnozowanie i ocenianie jakosci pracy Szkoty,
a wyniki ewaluacji skutkéw dziatan statutowych i pozastatutowych wykorzystujemy do statego
doskonalenia dziatalnosci Szkoty we wszystkich obszarach jej funkcjonowania.

84
Model absolwenta.

1. Absolwent | Liceum Ogolnoksztalcgce im. KEN w Konskich to obywatel Europy XXI wieku,
ktory:
1) w swoim postepowaniu dgzy do prawd.,
2) Jest swiadomy zyciowej uzytecznosci zdobytej wiedzy i umiejetnosci przedmiotowych,
3) postuguje sie sprawnie dwoma jezykami obcymi,
4) wykorzystuje najnowsze techniki multimedialne,
5) wie, gdzie szuka¢ pomocy w rozwigzywaniu ztozonych problemow,
6) jest otwarty na europejskie i Swiatowe wartosci kultury.

2. Absolwent to miody obywatel, ktory zna historie, kulture oraz tradycje swojego regionu
i narodu.

3. Absolwent | Liceum Ogodlnoksztatcgcego im. KEN w Konskich to cztowiek:
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1)
2)
3)
4)
5)

4,

3.
1)

2)

3)

umiejacy rzetelnie pracowaé indywidualnie i w zespole,
tworczo myslacy,

umiejacy skutecznie sie porozumiewac,

umiejacy stale sie uczyc¢ i doskonali¢,

umiejacy planowaé swojg prace i jg organizowac.

Absolwent | Liceum Ogolnoksztatlcacego im. KEN w Konskich to cziowiek tolerancyjny,
dbajacy o bezpieczenstwo wiasne i innych, aktywny, ciekawy swiata, uczciwy i prawy,
przestrzegajacy prawa, kulturalny, obowigzkowy, samodzielny, promujacy zdrowy styl zycia,
altruista.

Absolwent | Liceum Ogélnoksztalcagce im. KEN w Kohskich to czlowiek wolny, zdolny do
dokonywania wlasciwych wyborow, zyczliwie nastawiony do swiata i ludzi.

§5

Glownym celem i zadaniem Szkoly jest dbalo$¢ o wszechstronny rozwéj miodziezy.

Cele i zadania Szkoly wynikajg z przepisow prawa oraz uwzgledniajg Program
Wychowawczy i Program Profilaktyki dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz
potrzeb danego $rodowiska , o ktrych mowa w odrebnych przepisach

W szczegolnosci Szkota:
umozliwia zdobycie wiedzy ogdlnej, zgodnie z aktualnym stanem nauki, na wysokim na
poziomie merytorycznym okreslonym w dokumentacji programowej Szkoty;
zapewnia uczniom bogaty, autorski program wychowawczy i stwarza srodowisko
wychowawcze sprzyjajace rozwojowi wkasnych zainteresowan;
Z nalezytg troska dba o rozwdj umystowy, moralno - emaocjonalny i fizyczny uczniow,
miedzy innymi poprzez:
a) organizowanie roznorodnych imprez kulturalnych, artystycznych, bogatej dziatalnosci
turystyczno - krajoznawczej;
b) stawianie wysokich wymagan dotyczacych kultury bycia;
c) przekazywanie wiedzy i ksztalcenie umiejetnosci funkcjonowania w rodzinie i
srodowisku, panstwie, narodzie i spoteczenstwie;
d) zapewnianie poszanowania uczniom, ich godnosci osobistej, wolnosci swiatopogladowej
i wyznaniowej; umozliwianie podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i

jezykowe.
e) umozliwia absolwentom dokonanie swiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia;
f) ksztalci w duchu tolerancji, humanizmu i patriotyzmu, przekazuje wiedze o

spoteczenstwie, problemach spotecznych, ekonomicznych kraju, sSwiata, kulturze i
Srodowisku naturalnym;

g) ksztattuje i rozwija wsréd uczniow cechy osobowosci: przedsiebiorczosé, kreatywnosc,
samodzielno$¢, a takze umiejetnosci samoksztatcenia i doskonalenia sie, skutecznego
komunikowania sie oraz nawigzywania kontaktow interpersonalnych;

h) dostosowuje kierunki i tresci ksztatcenia do wymagan rynku pracy oraz standardow
i wymagan egzaminacyjnych;

i) upowszechnia wiedze ekologiczng wsrod uczniéw oraz ksztaltuje wiasciwe postawy
wobec problemow ochrony srodowiska;
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j) umozliwia rozwijanie szczegélnych zainteresowan ucznibw w zakresie wybranych
przedmiotoéw nauczania,

k) tworzy warunki umozliwiajgce nauczanie uczniom niepetnosprawnym;

[) umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i
religijnej, w szczegdlnosci nauke jezyka polskiego oraz wtasnej historii i kultury;

m) zapewnia pomoc w nauce uczniom stabszym.

§6

Szkota szczego6lng opiekg otacza uczniow zdolnych. Przede wszystkim :

1) umozliwia uczniom wybitnie zdolnym realizacje indywidualnego programu lub toku nauki
zgodnie z odrebnymi przepisami , wedtug zasad zapisanych w § 85.

2) organizuje zajecia wspierajgce przygotowanie uczniéw do konkursow i olimpiad,;

3) nawigzuje wspdiprace z innymi szkotami ponadgimnazjalnymi, uczelniami i instytucjami
w celu wzbogacenia procesu dydaktycznego;

4) organizuje wewnetrzne konkursy wiedzy dla ucznidéw Szkoty;

5) stosuje motywacyjny system nagradzania ucznidéw osiggajacych wybitne sukcesy.

§7

Szkota ktadzie bardzo duzy nacisk na wspotprace ze srodowiskiem, systematycznie diagnozuje
oczekiwania  wobec Szkoly, stwarza mechanizmy zapewniajgce mozliwosc realizacji tych
oczekiwan.

§8

Szkota  ktadzie duzy nacisk na prowadzenie Sciezek  miedzyprzedmiotowych
w atrakcyjnej dla uczniow formie. Nad ich realizacja czuwajg koordynatorzy $ciezek
miedzyprzedmiotowych.

§9

Szkota systematycznie diagnozuje osiggniecia uczniéw i wycigga wnioski z realizacji celow i
zadan Szkoty.

§10

Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor Szkoly, nauczyciele wraz z uczniami w procesie
dziatalnosci lekcyjnej, pozalekcyjnej i pozaszkolnej, we wspétpracy z rodzicami, organizacjami
i instytucjami spotecznymi, gospodarczymi i kulturalnymi regionu.



1.

3.

4.

5.
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ROZDZIAL I

Sposoby realizacji zada n szkotly

§11

Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza w szkole prowadzona jest w oparciu o
obowigzujacg podstawe programowg ksztalcenia o0golnego, zgodnie z przyjetymi
programami nauczania dla poszczegolnych edukacji przedmiotowych w poszczegélnych
typach szkét

Program nauczania stanowi opis sposobu realizacji zadan ustalonych w podstawie
programowej ksztatcenia ogolnego.

Program nauczania zawiera:

1) szczegotowe cele edukacyjne,
2) tematyke materiatu edukacyjnego,
3) wskazdéwki metodyczne dotyczace realizacji programu.

Nauczyciel przedmiotu moze wybra¢é program nhauczania sposréd programow
zarejestrowanych i dopuszczonych przez MEN lub:

1) opracowac program samodzielnie lub we wspotpracy z innymi nauczycielami.
2) zaproponowac program opracowany przez innego autora ( autoréw),
3) zaproponowac program opracowany przez innego autora wraz z dokonanymi zmianami.

Przed dopuszczeniem programu nauczania do uzytku w szkole, dyrektor szkoly moze
zasiega¢ opinii  nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego, posiadajgcego
wyksztalcenie wyzsze.

Kazdy nauczyciel przedstawia dyrektorowi program nauczania przedmiotu w danej klasie.
Programy nauczania dopuszcza do uzytku dyrektor szkoty.
Dopuszczone do uzytku w szkole programy nauczania stanowig szkolny zestaw programéw.

Dyrektor szkoly jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow calosci
podstawy programowe;j.

§12

Dyrektor szkoly powierza kazdy oddziat opiece jednemu nauczycielowi, zwanym dalej
wychowawcg klasy. Dyrektor szkolty zapewnia zachowanie ciggtosci pracy wychowawczej
przez caty okres funkcjonowania klasy.

Dyrektor szkoty moze podja¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danej klasie na wiasny
wniosek w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na wniosek
wszystkich rodzicow danej klasy.

§13

Szkota zapewnia uczniom petne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,
poprzez:

1) realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w 8118 niniejszego statutu;



2) petnienie dyzuréw nauczycieli, zgodnie z zasadami w § 120 pkt 3. Zasady organizacyjno-
porzadkowe, harmonogram petnienia dyzuréw ustala wicedyrektor szkoly. Dyzur
nauczycieli rozpoczyna sie od godziny 7.30 i trwa do zakonczenia zaje¢ w szkole;

3) opracowanie planu lekcji, ktory uwzglednia: réwnomierne roztozenie zajec
w poszczegOllnych dniach, réznorodnos¢ zaje¢ w kazdym dniu, nielgczenie w
kilkugodzinne jednostki zaje¢ z tego samego przedmiotu, z wylgczeniem przedmiotow,
ktérych program tego wymaga;

4) przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich na zajeciach praktycznych, w pracowniach
i innych przedmiotach wymagajacych podziatu na grupy;

5) obcigzanie uczniéw pracg domowag zgodnie z zasadami higieny;

6) odpowiednie oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

7) oznakowanie ciggdéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

8) prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspoétdziatanie z organizacjami
zajmujacymi sie ruchem drogowym;

9) kontrole obiektow budowlanych nalezacych do szkoly pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektow. Kontrole obiektow
dokonuje dyrektor szkoty co najmniej raz w roku;

10) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacii;

11) oznaczenie drég ewakuacyjnych w sposib wyrazny i trwaty;

12) zabezpieczenie szlakéw komunikacyjnych wychodzacych poza teren szkoly w sposob
uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnie;

13) ogrodzenie terenu szkoty;

14) zabezpieczenie otwordéw kanalizacyjnych, studzienek i innych zagtebien;

15) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem uczniéw do pomieszczen gospodarczych;

16) wyposazenie schodéw w balustrady z poreczami zabezpieczajacymi przed ewentualnym
zsuwaniem sie po nich. Otwartg przestrzeh pomiedzy biegami schodéw zabezpiecza sie

kratami;

17) wyposazenie pomieszczen szkoly, a w szczegodlnosci sali gimnastycznej, sitowni, pracowni
chemicznych, pracowni fizycznych, biologicznych i po w apteczki zaopatrzone w
niezbedne srodki do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej
pomaocy;

18) dostosowanie mebli, krzesetek, szafek do warunkéw antropometrycznych uczniéw, w tym
dzieci niepetnosprawnych;

19) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekundéw nad uczniami uczestniczgcymi w imprezach i
wycieczkach poza teren szkoly;

20) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

21) udostepnianie kart charakterystyk niebezpiecznych substancji i preparatéw chemicznych
zgromadzonych w szkole osobom prowadzacym zajecia z uzyciem tych substancji i
preparatow;

22) zapewnienie bezpiecznych warunkoéw prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego
poprzez mocowanie na statle bramek i koszy do gry oraz innych urzadzen, ktérych
przemieszczanie sie moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych

§14

Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawczg, pedagogiczng, psychologiczng
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i materialng / socjalng / :

1) Nad uczniami rozpoczynajacymi nauke w Szkole poprzez:

a) organizowanie spotkan Dyrekcji Szkoty z nowo przyjetymi uczniami i ich rodzicami;

b) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku szkolnego
w celu rozpoznania cech osobowosciowych ucznia, stanu jego zdrowia, warunkéw
rodzinnych i materialnych,

C) organizacje wycieczek integracyjnych,

d) pomoc w adaptacji ucznia w nowym Srodowisku organizowana przez pedagoga lub
psychologa szkolnego,

e) udzielanie niezbednej — doraznej pomocy przez pielegniarke szkolng, wychowawce lub
przedstawiciela dyrekcii;

f) wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym specjalistyczna,

g) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznej;

h) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzacym nauczania indywidualnego na
podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji.

2) Nad uczniami znajdujgcymi sie w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkow
rodzinnych i losowych poprzez:

a) udzielanie pomocy materialnej w formach okreslonych w Regulaminie udzielania
uczniom pomocy materialnej,

b) wystepowanie o pomoc dla uczniow do Rady Rodzicow i sponsoréw, a dla wybitnie
uzdolnionych uczniow réwniez do Ministra Edukacji .

§15

Szkota prowadzi szeroka dziatalnos¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

1) realizacje przyjetego w Szkole Programu Profilaktyki;

2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw uczniéw;

3) realizacje okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy we wspétpracy
Z lekarzami i psychologami;

4) dziatania opiekuncze wychowawcy klasy;

5) dziatania pedagoga / psychologa / szkolnego;

6) wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczna, m. in. poprzez organizowanie zajec
integracyjnych, spotkan z psychologami.

§ 16

Szkolny Program  Profilaktyki opracowuje na poczatku kazdego roku szkolnego zespét
nauczycieli i rodzicéw . zwany dalej Komisjg Profilaktyki Szkolnej, powotywany przez Dyrekcje
Szkoty. Szkolny Program Profilaktyki uwzglednia potrzeby rozwojowe uczniéw i potrzeby
Srodowiska.

§ 17

1. Szkolny Program Profilaktyki ~ uchwala w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego
Rada Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczng szkoty.



2. Jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska

porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie Szkolnego Programu Profilaktyki, program

ten ustala Dyrektor szkoty z organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny.

1)

2)

Program ustalony przez dyrektora szkoly obowigzuje do czasu uchwalenia programu
przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

Wychowawcy klas przedstawiajg program uczniom i ich rodzicom w formie okre $lonej
zarzadzeniem Dyrekciji.

§18

W szkole organizuje sie pomoc psychologiczno- pedagogiczna. Pomoc udzielana jest
wychowankom, rodzicom i nauczycielom.

§19

Pomoc psychologiczno —pedagogiczna polega na:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7

8)
9)

diagnozowaniu srodowiska ucznia;

rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
i umozliwianiu ich zaspokojenia;

rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez
ucznia;

wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsréd ucznidw i rodzicow;
podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z programu
wychowawczego szkoly i programu profilaktyki oraz wspieraniu nauczycieli w tym
zakresie;

wspieraniu uczniéw, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztalcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym
kierunku;

wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne dzieci;
udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizacji programéw nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom;

10) wspieraniu nauczycieli i rodzicOw w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;
11) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicoéw i nauczycieli;
12) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

1)
2)

§ 20
Pomoc psychologiczno — pedagogiczna realizowana jest we wspétpracy z:
rodzicami;
psychologiem;
pedagogiem ;

3)
4)
5)

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;
podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny i dzieci.
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§21

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest udzielana na wniosek:
1) rodzicow;
2) ucznia,;
3) nauczyciela — wychowawce klasy;
4) pedagoga;
5) logopedy;
6) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;
7) doradcy zawodowego.

§ 22

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze by¢ organizowana w formie:
1) zaje¢ specjalistycznych : korekcyjno-kompensacyjnych;
2) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;
3) zaje¢ psychoedukacyjnych dla dzieci i rodzicéw;
4) porad, konsultacji i warsztatéw dla rodzicéw i nauczycieli,
5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
6) porad dla uczniow.

§ 23
1. Zajecia psychoedukacyjne organizuje sie w celu wspomagania wychowawczej funkcji
rodziny, zapobieganiu dysfunkcyjnym zachowaniom ucznia oraz wspieraniu ich rozwoju.

2. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia prowadzone sg w grupach
odpowiadajacych liczbie uczniéw w oddziale.

§24

W szkole zatrudniony jest pedagog, moze by¢ zatrudniony psycholog i doradca zawodowy.

§ 25

Porad dla rodzicow i nauczyciel udzielaja, w zaleznosci od potrzeb, pedagog, psycholog ,
doradca zawodowy w terminach podawanych na tablicy ogtoszen dla rodzicow.

§ 26

W szkole raz w roku / lub dodatkowo w zaleznosci od potrzeb prowadzone sg warsztaty dla
rodzicow w celu doskonalenia umiejetnosci z zakresu komunikacji spotecznej oraz umiejetnosci
wychowawczych. Informacja o warsztatach umieszczana jest na dwa tygodnie przed datg ich
realizacji na tablicy ogloszen dla rodzicéw.

§ 27

Do zadan pedagoga nalezy:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn niepowodzen
edukacyjnych;
2) okreslanie form i sposobdéw udzielania uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej;
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3)

4)

5)
6)
7

8)
9)

organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno —pedagogicznej,
odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z programu
wychowawczego i profilaktyki w  stosunku do ucznidbw 2z udzialem rodzicéw i
wychowawcow;

dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie
w trudnej sytuacji zyciowej;

prowadzenie warsztatow dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych porad w zakresie
wychowania.

wspomaganie i pomoc nauczycielom w realizacji programu wychowawczego i profilaktyki;
diagnozowanie dojrzatosci szkolnej;

udziat w opracowywaniu programéw profilaktycznych;

10) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§28

Do zadan psychologa nalezy:

1)

2)

3)

4)
5)
6)
7
8)

9)

przeprowadzanie badan i dzialan diagnostycznych dotyczacych uczniow, w tym
diagnhozowanie potencjalnych mozliwosci oraz wspieranie mocnych stron ucznia;
diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju dziecka, okreslenia
form pomocy psychologiczno — pedagogicznej, w tym dziatan profilaktycznych,
mediacyjnych i interwencyjnych wobec ucznia, rodzicow i nauczycieli;

organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla
uczniéw, rodzicow i nauczycieli;

badanie i diagnozowanie dojrzatosci szkolnej;

wspétorganizowanie i udziat w warsztatach dla rodzicéw;

konsultowanie zgtaszanych probleméw i udzielanie wskazan wychowawczych;
prowadzenie zaje¢ terapeutycznych z uczniami, zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami;
opiniowanie na uzytek wladz os$wiatowych, zdrowia i sprawiedliwosci sytuacji
podopiecznych uczniéw, po otrzymaniu pisemnego wniosku od tych instytucji

wspieranie wychowawcow klas w dziataniach wynikajgcych z programéw wychowawczego
i profilaktyki;

10) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§29

Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1)

2)

3)

4)
5)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i1 zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

wskazywanie rodzicom, uczniom i nauczycielom dodatkowych zrédet informacji na
poziomie regionalnym, ogdlnopolskim, europejskim i swiatowym dotyczacych rynku pracy,
trendow rozwojowych, programéw edukacyjnych;

udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;

prowadzenie grupowych zajec¢ aktywizujacych.
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§ 30

Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepetnosprawnoscig lub niedostosowanych spotecznie:

1)
2)
3)

4)
5)

realizacje zalecenh zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
odpowiednie warunki do pobytu w szkole, sprzet specjalistyczny i Srodki dydaktyczne;
realizacje programOw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych
i mozliwosci psychofizycznych ucznia;

zajecia rewalidacyjne, stosownie do potrzeb;

integracje ze srodowiskiem rowiesniczym.

§31

Uczniow , ktérych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty
obejmuje sie indywidualnym nauczaniem

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoly na wniosek rodzicow (prawnych
opiekunow) i na podstawie orzeczenia wydanego przez zespét orzekajacy w publicznej
poradni psychologiczno—pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. Dyrektor
organizuje indywidualne nauczanie w sposéb zapewniajacy wykonanie okreslonych w
orzeczeniu zaleceh dotyczacych warunkéw realizacji potrzeb edukacyjnych ucznia oraz
form pomocy psychologiczno—pedagogicznej.

Zajecia indywidualnego nauczania prowadzg nauczyciela poszczegoinych przedmiotow.
W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zaje¢ nauczania
indywidualnego nauczycielowi zatrudnionemu w innej szkole.

Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi sie w miejscu pobytu ucznia, w domu
rodzinnym .

Zajecia indywidualnego nauczania w uzasadnionych przypadkach mogg byé
organizowane w wydzielonym miejscu w szkole /za zgoda rodzica i w miare mozliwosci
zdrowotnych ucznia/.

W indywidualnym nauczaniu realizuje sie tresci wynikajace z podstawy ksztatcenia
0golnego oraz obowigzkowe zajecia edukacyjne, wynikajace z ramowego planu nauczania
danej klasy, dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego nauczania, dyrektor moze
zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tresci wynikajacych z podstawy
programowej ksztalcenia ogdlnego stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz
warunkéw, w ktérych zajecia sg realizowane.

Na podstawie orzeczenia, dyrektor szkoty ustala zakres, miejsce i czas prowadzenia zajec
indywidualnego nauczania oraz formy i zakres pomocy psychologiczno —pedagogicznej.
Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania realizowanych bezposrednio
z uczniem wynosi: od 12 do 16 godzin.

10) Tygodniowy wymiar zaje¢, o ktorych mowa w ust. 10 realizuje sie w ciggu co najmniej

3 dni.

11) Uczniom objetym indywidualnym nauczaniem, ktérych stan zdrowia znacznie utrudnia

uczeszczanie do szkoly, w celu ich integracji ze srodowiskiem i zapewnienia im petnego
osobowego rozwoju, dyrektor szkoty w miare posiadanych mozliwosci, uwzgledniajac
zalecenia zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia, organizuje rézne formy
uczestniczenia w zyciu szkoty.
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§ 32

Szkota sprawuje opieke nad uczniami znajdujgcymi sie w trudnej sytuacji materialnej z powodu
warunkéw rodzinnych i losowych poprzez:

1) udzielanie pomocy materialnej w formach okreslonych w Regulaminie udzielania pomocy
materialnej uczniom | Liceum Ogdlnoksztatcgcego im. KEN w Konskich,
2) wystepowania o pomoc do Rady Rodzicow, sponsordw i organizaciji.

§ 33
1. Kazdy rodzic (prawny opiekun) ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego
ubezpieczenia swojego dziecka od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

2. Szkota pomaga w zawieraniu w/w ubezpieczenia, przedstawiajgc Radzie Rodzicow oferty
towarzystw ubezpieczeniowych. Decyzje o wyborze ubezpieczyciela podejmuje Rada
Rodzicéw lub upowazniony przez nig dyrektor szkoty.

3. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek rodzica lub wychowawcy klasy dyrektor szkoty
moze podja¢ decyzje o sfinansowaniu kosztow ubezpieczenia ze s$rodkow finansowych
szkoty.

§34

Obowigzkiem wszystkich rodzicow jest posiadanie ubezpieczenia od kosztow leczenia podczas
wyjazdbéw zagranicznych. Wymaog ten dotyczy takze nauczycieli.
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ROZDZIAL IV

Organy szkoty i ich kompetencje

§35

Organami szkoly sa;:
1) Dyrektor Szkoty,
2) Rada Pedagogiczna ,
3) Rada Rodzicow.
4) Samorzad Uczniowski;
5) Rada Szkoty (w przypadku jej niepowotania obowigzki Rady Szkoty wykonuje Rada Pedagogiczna).

§ 36

Kazdy z wymienionych organéw w § 35 dziala zgodnie z ustawg o systemie oswiaty. Organy
kolegialne funkcjonujg wedlug odrebnych regulaminéw, uchwalonych przez te organy.
Regulaminy te nie mogg by¢ sprzeczne ze Statutem szkoty.

§ 37

Dyrektor szkoty:
1) kieruje szkotg jako jednostkg samorzadu terytorialnego;
2) jest osobg dziatajgcg w imieniu pracodawcy;
3) jest organem nadzoru pedagogicznego;
4) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;
5) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa.

§ 38

Dyrektor szkoty kieruje biezaca dziatalnoscig szkoty, reprezentuje jg na zewnatrz . Jest
bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikow zatrudnionych w szkole.

§ 39

Ogolny zakres kompetencji, zadan i obowigzkow Dyrektora szkoty okresla ustawa o systemie
oswiaty i inne przepisy szczegotowe.

§40

1. Dyrektor szkoly kieruje dziatalnoscia dydaktyczng, wychowawcza i opiekuhczg, a
szczegolnosci:

1) po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow i samorzadu szkolnego ustala
przedmioty realizowane w zakresie rozszerzonym, sposréd ktérych uczen wybiera od 2
do 4 przedmiotow

2) ustala szkolny plan nauczania, w ktorym okresla dla poszczegdélnych klas wymiar godzin
odpowiednio:

a) poszczegolnych obowigzkowych zajeé edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogéinego

oraz zaje¢ z wychowawca;
b) zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepetnosprawnych;

c) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, jezeli takie zajecia sg prowadzone;
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d) zajec religii lub etyki;
e) zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie;

3) ustala w kazdym roku szkolnym wymiar godzin do dyspozycji dyrektora z uwzglednieniem
art. 42 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela.

4) moze wystgpi¢ z wnioskiem do organy prowadzacego O przyznanie nie wiecej niz 3
godziny tygodniowo dla kazdego oddziatu ( grupy miedzyoddziatowej lub miedzyklasowe)
w danym roku szkolnym na okresowe lub roczne zwiekszenie liczby godzin wybranych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych lub na realizacje dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniéw.

5) po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow moze wprowadzi¢ dodatkowe
zajecia, dla ktérych nie jest ustalona podstawa programowa.

6) ksztaltuje tworczg atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej jakosci
pracy;

7) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czitonkéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej,

8) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

9) powotuje szkolng komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjna, gdy zachodzi taka potrzeba;

10) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;

11) przedktada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz raz w ciggu roku wnioski i uwagi ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

12) dba o autorytet czionkéw Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczyciela;

13) podaje do publicznej wiadomosci do 15. VI szkolny zestaw podrecznikow, ktory bedzie
obowigzywat od poczatku nastepnego roku szkolnego;

14) wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Rada Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim;

15) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji, ktérych
celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza i opiekuncza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci wychowawczo- opiekunczej w szkole;

16) organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng w formach okreslonych w statucie
szkoly i decyduje o jej zakohczeniu;

17) zawiadamia przedstawiciela jednostki samorzadowej (wojta, burmistrza, prezydenta
miasta), na terenie ktérej mieszka absolwent gimnazjum, ktéry nie ukonczyt 18 lat, o
przyjeciu go do szkoty w terminie 14 dni od dnia przyjecia oraz informuje odpowiednio JST
0 zmianach w spetnianiu obowigzku nauki w terminie 14 dni od daty powstania tych zmian;

18) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez Rade
Pedagogiczna;

19) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem i zawiadamia
0 tym organ prowadzacy i nadzorujacy

20) zwalnia uczniow z WF-u, informatyki, technologii informatycznej, drugiego jezyka
w oparciu o odrebne przepisy;

21)udziela zezwolen na indywidualny tok nauki lub indywidualne nauczanie, zgodnie
z zasadami okreslonymi w statucie;

22) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych;
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23) opracowuje oferte realizacji w szkole zaje¢ jednej godzin wychowania fizycznego
w uzgodnieniu z organem prowadzacym i po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng i
Rade Rodzicow;

24) umozliwiana podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej i religijnej uczniom;

25) opracowuje w porozumieniu z radg pedagogiczng plan doskonalenia nauczycieli;

26) skresla z listy uczniéw, z zachowaniem zasad zapisanych w § 162 statutu;

27)wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztatcenia nauczycieli w sprawie
organizacji praktyk studenckich.

2. Dyrektor szkoty organizuje dziatalnos¢ szkoty, a w szczegoélnosci:

1) opracowuje arkusz organizacyjny na kazdy rok szkolny;

2) przydziela nauczycielom stale prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego
oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych lub opiekunczych;

3) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

4) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpelniejszej realizacji zadah szkoty,
a w szczegolnosci nalezytego stanu higieniczno —sanitarnego, bezpiecznych warunkow
pobytu uczniéw w budynku szkolnym i placu szkolnym;

5) dba o wiasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;

6) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikoéw szkoty ustalonego porzadku oraz dbatosci
o0 estetyke i czystosé;

7) sprawuje nadzoér nad dziatalnoscig administracyjng i gospodarczg szkoty;

8) opracowuje projekt planu finansowego szkoly i przedstawia go celem zaopiniowania
Radzie Pedagogicznej;

9) dysponuje srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym szkoty; ponosi
odpowiedzialnosc¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

10) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu
technicznego urzadzen na placu zabaw lub poleca jego wykonanie Wicedyrektorowi
szkoly ;

11) organizuje prace konserwacyjno —remontowe oraz powotuje komisje przetargowe;

12) powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty;

13) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji szkoty zgodnie z
odrebnymi przepisami.

3. Dyrektor szkoty, biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne szkoty,
moze, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu
Uczniowskiego, ustali¢ do dziesieciu dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w danym roku szkolnym.

4. Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa w pkt.3 mogg
by¢ ustalone:

1) wdni, w ktérych odbywa sie egzamin maturalny,

2) w okreslone w przepisach o stosunku panstwa do poszczegOinych kosciotéw lub
zwigzkow wyznaniowych dni swiat religijnych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od
pracy,

3) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacjg pracy szkoty lub potrzebami
spotecznosci lokalnej.
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1)

2)

10.
1)
2)

3)

4)
5)
6)
7

8)

9)

Dyrektor szkoly informuje nauczycieli, uczniéw oraz ich rodzicow (prawnych opiekundéw)
0 ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w terminie do 30 wrzesnia danego roku szkolhego.

W szczegllnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa w pkt.3, Dyrektor szkoty moze, za
zgodg organu prowadzacego oraz po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady
Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku dni wolnych od zajeé, o ktérych mowa w pkt.4, Dyrektor Liceum wyznacza
terminy odpracowania tych dni w wolne soboty.

. W dniach wolnych od zaje¢, o ktérych mowa w pkt. 3 i 4, w szkole organizowane sg zajecia

opiekunczo-wychowawcze. Dyrektor szkoty zawiadamia rodzicéw (prawnych opiekunéw) o
mozliwosci udzialu ucznibw w tych zajeciach w formie komunikatu oraz na stronie
internetowej szkoty.

Dyrektor szkoty moze, za zgodg organu prowadzgcego, zawiesi¢ zajecia na czas
oznaczony, jezeli:
temperatura zewnetrzna, mierzona o godzinie 21.00 w dwoch kolejnych dniach wynosi -15
stopni Celsjusza lub jest nizsza,
wystapity na danym terenie zdarzenia, ktére moga zagrozi¢ zdrowiu uczniéw, np. kleski
zywiotowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi lub inne
zagrozenia.

Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikow, a w szczegolnosci:
nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;
powierza petnienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach
kierowniczych;
dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikow samorzgadowych
zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych i urzedniczych kierowniczych w oparciu
0 opracowane przez siebie kryteria oceny;
decyduje o skierowywaniu pracownika podejmujgcego prace po raz pierwszy
w jednostkach samorzadu terytorialnego do stuzby przygotowawczej;
organizuje stluzbe przygotowawczg pracownikom samorzadowym zatrudnionym na
stanowiskach urzedniczych w szkole;
opracowuje regulamin wynagradzania pracownikdw samorzadowych;
dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopien awansu zawodowego;
przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i
pracownikom administracji i obstugi szkoty;
wystepuje z wnioskami 0 odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli
i pracownikow;

10) udziela urlopéw zgodnie z KN i Kpa;

11) zatatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikéw nie bedacych nauczycielami;

12) wydaje Swiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;

13) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

14) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez

organ prowadzacy;
18



15) dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

16) okresla zakresy obowigzkdéw, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach pracy;

17) odbiera slubowania od pracownikow, zgodnie z Ustawg 0 samorzadzie terytorialnym;

18) wspétdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkow do opiniowania
i zatwierdzania;

19) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow prawa.

11. Sprawuje opieke nad uczniami:

1) tworzy warunki do samorzadnosci, wspotpracuje z Samorzgdem Uczniowskim;

2) powotuje Komisje Stypendialng;

3) ustala w porozumieniu z organem prowadzacym i po zasiegnieciu opinii komisiji
stypendialnej i Rady Pedagogicznej, wysokos¢ stypendium za wyniki w nauce i za
osiggniecia sportowe;

4) egzekwuje przestrzeganie przez ucznidow i nauczycieli postanowieh statutu szkoty;

5) organizuje stotowke szkolng i okresla warunki korzystania z wyzywienia,;

6) opracowuje na potrzeby organu prowadzacego liste os6b uprawnionych do ,wyprawki
szkolnej;”

7) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne i organizacje opieki medycznej
w szkole.

§41

Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla Dyrektora szkoly. Dyrektor
wspotpracuje z organem prowadzacym i nadzorujgcym w zakresie okreslonym ustawg i aktami
wykonawczymi do ustawy.

§42

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty.

§43

W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

§ 44

W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w
tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem statutowym jest
dziatalnos¢ opiekuhnczo —wychowawcza.

§ 45

Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:
1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;
2) zatwierdza plan pracy szkoly na kazdy rok szkolny;
3) podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentu pedagogicznego;
4) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw,
5) podejmuje uchwaty w sprawie skreslenia ucznia z listy;
6) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli i zatwierdza plan WDN;
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7
8)

uchwala statut szkoly i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu.
podejmuje decyzje po uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu ds. pomocy psychologiczno-
pedagogicznej o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu;

§ 46

Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujgcych:

1)

2)
3)

4)
5)

6)
7

8)
9)

opiniuje programy z zakresu ksztatcenia ogdélnego przed dopuszczeniem

do uzytku szkolnego;

opiniuje zestaw przedmiotéw realizowanych w szkole w zakresie rozszerzonym,;
wprowadzenie do szkolnego planu hauczania dodatkowych przedmiotow, dla ktérych

nie jest ustalona podstawa programowa.

opiniuje szkolny zestaw programow nauczania;

opiniuje propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatlu nauczycielom statych prac w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;

opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyrdznien;

opiniuje projekt finansowy szkoty;

opiniuje wniosek o nagrode kuratora oswiaty dla dyrektora szkoty;

opiniuje podijecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji, ktérych
celem statutowym jest dziatalnos¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;

10) wydaje opinie na okoliczno$¢ przedituzenia powierzenia stanowiska dyrektora,;
11) opiniuje prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

12) opiniuje tygodniowy plan lekciji;

13) opiniuje formy realizacji 1 godziny wychowania fizycznego.

§ 47

Rada Pedagogiczna ponadto:

1)

2)

3)
4)
5)

6)
7
8)
9)

przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu i upowaznia dyrektora do
obwieszczania tekstu jednolitego statutu;

moze wystepowaé z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora szkoty lub
z innych funkgcji kierowniczych w szkole;

uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty;

glosuje nad wotum nieufnosci dla dyrektora szkoty;

ocenia, z wlasnej inicjatywy sytuacje oraz stan szkoly i wystepuje z wnioskami do organu
prowadzacego;

uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

moze wybiera¢ delegatow do Rady Szkoty, jesli taka bedzie powstawata,;

wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko dyrektora szkoty;
wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od oceny

pracy,

10) zgtasza i opiniuje kandydatéw na cztonkéw komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli.

§ 48

Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
po zakonczeniu pierwszego okresu, po zakohczeniu rocznych zaje¢ lub w miare potrzeb.
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Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu prowadzacego, organu nadzorujacego,
Rady Rodzicow lub co najmniej 1/3 jej czionkow.

§ 49

Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwal. Uchwaly sg podejmowane
zwykig wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

§ 50

Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu
wykonania uchwaly Dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy szkote oraz organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny uchyla uchwale w
razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu
prowadzacego. Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny jest ostateczne.

§51

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane. Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania
spraw poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobro
osobiste uczniéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikdw szkoty.

§ 52

Protokdly posiedzen Rady Pedagogicznej sporzadzane sga w formie pisemnej odrecznej i
elektronicznej z wykorzystaniem technologii informatycznej, zabezpieczajacej selektywny
dostep do protokétow oraz rejestrator historii zmian i ich autoréw, a takze umozliwiajacy
sporzadzenie protokotdw w formie papierowej. W terminie 10 dni od zakonczenia roku
szkolnego dokonuje sie wydruku papierowego ze wszystkich protokétdow. Ostemplowane i
przesznurowane dokumenty przechowuje sie w archiwum szkoly, zgodnie z Instrukcjg
Archiwizacyjna.

§ 53

W szkole dziata Rada Rodzicow.
1) Rada Rodzicow jest kolegialnym organem szkoty.
2) Rada Rodzicéw reprezentuje og6t rodzicdéw przed innymi organami szkoty.
3) W skiad Rady Rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel kazdego oddziatu szkolhego.
4) Wybory reprezentantow rodzicéw kazdego oddziatu, przeprowadza sie na pierwszym
zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym w wyborach tajnych lub jawnych.
5) W wyborach, o ktérych mowa w pkt. 4 jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic (prawny
opiekun).
6) Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla szczego6towo:
a) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady;
b) szczegdtowy tryb wyboréw do Rady Rodzicow;
¢) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw.
7) Regulamin Rady Rodzicéw nie moze by¢ sprzeczny z zapisami niniejszego statutu.
8) Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych
zrodet. Zasady wydatkowania funduszy okresla Regulamin Rady Rodzicéw.
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1.
1)
2)
3)

2.

3.

§54

Rada Rodzicéw w ramach kompetencji stanowigcych:
uchwala regulamin swojej dziatalnosci;
uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Program Wychowawczy;
uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczna Program Profilaktyki;

Programy, o ktérych mowa w 8§ 54 ust. 1 pkt. 2 i 3 Rada Rodzicow uchwala w terminie 30
dni od rozpoczecia roku szkolnego, po wczesniejszym uzyskaniu porozumienia z Radg
Pedagogiczng

W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada Rodzicow nie
uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programéw Wychowawczego i
Profilaktyki, programy te ustala Dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organami sprawujgcym
nadzér pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora szkoty obowigzuje do czasu
uchwalenia programu przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

§55

Rada Rodzicéw w zakresie kompetencji opiniujgcych:

1)
2)
3)

4)

5)

opiniuje projekt planu finansowego szkoty sktadanego przez dyrektora;

opiniuje podjecie dziatalnosci organizacji i stowarzyszen;

opiniuje prace nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres
stazu. Rada Rodzicéw przedstawia swojg opinie na pismie w terminie 14 dni od dnia
otrzymania  zawiadomienia 0 dokonywanej ocenie dorobku zawodowego.
Nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje postepowania;

opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci wychowania i ksztalcenia,
w przypadku, gdy nadzor pedagogiczny poleca taki opracowag;

opiniuje formy realizacji 1 godziny wychowania fizycznego.

§ 56

Rada Rodzicéw moze:

1)

2)

3)

4)

Zas

wnioskowac¢ do dyrektora szkoty o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem nauczyciela
stazysty;

wystepowa¢ do dyrektora szkoty, innych organéw szkoty, organu sprawujgcego nadzoér
pedagogiczny lub organu prowadzacego z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
szkolnych;

delegowac¢ swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajgce] kandydata na
stanowisko dyrektora szkoty;

delegowac¢ swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajacego, powotanego przez organ
nadzorujgcy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

§ 57

ady wspotpracy organow szkoty.
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

Wszystkie organa szkoly wspélpracujg w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach
swoich kompetenciji.

Kazdy organ szkoly planuje swojg dziatalnosé na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢
uchwalone (sporzadzone) do konca wrzesnia. Kopie dokumentow przekazywane sg
dyrektorowi szkoty w celu ich powielenia i przekazania kompletu kazdemu organowi
szkoty.

Kazdy organ po analizie planéw dziatania pozostatych organdéw, moze wiaczy¢ sie do
realizacji konkretnych zadanh, proponujgc swojg opinie lub stanowisko w danej sprawie, nie
naruszajgc kompetencji organu uprawnionego.

Organa szkoty moga zapraszac¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organdéw w celu wymiany pogladéw i informacji.

Uchwaly organéw szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych
oprocz uchwat personalnych podaje sie do ogoélnej wiadomosci w formie pisemnych
tekstéw uchwat umieszczanych na tablicy ogtoszen.

Rodzice i uczniowie przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoly poprzez
swojg reprezentacje, tj. Rade Rodzicow i S.U. w formie pisemnej, a Radzie
Pedagogicznej w formie ustnej na jej posiedzeniu.

Whioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskéw.
Rodzice i nauczyciele wspéldziatajg ze sobg w sprawach wychowania, opieki i ksztatcenia
uczniow wedtug zasad ujetych w § 72.

Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz szkoly, z zachowaniem drogi
stuzbowej i zasad ujetych w § 58 niniejszego statutu.

§58

Rozstrzyganie sporow pomiedzy organami szkoty.

1)

2)

3)

4)

5)

W przypadku sporu pomiedzy Radg Pedagogiczng, a Radg Rodzicow:
a) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do
dyrektora szkoty;
b) przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznac sie ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujac bezstronnos¢ w ocenie tych stanowisk;
c) dyrektor szkoly podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktérego$ z organow — strony
sporu;
d) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na pismie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informaciji o sporze.
W przypadku sporu miedzy organami szkoly, w ktorym strong jest Dyrektor,
powotywany jest Zespdl Mediacyjny. W sktad Zespotu Mediacyjnego wchodzi po jednym
przedstawicielu organéw szkoly, z tym, Zze Dyrektor szkoly wyznacza swojego
przedstawiciela do pracy w zespole.
Zespol Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze gtosowania.
Strony sporu sg zobowigzane przyja¢ rozstrzygniecie Zespotu Mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne.
O swojej decyzji Komisja zawiadamia strony konfliktu w formie pisemnej z peinym
uzasadnieniem .
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6) Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzgcego.

§ 59

Biezaca wymiane informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach
poszczegodlnych organdw szkoty organizuje dyrektor szkoty.

§60

1. Dla zapewnienia prawidtowego funkcjonowania szkoty tworzy sie nastepujgce stanowiska
kierownicze:
1) Wicedyrektor,
2) Gtowny ksiegowy,
3) Sekretarz szkoty

2. Po otrzymaniu zgody i zapewnieniu $rodkéw finansowych przez organ prowadzacy, w
szkole moze byé utworzone stanowisko Kierownika administracyjnego i obiektéw
sportowych. Zakres jego obowigzkow ustali Dyrektor szkoty.

§61

Dla stanowisk kierowniczych wymienionych w ust. 1 dyrektor szkoly opracowuje szczegoétowy
przydziat czynnosci, uprawnien i odpowiedzialnosci, zgodnie z potrzebami i organizacjg szkoty.
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ROZDZIAL V

Organizacja nauczania i wychowania

§ 62

Formy pracy dydaktycznej i wychowawczej.

1) Szkota realizuje cele i zadania statutowe z wykorzystaniem wszystkich dostepnych form
pracy z uczniem, osiagnie¢ nowoczesnej dydaktyki, uwzgledniajac tradycje Szkoty.
2) Wiasciwy dobér r6znorodnych form pracy na poszczegolnych etapach edukacyjnych jest
podstawg wszechstronnego i efektywnego ksztatcenia w | Liceum Ogoélnoksztatcacym im.
KEN w Konskich.
3) zajecia w szkole prowadzone sa:

a)

b)

d)

f)
9)

h)

w systemie klasowo - lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 - 90 minut, zachowujgc ogoiny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozkladzie zaje¢ , o ile bedzie to
wynikaé¢ z zatozen prowadzonego eksperymentu lub innowacji pedagogicznej;

w grupach tworzonych z poszczegoélnych oddziatéw, z zachowaniem zasad podziatu na
grupy , opisanych w niniejszym statucie ,

w strukturach miedzyoddziatowych, tworzonych z ucznibw z tego samego etapu
edukacyjnego: zajecia z jezykdéw obcych ,religii, etyki, zajecia fakultatywne, zajecia WF-
u, zajecia artystyczne, techniczne,;

w strukturach miedzyklasowych, tworzonych z ucznidbw z réznych pozioméw
edukacyjnych: zajecia z j. obcego, specjalistyczne z WF-u, zajecia artystyczne,
techniczne, z edukacji dla bezpieczenstwa,;

w toku nauczania indywidualnego;

w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;

w formie zajeC pozalekcyjnych: kota przedmiotowe, kofa zainteresowan, zajecia
wyréwnawcze, inne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

w formie zblokowanych zaje¢ dla oddziatu lub grupy miedzyoddziatowe] w wymiarze
wynikajagcym z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy w cyklu
ksztalcenia. Dopuszcza sie prowadzenie zblokowanych zaje¢ z: edukacji dla
bezpieczenstwa, zajec artystycznych, zajec technicznych, wychowania fizycznego (
2 godz.), zajec artystycznych, przedsiebiorczosci;

w systemie wyjazdowym o strukturze miedzyoddzialowej i miedzyklasowej: obozy
naukowe, wycieczki turystyczne i krajoznawcze, biale i zielone szkoly, wymiany
miedzynarodowe, obozy szkoleniowo- wypoczynkowe w okresie ferii letnich;

4) Dyrektor szkoly na wniosek Rady Rodzicow i Rady Pedagogicznej moze wzbogacic¢
proces dydaktyczny o inne formy zajec, nie wymienione w ust.3.

Godzin zaje¢, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela przeznaczane sg
na zajecia wplywajace na zwiekszenie szans edukacyjnych, rozwijanie uzdolnien i
umiejetnosci uczniow. Przydziat godzin nastepuje w terminie do 15 wrzesnia kazdego roku
szkolnego, po rozpatrzeniu potrzeb ucznidw i szkoty z uwzglednitem deklaracji nauczycieli.

5)
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863

1. Zasady podziatu na grupy [ tworzenia struktur miedzyoddziatowych

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

i miedzyklasowych.

Podzialu na grupy jezykowe dokonuje sie na podstawie deklaracji ziozonych przez
uczniéw podczas naboru .

W pierwszym tygodniu wrzesnia kazdego roku szkolnego moze by¢ przeprowadzony
sprawdzian kompetencyjny z jezyka obcego nowozytnego. Na podstawie jego wynikow
dokonuje sie tworzenia grup miedzyoddzialowych o okreslonym poziomie znajomosci
jezyka.

Uczniowie klas pierwszych liceum w pierwszym tygodniu roku szkolnego dokonujg wyboru
form realizacji 2 godzin wychowania fizycznego z ofert tych zaje¢ zaproponowanych przez
dyrektora szkoly w porozumieniu z organem prowadzacym |1 po pozytywnym
zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng i Rade Rodzicéw i oraz przy uwzglednieniu
bazy sportowej szkoty, mozliwosci kadrowych, miejsca zamieszkania uczniéw oraz tradyciji
sportowych danego $rodowiska lub szkoty.

Zajecia, o ktorych mowa w ust. 2 mogg by¢ realizowane jako zajecia lekcyjne,
pozalekcyjne lub pozaszkolne w formach:

a) zajec sportowych;

b) zajec rekreacyjno-zdrowotnych;
c) zajec tanecznych;

d) aktywnych form turystyki.

Dopuszcza sie taczenie dwoch godzin obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego
w formie zaje¢ okreslonych w ust. 3 z zachowaniem liczby godzin przeznaczonych na te
zajecia w okresie nie dtuzszym niz 4 tygodnie

Na zajeciach edukacyjnych i z technologii informatycznej dokonuje sie podziatu na grupy
w oddziatach liczacych 24 uczniow i wiecej, z tym, ze liczba uczniéw w grupie nie moze
przekracza¢ liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej

Na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykdéw obcych, w grupach o réznym
stopniu zaawansowania znajomosci jezyka, zajecia prowadzone sg w grupach
oddziatowych, miedzyoddziatowych i miedzyklasowych od 10 do 24 uczniéw.

Podczas zaje¢ edukacyjnych z edukacji dla bezpieczenstwa/ PO/, obejmujacych
prowadzenie ¢wiczen z zakresu udzielania pierwszej pomocy dokonuje sie podziatlu na
grupy w oddziale liczacym wiecej niz 30 os6b , na czas prowadzenia ¢wiczen.

Oddzialy liczace mniej niz 30 os6b mogg by¢ dzielone na grupy na czas ¢wiczen z
zakresu udzielania pierwszej pomocy za zgodg organu prowadzacego.

10) Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczacych od 12 do 26 uczniéw.

Dopuszcza sie tworzenie grup miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych.

11) Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sg oddzielnie dla dziewczat i chtopcow,

Zz zachowaniem ust. 10.

12) Na zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatlcenia ogdélnego, jezeli z programu wynika

koniecznos¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych( biologia, fizyka, astronomia,
chemia, przyroda, przysposobienie obronne) dokonuje sie podziatu na grupy, jezeli oddziat
liczy 30 uczniow i wiecej.

13) W szkole moze by¢ utworzony oddziat integracyjny liczacy od 15 do 20 uczniéw , w tym od

3 do 5 uczniéw niepetnosprawnych.
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§ 64

Dyrektor szkoty opracowuje ramowy plan nauczania dla danego oddziatu lub klas na caly okres
ksztatcenia z zachowaniem minimalnej liczby godzin edukacyjnych okreslonych w przepisach
prawa.

§ 65

Uczniom niepetnoletnim na zyczenie rodzicow ( prawnych opiekunéw) lub zyczenie uczniéw
petnoletnich szkota organizuje nauke religii/etyki zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 66

1. Uczniom danego oddziatu lub grupie miedzyoddzialowej organizuje sie zajecia z zakresu
wiedzy o zyciu seksualnym, o zasadach swiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa w
ramach godzin do dyspozycji dyrektora w wymiarze 14 godzin w kazdej klasie, w tym po 5
godzin z podziatem na grupy chtopcéw i dziewczat.

2. Uczen niepetnoletni nie bierze udziatlu w zajeciach, o ktérych mowa w ust.1, jezeli jego
rodzice (prawni opiekunowie) zgtoszg dyrektorowi szkoty w formie pisemnej sprzeciw wobec
udziatu ucznia w zajeciach.

3. Uczen petnoletni nie bierze udziatlu w zajeciach, o ktérych mowa w ust. 1, jezeli zgtosi
dyrektorowi szkoty w formie pisemnej sprzeciw wobec swojego udziatu w zajeciach.

4, Zajecia te nie podlegajg ocenie i nie majg wplywu na promocje ucznia do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§ 67

Uczen moze by¢ zwolniony z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy
komputerze na zajeciach informatyki lub technologii informacyjnej, drugiego jezyka po
spetnieniu warunkéw:

1) lekcje wychowania fizycznego, informatyki lub technologii informacyjnej, drugi jezyk
z ktérych uczen ma by¢ zwolniony umieszczone sg w planie zaje¢ jako pierwsze lub
ostatnie w danym dniu,

2) rodzice ucznia wystgpig z podaniem do Dyrektora Szkoty, w ktérym wyraznie zaznacza,
ze przejmujg odpowiedzialno$¢ za ucznia w czasie jego nieobecnosci na zajeciach.

3) Uczen zwolniony z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze
na zajeciach informatyki lub technologii informacyjnej, jezyk ma obowigzek uczeszczac
na lekcje tego przedmiotu, jezeli w tygodniowym planie zaje¢ sg one umieszczone w
danym dniu pomiedzy innymi zajeciami lekcyjnymi.

4) Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki lub
technologii informacyjnej, drugiego jezyka po otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoty.

§ 68

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw ( prawnych opiekunoéw) oraz na podstawie opinii poradni

publicznej, w tym publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej albo niepublicznej poradni

psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistycznej, spelniajgcej

warunki, o ktérych mowa w art.71 ust.3b ustawy o systemie o $wiaty, zwalnia ucznia z wadg,
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stuchu, z glebokg dyslekcjg rozwojowa, ze sprzezonymi niepetnosprawnosciami lub z
autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego. Zwolnienie moze dotyczy¢ czesci lub catego okresu
ksztatcenia w danym typie szkoty.

§ 69

Dyrektor szkoly, na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia, w drodze decyzji
administracyjnej moze zezwoli¢, po spetnieniu wymaganych warunkoéw na spetnianie obowigzku
nauki lub obowigzku szkolnego poza szkota.

§70

Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu zabezpieczajgc dostep uczniom do tresci, ktore
moga stanowic zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju poprzez instalowanie oprogramowania
zabezpieczajacego i cigglg jego aktualizacje.

§71

Przerwy lekcyjne trwajg 10 minut, w tym jedna / trzecia/ 20 minut.

§72

Formy wspéipracy Szkoly z rodzicami.
1) Wspoipraca Dyrektora Szkoty z rodzicami.

a) zapoznawanie rodzicow z gtdwnymi zalozeniami zawartymi w Statucie Szkoly, m.in.
organizacja Szkoly, zadaniami i zamierzeniami dydaktycznymi, wychowawczymi i
opiekunczymi na zebraniach informacyjnych organizowanych dla rodzicéw i uczniéw
przyjetych do klas I,

b) udziat Dyrektora Szkoty w zebraniach Rady Rodzicéw — informowanie o biezacych
problemach Szkoly, zasieganie opinii rodzicéw o pracy Szkoty,

c) przekazywanie informacji za posrednictwem wychowawcéw klas o wynikach pracy
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej podczas srédrocznych spotkan z rodzicami,

d) rozpatrywanie wspoélnie z rodzicami indywidualnych spraw uczniowskich podczas
dyzuréw dyrektora.

2) Wspdtdziatanie w zakresie:

a) doskonalenia organizacji pracy Szkoty, procesu dydaktycznego i wychowawczego,

b) poprawy warunkow pracy i nauki oraz wyposazenia Szkoty,

C) zapewnienia pomocy materialnej uczniom.

3) Wyjasnianie probleméw wychowawczych, przyjmowanie wnioskow, wskazowek
dotyczacych pracy Szkoty bezposrednio przez cztonkdw Dyrekcji:

a) za posrednictwem Klasowych Rad Rodzicéw,

b) za posrednictwem Rady Rodzicow.

4) Formy wspotdziatania rodzicow i nauczycieli:

a) rozmowy indywidualne z rodzicami uczniéw klas pierwszych na poczatku roku szkolnego
w celu nawigzania Scistych kontaktow, poznania $rodowiska rodzinnego, zasiegniecie
doktadnych informacji o stanie zdrowia dziecka, jego mozliwosciach i problemach,

b) wspdlne spotkania wszystkich nauczycieli z rodzicami klas pierwszych.

5) Spotkania z rodzicami (wedtug harmonogramu opracowanego przez Dyrekcje Szkoty):

o) przekazywanie informacji o ocenach uczniéw i problemach wychowawczych,
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B) ustalenie form pomocy,

X) wprowadzenie rodzicow w system pracy wychowawczej w klasie i szkole,

0) wspdlne rozwigzywanie wystepujacych problemow, uwzglednianie propozycji rodzicow,
wspéttworzenie zadan wychowawczych do realizacji w danej klasie,

€) omawianie czytelnictwa ucznidw i innych spraw dotyczacych uczniow i Szkoty,

@) zapraszanie rodzicow do udzialu w spotkaniach okolicznosciowych (np. z okazji
rozpoczecia roku szkolnego, imprezy klasowej, zakonczenia roku szkolnego,
pozegnania absolwentow itp.),

y) udziat rodzicbw w zajeciach pozalekcyjnych: wycieczkach, rajdach, biwakach,
studniéwkach, imprezach sportowych,

n) zapoznanie z procedurg oceniania i klasyfikowania ucznibw oraz zasadami
usprawiedliwiana nieobecnosci przez uczniow.

6) Indywidualne kontakty:

a) wizyty wychowawcy w domach uczniéw, stwarzajgcych problemy wychowawcze,

B) kontakty wychowawcy i nauczycieli z rodzicami uczniéw osiggajacych bardzo stabe
wyniki w nauce poprzez rozmowy telefoniczne, korespondencje, przekazywanie
informacji w zeszytach przedmiotowych  przez nauczycieli poszczegélnych
przedmiotéw, kontakty osobiste,

X) udziat rodzicéw w wychowawczych lekcjach otwartych,

0) udzielanie rodzicom pomocy pedagogicznej, kierowanie ( za zgoda rodzicow) do
Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej,

€) obowigzkowe informowanie rodzicow przez wychowawce, po konsultacji z

nauczycielami, o przewidywanej dla ucznia ocenie niedostatecznej z zajec
edukacyjnych  wedlug warunkéw okreslonych w Wewnatrzszkolnych  Zasadach
Oceniania.

§73

Indywidualny tok nauki.

1) Szkota umozliwia realizacje indywidualnego toku nauki lub realizacje indywidualnego
programu nauki zgodnie z rozporzgdzeniem MEN z dnia 19 grudnia 2001 r. (Dz.U. Nr 3,
poz. 28) w sprawie warunkéw i trybu udzielania zezwolen na indywidualny program lub tok
nauki oraz organizacji indywidualnego programu lub toku nauki, realizacje indywidualnego
toku nauki —ITN.

2) Uczen ubiegajacy sie o ITN powinien wykazac¢ sie:

a) wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich
przedmiotow;

b) oceng celujacg lub bardzo dobrg z tego przedmiotu/przedmiotow) na koniec
roku/semestru.

c) indywidualny tok nauki moze byC realizowany wedtug programu nauczania objetego
szkolnym zestawem programow nauczania lub indywidualnego programu nauki.

3) Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢ udzielone po uptywie
co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach — po $rodrocznej
klasyfikaciji.

4) Uczen moze realizowa¢ ITN w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania danej klasy.
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5) Uczen objety ITN moze realizowaé¢ w ciggu jednego roku szkolnego program nauczania z
zakresu dwaoch lub wiecej klas i moze by¢ klasyfikowany i promowany w czasie calego
roku szkolnego.

6) Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na ITN moga wystapic:

a) uczen - ztym, ze uczenh niepetnoletni za zgoda rodzicéw (prawnych opiekunow);

b) rodzice (prawni opiekunowie) niepetnoletniego ucznia;

c) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy
wniosek — za zgoda rodzicéw (prawnych opiekunéw) albo petnoletniego

7) Whiosek skfada sie do Dyrektora za posrednictwem wychowawcy oddziatu, ktéry dotacza
do wniosku opinie o predyspozycjach, mozliwosciach, oczekiwaniach i osiggnieciach
ucznia.

8) Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek, opracowuje
program nauki lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkota.

9) W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel prowadzacy
zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca metodyczny,
psycholog, pedagog zatrudniony w szkole oraz zainteresowany uczen.

10) Po otrzymaniu wniosku, o ktorym mowa w ust.8 dyrektor szkoty zasiega opinii Rady
Pedagogicznej i publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej.

11) Dyrektor Szkoly zezwala na ITN, w formie decyzji administracyjnej w przypadku
pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej poradni
psychologiczno — pedagogiczne.

12) W przypadku zezwolenia na ITN, umozliwiajacy realizacje w ciggu jednego roku szkolnego
programu nauczania z zakresu wiecej niz dwoch klas wymaga jest pozytywna opinia
organu nadzoru pedagogicznego.

13) Zezwolenia udziela sie na czas okreslony nie krétszy niz jeden rok szkolny.

14) Uczniowi przystuguje prawo wskazania nauczyciela, pod ktérego kierunkiem chciatby
pracowac.

15) Uczniowi, ktéremu zezwolono na ITN, dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela — opiekuna i
ustala zakres jego obowigzkow, w szczegdllnosci tygodniowg liczbe godzin konsultacji —
nie nizszg niz 1 godz. tygodniowo i nie przekraczajaca 5 godz. miesiecznie.

16) Uczen realizujgcy ITN moze uczeszcza¢ na wybrane zajecia edukacyjne do danej klasy
lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub w innej szkole, na wybrane zajecia w szkole
wyzszego stopnia albo realizowac¢ program we wiasnym zakresie.

17) Uczen decyduje o wyborze jednej z nastepujgcych form ITN:

o) uczestniczenie w lekcjach przedmiotu objetego ITN oraz jednej godzinie konsultacji
indywidualnych;

B) zdanie egzaminu klasyfikacyjnego z przedmiotu w zakresie materialu obowigzujacego
wszystkich uczniow w danym semestrze lub roku szkolnym na ocene co najmnigj
bardzo dobrg i w konsekwencji uczestniczenie tylko w zajeciach indywidualnych z
nauczycielem.

18) Konsultacje indywidualne moga odbywac sie w rytmie 1 godziny tygodniowo lub 2 godziny
co dwa tygodnie.

19) Rezygnacja z ITN oznacza powrét do normalnego trybu pracy i oceniania.

20) Uczen realizujacy ITN jest klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego,
przeprowadzonego w terminie ustalonym z uczniem.
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21) Kontynuowanie ITN jest mozliwe w przypadku zdania przez ucznia rocznego egzaminu
klasyfikacyjnego na ocene co najmniej bardzo dobra.

22) Decyzje w sprawie ITN nalezy kazdorazowo odnotowa¢ w arkuszu ocen ucznia.

23) Do arkusza ocen wpisuje sie na biezaco wyniki klasyfikacyjne ucznia uzyskane w ITN.

24) Na swiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: ,Indywidualny program lub tok nauki”,
nalezy odpowiednio wymieni¢ przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami. Informacje o
ukonczeniu szkoty lub uzyskaniu promocji w skréconym czasie nalezy odnotowaé w
rubryce ,SzczegOlne osiggniecia ucznia”.

§74

Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki.

1) Szkota prowadzi dokumentacje nauczania i dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie.

2) W szkole moze by¢ wprowadzona dodatkowa dokumentacja w postaci:

a) Dziennika wychowawczego klasy;

b) Dziennika lekcyjnego nauczyciela.

c) Karty postepow ucznia.

3) Dziennik wychowawczy klasy zaklada sie dla kazdego oddzialu. Za jego prowadzenie
odpowiada wychowawca klasy. W Dzienniku wychowawczym klasy majg prawo
dokonywaé wpisu hauczyciele prowadzacy zajecia w catym oddziale lub grupach

4) Dziennik wychowawczy klasy zawiera:

a) Liste ucznidw w oddziale;

b) Plan pracy wychowawczej na l i Il okres;

c) Sprawozdania wychowawcy z realizacji programu wychowawczego w poszczegoinych
okresach szkolnych;

d) Zyczenie rodzicow (prawnych opiekunéw) lub petnoletnich uczniéw o organizacje nauki
religii/etyki;

e) Sprzeciw lub jego brak na uczestnictwo w zajeciach z wychowania do zycia w rodzinie;

f) Zgoda rodzicow na przetwarzanie danych osobowych ucznia;

g) Zgoda rodzicéw (prawnych opiekunéw) na udziat w zajeciach wyréwnawczych,
socjoterapeutycznych oraz innych w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej
organizowanej przez szkote;

h) Tematyke zebranh z rodzicami;

i) Liste obecnosci rodzicow na zebraniach;

j) Kontakty indywidualne z rodzicami;

k) Karty informacyjne o przewidywanych ocenach z poszczegoélnych przedmiotow;

) Karty samooceny zachowania ucznia;

m) Karty proponowanych ocen zachowania przez nauczycieli i kolegéw z klasy;

n) Przydziat uczniow do grup miedzyoddziatowych i miedzyklasowych.

5) Dziennik wychowawczy przetrzymywany jest w pokoju nauczycielskim  wraz z
dziennikiem lekcyjnym oddziatu.

6) Dziennik wychowawczy podlega archiwizacji wg zasad dla grupy B — 5.

7) Przebieg zaje¢ w grupach miedzyoddziatowych, miedzyklasowych i w grupach ,
utworzonych z podzialu oddziatu nauczyciel edukacji przedmiotowej odnotowuje w
Dzienniku lekcyjnym klasy i w Dzienniku lekcyjnym nauczyciela.
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8) Dziennik lekcyjny nauczyciela zawiera:
a) Nazwisko i imie nauczyciela;
b) Nazwe realizowanych zajec;
c) Wykaz tematdéw zaje¢ poszczegodlnych zajeé, podpis nauczyciela potwierdzajacy ich
przeprowadzenie oraz frekwencja uczniéw na poszczegolnych zajeciach.
d) Wykaz ucznidw wchodzacych w skfad grupy wraz z podaniem symbolu oddziatu
macierzystego;
e) Rubryki do odnotowywania frekwencji na planowanych zajeciach;
f) Wykaz ocen czgstkowych w poszczegolnych okresach szkolnych;
g) 7) Wykaz ocen $rodrocznych i rocznych.
9) Nauczyciel , ktéry prowadzi wtasny dziennik lekcyjny jest zobowigzany wypetnia¢ go z
zasadami obowigzujacymi przy prowadzeniu obowigzujgcej dokumentacji szkolnej.
10) Dziennik Wychowaweczy i Dziennik lekcyjny nauczyciela jest wtasnoscig szkoty.
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ROZDZIAL VI

SZKOLNY SYSTEM WYCHOWANIA

8§75

Na poczatku kazdego roku szkolnego Rada Pedagogiczna opracowuje i zatwierdza
szczegotowy Plan Pracy Wychowawczej na dany rok szkolny z uwzglednieniem aktualnych
potrzeb i Szkolnego Programu Wychowawczego.

§76

Dziatania wychowawcze Szkoty majg charakter systemowy i podejmujg je wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w Szkole wspomagani przez dyrekcje oraz pozostatych pracownikow Szkoty.
Program Wychowawczy Szkoly jest calosciowy i obejmuje rozwdj ucznia w wymiarze:
intelektualnym, emocjonalnym, spotecznym i zdrowotnym.

§ 77

Kluczem do dziatalnosci wychowawczej Szkoly jest oferta skierowana do uczniow oraz
rodzicow zawarta w § 3 Misja Szkoty. Podstawg odniesienia sukcesu w realizacji dziatan
wychowawczych Szkoly jest zgodne wspétdziatanie ucznidw, rodzicow i nauczycieli.

§78

Podjete dziatania wychowawcze w bezpiecznym i przyjaznym srodowisku szkolnym majg na
celu przygotowac ucznia do:

1) pracy nad sobg;

2) bycia uzytecznym czionkiem spoteczenstwa;

3) bycia osobg wyrdzniajaca sie takimi cechami, jak: odpowiedzialnos¢, samodzielnosc,
odwaga, kultura osobista, uczciwos¢, dobroé, patriotyzm, pracowitosé, poszanowanie
godnosci i innych, wrazliwo$¢ na krzywde ludzka, szacunek dla starszych, tolerancja;

4) rozwoju samorzadnosci;

5) dbatosci o wypracowane tradycje: klasy, Szkoty i Srodowiska;

6) budowania poczucia przynaleznosci i wiezi ze Szkota;

7) tworzenia srodowiska szkolnego, w ktorym obowigzujg jasne i jednoznaczne reguly gry
akceptowane i respektowane przez wszystkich cztionkéw spotecznosci szkolnej.

§ 80

1. Uczen jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczym Szkoty.

2. Preferuje sie nastepujace postawy bedace kanonem zachowan ucznia. Uczen:
1) Zna i akceptuje dziatania wychowawcze Szkoty;
2) Szanuje oraz akceptuje siebie i innych;
3) Umie prawidiowo funkcjonowa¢ w rodzinie, klasie, spotecznosci szkolnej, lokalnej,
demokratycznym panstwie oraz Swiecie;
4) Zna i respektuje obowigzki wynikajace z tytutu bycia: uczniem, dzieckiem, kolega,
cztonkiem spoteczenstwa, Polakiem i Europejczykiem;
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5)

6)
7)

8)
9)

Posiada wiedze i umiejetnosci potrzebne dla samodzielnego poszukiwania waznych dla
siebie wartosci, okreslania celéw i dokonywania wyborow;

Jest zdolny do autorefleks;ji, nieustannie nad sobg pracuje,

Zna, rozumie i realizuje w zyciu:

a) zasady kultury bycia,

b) zasady skutecznego komunikowania sie,

c) zasady bezpieczenstwa oraz higieny zycia i pracy,
d) akceptowany spotecznie system wartosci

Chce i umie dazy¢ do realizacji wtasnych zamierzen:
Umie diagnozowac zagrozenia w realizacji celéw zyciowych;

10) Jest otwarty na zdobywanie wiedzy.

§81

W oparciu o Program Wychowawczy Szkoty Zespoly Wychowawcdw (wychowawcy klas)
opracowujg klasowe programy wychowawcze na dany rok szkolny. Program wychowawczy w
klasie powinien uwzglednia¢ nastepujace zagadnienia:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)

9)

Poznanie ucznia, jego potrzeb i mozliwosci;
Przygotowanie ucznia do poznania wiasnej osoby;
Wdrazanie uczniéw do pracy nad wkasnym rozwojem;
Pomoc w tworzeniu systemu wartosci;
Strategie dziatan, ktorych celem jest budowanie satysfakcjonujgcych relacji w klasie:
a) adaptacja,
b) integracja,
c) przydziat rél w klasie,
d) wewnatrzklasowy system norm postepowania,
e) okreslenie praw i obowigzkéw w klasie, szkole,
f) kronika klasowa, strona internetowa itp.
g) znajomos¢ historii i tradycji szkoty oraz regionu.
Budowanie wizerunku klasy i wiezi pomiedzy wychowankami:
a) wspolne uroczystosci klasowe, szkolne, obozy naukowe, sportowe,
) edukacja zdrowotna, regionalna, kulturalna,
X) kierowanie zespotem klasowym na zasadzie wigczania do udziatlu w podejmowaniu
decyzji rodzicéw i uczniow,
0) wspolne narady wychowawcze,
€) tematyka godzin wychowawczych z uwzglednieniem zainteresowan klasy,
@ aktywny udziat klasy w pracach na rzecz Szkoty i Srodowiska,
y) szukanie, pielegnowanie i rozwijanie tzw. ,mocnych stron klasy” .
Strategie dziatan, ktorych celem jest wychowanie obywatelskie i patriotyczne,
bezpieczenstwo i higiena nauki i pracy.
Promowanie wartosci kulturalnych, obyczajowych, srodowiskowych i zwigzanych z
ochrong zdrowia.
Preorientacja zawodowa.
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ROZDZIAL VII
ORGANIZACJA SZKOLY

§ 82

Do realizacji zadan statutowych szkoty, szkofa posiada;

1)

2)
3)
4)
5
6)
7)
8)
9)

Budynek dydaktyczny z pomieszczeniami do nauki z niezbednym wyposazeniem - 21 sal
lekcyjnych;

biblioteke;

dwa centra multimedialne ,

dwie pracownie komputerowe

sale gimnastyczna;

sale rekreacyjna,

dwie sale kompensacyjno- rehabilitacyjne / sitownia /,

gabinet pielegniarki szkolnej

zespOt urzadzen sportowo-rekreacyjnych z bieznig tartanowg (hala sportowa do

dyspozycji)

10) Klub Absolwenta ,Parnas” (szkolna kawiarenka) ;
11) gabinet pedagoga szkolnego.

§ 83.

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

Okresy, na ktore dzieli sie rok szkolny w poszczegoélnych szkotach zespotu, opisane sg w
rozdziale Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania.

§ 84

Szczegotowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny zespotu szkét opracowany przez Dyrekcje Szkoty na podstawie
ramowych planéw nauczania oraz planu finansowego Zespotu. Arkusz organizacji podlega
zatwierdzeniu przez organ prowadzacy Szkote.

W arkuszu organizacji Szkoly zamieszcza sie w szczegolnosci liczbe pracownikdéw Szkoty
lacznie z liczbg stanowisk kierowniczych, ogoélng liczbg godzin przedmiotow i zajec
obowigzkowych oraz liczbe godzin przedmiotbw nadobowigzkowych, w tym kot
zainteresowan, pracowni otwartych i innych zaje¢ pozalekcyjnych finansowanych ze
srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy Szkote. Do wykazu ilosci godzin dodaje
sie 1 godzine na kazdy peiny etat, z wytaczeniem dyrektora i zastepcédw dyrektora, ktore
wynikajg z art. 42 ust.2 pkt 2. KN .

§ 85

Dyrektor Szkoly opracowuje wieloletni plan WDN - Wewnatrzszkolnego Doskonalenia
Nauczycieli.
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2. W celu zapewnienia poprawnej realizacji zalozen WDN  Dyrektor Szkoly powotuje
szkolnego lidera WDN .

§ 86

Organizacje stalych, obowigzkowych i nadobowigzkowych, zaje¢ dydaktycznych i
wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalany przez Dyrektora Szkoly na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i
higieny pracy.

§ 87

Dyrektor Szkoty odpowiada za przestrzeganie przepisow dotyczacych ilosci ucznidéw
odbywajgcych zajecia w salach lekcyjnych. Arkusz organizacyjny Szkoty powinien by¢ tworzony
z uwzglednieniem tych przepiséw.

§ 88

Nauczanie w zespotach miedzyoddziatlowych i miedzyklasowej.

1) Dyrektor Szkoly moze podja¢é decyzje o prowadzeniu zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych o strukturze miedzyoddziatowej lub miedzyklasowej.

2) Zajecia, o ktérych mowa w punkcie 1 mogg mieé rézne formy - w szczego6lnosci mogg
dotyczy¢ przeprowadzenia zaje¢ edukacyjnych z jednego przedmiotu lub mogg dotyczy¢
np. organizacji wyjazdu o takiej strukturze.

3) W kazdym przypadku organizacji zaje¢ o0 strukturze miedzyklasowej lub
miedzyoddziatowej Dyrektor Szkoty lub upowazniony wicedyrektor powotujg koordynatora
zajec.

4) Zadaniem koordynatora jest w szczegolnosci:

a) opracowanie  szczegOlowych  zasad  funkcjonowania danej formy  zaje¢
miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych w warunkach organizacyjnych Szkoty;

b) biezaca kontrola realizacji zaje¢;

c) prowadzenie poprawnej dokumentacji zaje¢ w ramach danej formy zajec;

d) wspotpraca z wychowawcami klas bioracych udziat w zajeciach miedzyoddziatowych lub
miedzyklasowych;

e) kontrola wpisywania ocen klasyfikacyjnych do dziennikéw lekcyjnych.

5) W przypadku wyjazdow o strukturze miedzyoddzialowej Ilub miedzyklasowej
koordynatorem jest kierownik wycieczki.

§ 89

Dziatalnos¢ innowacyjna i eksperymentalna

1) W szkole moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone zajecia
eksperymentalne.

2) Uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje Rada
Pedagogiczna po uzyskaniu zgody nauczycieli, ktérzy bedg uczestniczy¢ w innowaciji,
oraz opinii Rady Szkoty.

3) Przed rozpoczeciem prowadzenia zaje¢, o ktérych mowa w pkt 1,nauczyciel
przedstawia Dyrektorowi Szkoty program zaje¢ zaopiniowany przez dwoch nauczycieli

mianowanych lub dyplomowanych.
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§90

Organizacja zaje¢ wyjazdowych opisana jest w Zasadach Organizowania Wyjazdow
Mtodziezowych

§91

Praktyki studenckie

1) | Liceum Ogolnoksztatcace im. KEN w Konskich moze przyjmowac stuchaczy zaktadéw
ksztatlcenia nauczycieli oraz studentow szkdt wyzszych ksztalcgcych nauczycieli na
praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia
zawartego pomiedzy Dyrektorem Szkoly lub - za jego zgodg - poszczegdlnymi
nauczycielami a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.

2) Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaklad kierujacy na praktyke. Za
dokumentacje praktyk studenckich odpowiada upowazniony wicedyrektor Szkoty.i
Sekretarz Szkoty.

§92

W | Liceum Ogolnoksztatlcagcym im. KEN w Konskich dziata biblioteka i Internetowe Centrum
Informacji Multimedialnej (ICIM).
1) Biblioteka jest:

a) interdyscyplinarng pracownig ogolnoszkolng, w ktdrej uczniowie uczestniczg w zajeciach
prowadzonych przez bibliotekarzy (lekcje biblioteczne) oraz indywidualnie pracujg nad
zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy,

b) osrodkiem informaciji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow,

c) osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjne;.

2) Zadaniem bibliotekii ICIM w | Liceum Ogélnoksztatcacym im. KEN w Konskich jest :

a) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostepnianie materiatdw bibliotecznych;

b) obstuga uzytkownikéw poprzez udostepnianie zbioréw biblioteki szkolnej i medioteki,

c) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej;

d) zaspokajanie zgtaszanych przez uzytkownikéw potrzeb czytelniczych i informacyjnych;

e) podejmowanie réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;

f) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programdw nauczania;

g) przysposabianie ucznibw do samoksztalcenia, dziatanie na rzecz przygotowania
uczniéw do korzystania z roznych mediow, zrédet informacji i bibliotek;

h) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow;

i) ksztaltowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;

j) organizacja wystaw okolicznosciowych.

3) Do zadan nauczycieli bibliotekarzy nalezy:
a) w zakresie pracy pedagogicznej:
e udostepnianie zbioréw zgodnie z Regulaminem biblioteki i medioteki,
e prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i czytelniczej,
e prowadzenie ro6znych form pracy w zakresie upowszechniania czytelnictwa,
e udzial w realizacji programu edukacji czytelniczej i medialnej (Sciezka
miedzyprzedmiotowa),
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e udziat w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych Szkoly poprzez
wspélprace z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotow, rodzicami
uczniow, bibliotekarzami i innymi instytucjami pozaszkolnymi;

b) w zakresie prac organizacyjno- technicznych:
e gromadzenie zbioréw,
e ewidencjonowanie i opracowywanie zbiorow zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami,
» selekcjonowanie zbiorow,
» opracowywanie profesjonalnego warsztatu pracy dla nauczycieli i uczniow,
* prowadzenie dokumentacji pracy.

4) Nauczyciele bibliotekarze zobowigzani sg prowadzi¢ polityke gromadzenia zbiorow,
kierujac sie zapotrzebowaniem nauczycieli i ucznidw, analiza obowigzujacych w
szkole programow i oferta rynkowg oraz mozliwosciami finansowymi Szkoty.

5) Nauczyciele bibliotekarze zobowigzani sg do prowadzenia BIP

6) Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbioréw, tryb i warunki
przeprowadzania zaje¢ dydaktycznych w bibliotece oraz zamawiania przez nauczycieli
okreslonych ustug bibliotecznych okresla Regulamin biblioteki i medioteki.

7) SzczegOtowe zadania poszczegOlnych pracownikéw ujete sg w przydziale czynnosci i
planie pracy biblioteki.

8) Woydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu szkoty lub dotowane przez Rade Rodzicow i
innych ofiarodawcéw.

§93

Zespoly pracujace w szkole i zasady ich pracy.
1) W szkole dziatajg nastepujace zespoly nauczycielskie: oddzialowe, wychowawcze,
przedmiotowe, problemowo — zadaniowe, ewaluacyjne.
2) Wszystkie zebrania zespotow sg protokotowane.
3) Plany dziatania wszystkich zespotéw powinny by¢é opracowane do konca wrzesnia,
a dokumenty przekazane dyrektorowi Szkoty.

§ 94

Zespoly oddziatowe.
1) Liczba zespotow oddzialowych jest rowna ilosci oddziatbw w danym roku szkolnym.
Zespot tworzg nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale.
2) Zadania Zespotu to:

a) ustalenie sposobOw realizacji programéw nauczania dla danego oddziatu
z uwzglednieniem sciezek edukacyjnych oraz ewentualnego ich modyfikowania w razie
potrzeby;

b) korelowanie tresci programowych przedmiotéw, blokow i $ciezek edukacyjnych w trakcie
realizacji i porozumiewanie sie co do wymagan oraz organizowanie mierzenia osiggniec
uczniow;

¢) uzgodnienie harmonogramu prac kontrolnych z poszczegdélnych przedmiotéw w danym
semestrze (nie wiecej niz dwie prace w tygodniu);

d) wnioskowanie do dyrektora Szkoty i rady pedagogicznej w sprawach pedagogicznych,
opiekunczych i profilaktycznych.
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e) analiza wynikdw nauczania danego oddziatu, podjecie efektywnych dziatan / wiasciwy
dobor form i metod nauczania/ celem zapobiegania ocenom niedostatecznym.
3) W ciggu roku szkolnego powinny sie odby¢ przynajmniej dwa spotkania zespotu, w tym
jedno we wrzesniu/ z udziatem rady rodzicow danego oddziatu
4) Pracg zespotu kieruje wychowawca klasy.

§95

Zespoly wychowawcze.

1) W skiad zespotow wychowawczych wchodzg wychowawcy oddziatbw danego rocznika.
Czlonkowie zespotu wychowawczego wybierajg sposrdd siebie przewodniczacego, zas
koordynatorem wszelkich dziatan jest pedagog szkolny.

2) Zadania zespotu to:

a) analizowanie i ocena realizacji programéw wychowawczych, ktore powinny by¢ zgodne
z oczekiwaniami i potrzebami zaréwno nauczycieli, uczniéw, jak i rodzicow oraz
uwzglednia¢ zatozenia programu wychowawczego Szkoty;

b) ocenianie efektéw pracy wychowawczej;

c) ustalenie ramowych kryteriow oceny zachowania uczniéw na danym poziomie klas.

3) Zespoly spotykajg sie jeden raz w semestrze lub czesciej (w razie zaistniatych probleméw
wychowawczych) z inicjatywy pedagoga lub dyrektora Szkoty.

§ 96

Zespoly przedmiotowe
1) W szkole dziatajg nastepujace zespoty przedmiotowe:

a) przedmiotdw humanistycznych / jezyk polski , historia ,wos;
b) przedmiotéw scistych / matematyka , fizyka, informatyka/ ;
c) jezykow obcych;
d) przedmiotow przyrodniczych / biologia, chemia i geografia/ ;
e) nauczycieli bibliotekarzy i nauczycieli wok;
f) nauczycieli wychowania fizycznego i przysposobienia obronnego.

2) Zespdt przedmiotowy tworzg nauczyciele danych przedmiotéw, ktérzy wybierajg
przewodniczacego na biezacy rok szkolny.

3) Kazdy z nauczycieli nalezy do jednego zespotu przedmiotowego.

4) Zadania zespotu to:

a) ustalenie szkolnego programu nauczania danego przedmiotu oraz dobdr podrecznikéw;

b) zaplanowanie przedsiewzie¢ pozalekcyjnych zwigzanych z danym przedmiotem takich
jak: wystawy, konkursy, inscenizacje, wycieczki;

C) ustalanie terminéw, zakresu materialu i przeprowadzanie  sprawdzian6éw
poréwnawczych oraz opracowanie ich wynikow;

d) nadzorowanie przygotowan ucznidow do olimpiad ,konkurséw, egzaminéw, matury;

e) udziat przedstawicieli zespotu w konferencjach metodycznych.

5) Zespoly przedmiotowe spotykajg sie co najmniej dwa razy w semestrze. Zespotem kieruje
Przewodniczacy zespotu przedmiotowego , powotany przez Dyrektora szkoty Pierwsze
zebranie zespolu odbywa sie w sierpniu. Ostatnie zebranie powinno w tematyce
uwzgledni¢ organizacje pracy w przysztym roku szkolnym i odby¢ sie z udziatlem
Dyrektora lub Wicedyrektora Szkoty.
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§ 97

Zespoly problemowe
1) Zespoty te zostajg powotane w razie zaistniatych potrzeb przez Dyrektora Szkoty.
2) Praca zespotu kieruje przewodniczacy wybrany wskazany przez Dyrektora Szkoty.
3) Przewodniczacy ustala harmonogram spotkan i przydziela czionkom zespotu opracowanie
poszczegoblnych zadan.

§ 98

Wicedyrektor.
1) Po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, RR o organu prowadzacego Dyrektor Szkoty
powotuje Wicedyrektora Szkoty.
2) Zakres obowigzkéw Wicedyrektora opisany zostatw 8§ 117.

§99

W Szkole moga dziata¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktorych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej Szkoty. Zgode na podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenia i
organizacje wyraza Dyrektor Szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz
po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicow i Rady Szkoty.
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ROZDZIAL VIII
WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA

§100

1. Ocenianiu podlegaja:

1)
2)

2.

1)
2)
3)
4)

5)

osiggniecia edukacyjne ucznia,
zachowanie ucznia.

Ocenianie wewnatrzszkolne osiagnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w
stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowe;j.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

poinformowanie ucznia 0 poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i postepach w tym
zakresie;

pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

motywowanie ucznia do dalszej pracy;

dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom o postepach ucznia,
trudnosciach i specjalnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

4. Ustalenia regulaminu dotycza;

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)

9)

formutowania przez nauczycieli wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanego
programu nauczania,;

informowania ucznidw o wymaganiach edukacyjnych nauczycieli oraz stosowanych przez
nauczycieli sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;

informowania rodzicow o wymaganiach edukacyjnych nauczycieli oraz stosowanych przez
nauczycieli sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

szkolnej skali ocen do podsumowywania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

biezacego oceniania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

zasad zaliczania nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych;

srodrocznego klasyfikowania uczniow;

przeprowadzania egzaminéw klasyfikacyjnych na koniec roku szkolnego i warunkéw ich
poprawiania;

ustalania ocen klasyfikacyjnych na koniec roku szkolnego i warunkéw ich poprawiania;

10) przeprowadzania egzaminéw poprawkowych;
11) ewaluacji wewnatrzszkolnego systemu oceniania.

5. Strategie oceniania:

Podstawowym celem ponizszego systemu jest pomoc uczniowi w rozpoznawaniu uzdolnien,
wyborze wartosci pozadanych spotecznie i stymulowanie jego rozwoju intelektualnego. Za
najistotniejszy srodek do realizacji tych zalozen uwazamy nowg zasade wyliczania oceny
koncowej (semestralnej i rocznej), ktéra w wiekszym stopniu premiuje osiggniecia ucznia niz
kara za porazki.

6. Podstawowe zasady oceniania:

1)

Oceniamy umiejetnosci i wiadomosci, preferujgc system punktowy, réznorodnos¢ form

oceniania, a uzyskane punkty przeliczane sg wedtug skali okreslonej w rozporzadzeniu.
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2) Woystawiona uczniowi ocena jest przede wszystkim informacjg dla niego samego, jego
rodzicéw, prawnych opiekundédw o osiggnieciach, a takze o brakach i trudnosciach
napotykanych przez ucznia w procesie uczenia sie.

3) Na ocene z przedmiotu nie powinny mie¢ wplywu postawy szkolne i cechy
osobowosciowe ocenianych.

4) Ocena nie moze spetniac funkcji represyjnej.

5) Nauczyciel jest bezwzglednie zobowigzany do przestrzegania zasady jawnosci w
wystawianiu ocen.

6) Nie nalezy stawiaC wiecej niz jedng ocene niedostateczng za sprawdzian — prace
pisemna, etc z tej samej partii materiatu (wiedzy i umiejetnosci). Zasady poprawiania
oceny niedostatecznej okreslone sg w wewnatrzszkolnym systemie oceniania.

7) Osigganie dobrych wynikbw w nauce w rownym stopniu lezy w interesie ucznia,
nauczyciela, rodzica i szkoty.

§101

Wymagania edukacyjne -szczegdlowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania
poszczegblnych ocen sformulowane sg w przedmiotowych systemach oceniania,
opracowanych przez zespoly przedmiotowe z uwzglednieniem specyfiki profilu i mozliwosci
edukacyjnych uczniéw w konkretnej klasie. :

1) W klasyfikacji srédroczne/rocznej stopie A celuj gacy otrzymuje uczen, ktory:

a) posiadt wiedze i umiejetnosci znacznie wykraczajgce poza program nauczania przyjety
przez nauczyciela w danej klasie;

b) samodzielnie i twérczo rozwija wlasne uzdolnienia, biegle postuguje sie zdobytymi
wiadomosciami  w rozwigzywaniu problemow teoretycznych lub praktycznych
uwzglednionych w programie przyjetym przez nauczyciela w danej klasie, proponuje
rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykraczajgce poza program
opracowany przez nauczyciela;

c) uzyskat tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim , uzyskat tytut
finalisty lub laureata ogélnopolskiej olimpiady przedmiotowej;

d) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i
innych, kwalifikujgc  sie do finalbw na szczeblu krajowym Ilub posiada inne
poréwnywalne sukcesy, osiggniecia,

e) uzyskat od 98 do 100% mozliwych do uzyskania pkt.

2) Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktéry opanowat co najmniej 86% wiadomosci i
umiejetnosci okreslony programem nauczania przedmiotu w danej klasie oraz biegle i
samodzielnie postuguje sie zdobytg wiedzag przy rozwigzywaniu probleméw w nowych
sytuacjach;

3) Stopien dobry otrzymuje uczen, ktory opanowat co najmniej 70% wiadomosci i
umiejetnosci okreslonych programem nauczania przedmiotu w danej klasie oraz
poprawnie i samodzielnie postuguje sie zdobytg wiedzg przy rozwigzywaniu zadahn o
srednim stopniu trudnosci;

4) Stopieh dostateczny otrzymuje uczen, ktéry opanowat przynajmniej 50% wiadomosci
i umiejetnosci okreslonych programem nauczania przedmiotu w danej klasie oraz
poprawnie i samodzielnie postuguje sie zdobytg wiedzg przy rozwigzywaniu typowych
zadan o matym stopniu trudnosci;
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5)

6)

Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory opanowat przynajmniej 35% wiadomosci
i umiejetnosci okreslonych programem nauczania przedmiotu w danej klasie oraz potrafi
zastosowac zdobytg wiedze przy rozwigzywaniu prostych zadan o minimalnym stopniu
trudnosci

Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktéry posiada braki w wiadomosciach
i umiejetnosciach uniemozliwiajgce dalsze zdobywanie wiedzy z danego przedmiotu.

§102

Formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych wynikajagcych z realizowanego
programu nauczania.

1)

2)

Nauczyciele majg obowigzek formutowania wymagan edukacyjnych zgodnych z aktualng
podstawag programowg przedmiotu, przyjetym do realizacji programem nauczania oraz
obowigzujacymi w szkole ogoinymi kryteriami stopni.

Przy okreslaniu poziomu wymagan edukacyjnych nalezy stosowa¢ taksonomie celéw
nauczania przedmiotu (wymagania: konieczne, podstawowe, rozszerzajace, dopetniajace,
wykraczajace).

§103

Informowanie uczniéw o wymaganiach edukacyjnych nauczycieli oraz stosowanych sposobach
sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego — w pierwszym tygodniu zaje¢ —
informujg ucznibw o ogdlnych wymaganiach edukacyjnych dla poszczegoélnych dziatdow
tematycznych programu, potwierdzajac to stosownym wpisem w dzienniku lekcyjnym.
Kazdy zespét przedmiotowy przedstawia wymagania na poziomie podstawowym i
poziomie rozszerzonym

W ciggu roku szkolnego uczniowie bedg ustnie informowani o szczeg6towych
wymaganiach i kryteriach oceny materiatu kazdego dziatu.

Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-
pedagogiczne] lub inne poradni specjalistycznej, obnizy¢ wymagania edukacyjne w
stosunku do ucznia, u ktérego specyficzne trudnosci w uczeniu sie lub deficyty rozwojowe,
uniemozliwiajg sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajacym z programu nauczania.
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki i plastyki — jezeli nie sg
one zajeciami kierunkowymi — nalezy w szczegoélnosci bra¢ pod uwage wysitek wkiladany
przez ucznia w wywigzaniu sie z obowigzkéw wynikajgcych ze specyfikacji zajec.

W pierwszym tygodniu zaje¢ lekcyjnych w kazdym semestrze nauczyciele informujg
ucznibw o przewidzianych sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych, a takze
minimalnej ilosci ocen czgstkowych, jakg uczen musi uzyskac przed klasyfikacja.
Nauczyciel okresla rowniez, zgodnie z Wewnatrzatrzszkolnymi Zasadami Oceniania i
ustaleniami Zespotu Przedmiotowego, hierarchie waznosci pomiedzy poszczegodlnymi
rodzajami ocen/oceny z odpowiedzi, kartkbwek, sprawdziandéw pisemnych, testéw, prac
domowych, éwiczen praktycznych, za prowadzenie zeszytu, aktywnos¢ na zajeciach etc.
Minimalna liczba ocen w semestrze to liczba godz. danego przedmiotu w tygodniu+1. Z
uwagi na krotszy okres trwania zaje¢ w 1l semestrze klasy programowo najwyzszej liczba
ocen nie powinna by¢ mniejsza niz przyjete minimum dla przedmiotow , ktére majg od 1
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8)

1.

1)

2)

3)

4)
2.

do 3 godz. zaje¢ tygodniowo, dla pozostatych przedmiotéw - tyle ocen, ile majg godz. w
tygodniu.

W uzasadnionych przypadkach wynikajgcych z realizowanego przez nauczyciela
nowatorskiego, innowacyjnego programu nauczania nauczyciel ma prawo do stosowania
innego systemu oceniania po uprzednim pozytywnym zaopiniowaniu go przez rade
pedagogiczng (dyrektora szkoty).

§104

Informowanie rodzicow o wymaganiach edukacyjnych nauczycieli oraz stosowanych przez
nauczycieli sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidbw przebiega
nastepujaco:
Wychowawcy klas na pierwszym spotkaniu w roku szkolnym zapoznajg rodzicow z
~-Regulaminem Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania w | Liceum Ogolnoksztatcgcym im.
KEN w Konskich”, szczegOtowymi kryteriami ocen zachowania oraz ogoélnymi
wymaganiami edukacyjnymi nauczycieli. Szczego6towe informacje zainteresowani rodzice
moga otrzymac od nauczyciela przedmiotu.
Whyniki oceniania biezacego bedg komunikowane rodzicom na spotkaniach z wychowawcg
klasy organizowanych przynajmniej co dwa miesigce. Szczegdlowy terminarz spotkan
ustala dyrektor szkoty.
Wychowawcy przygotowujg dla rodzicow pisemng informacje zawierajaca wykaz ocen z
poszczegodlnych przedmiotéw oraz ewentualne uwagi nauczycieli.
Wychowawca moze pisemnie wezwac rodzica, ktéry byt nieobecny na spotkaniu.

Biezace ocenianie wiadomosci i umiejetnosci powinno by¢ dokonywane systematycznie, w
réznych formach z uwzglednieniem warunkow zapewniajgcych obiektywnosé oceny.

Kazdy nauczyciel samodzielnie okresla zakres materialu obowigzujgcego uczniéw podczas
odpowiedzi ustnej, kartkdwki, sprawdzianu oraz innych form kontroli osiggnie¢ uczniow. O
zakresie obowigzujgcego materiatu nalezy ucznidw informowaé z wyprzedzeniem
umozliwiajacym im przygotowanie sie do zajec.

Nauczyciele majg obowigzek poinformowania ucznidw o sprawdzianie z wiekszej partii
materiatu przynajmniej z tygodniowym wyprzedzeniem oraz wpisania do dziennika klasy
informacji o terminie sprawdzianu. Z materialu programowego obejmujgcego ostatnie trzy
lekcje nauczyciel nie musi informowac¢ o sprawdzianie. W ciggu tygodnia uczen moze mie¢
najwyzej trzy sprawdziany, przy czym nie wiecej niz jeden dziennie.

Kazdy zespot przedmiotowy okresli zasady, wedlug ktérych dopuszcza sie mozliwosé
nieprzygotowania ucznia do lekcji. Jako zasade przyjmuje sie, ze uczen jest zawsze
przygotowany do zaje¢, wyjatkiem moze by¢ diluzsza choroba poswiadczona przez rodzica
lub lekarza, albo zdarzenie losowe uniemozliwiajgce przygotowanie sie do lekcji. Nauczyciel
danego przedmiotu informuje uczniéw o zasadach zgtaszania nieprzygotowania, o liczbie
dopuszczalnych nieprzygotowan oraz o tym, jak nieprzygotowanie bedzie wptywac, zgodnie
z przyjetym przez zespoét przedmiotowy systemem punktowym, na ocene $rédroczng
(roczna).

Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicéw (prawnych opiekundéw).



10.

11.

12.

13.

14.

15.

Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekundéw) nauczyciel ustalajgcy ocene
powinien jg uzasadni¢ pod katem wypelnienia przez ucznia wymagan podstawowych i
rozszerzonych.

Prace pisemne nalezy po sprawdzeniu i ocenieniu udostepni¢ uczniom na lekcji, w terminie
do dwdch tygodni od daty sprawdzianu. Termin udostepnienia prac moze ulec przesunieciu
ze wzgledu na nieobecnos¢ nauczyciela, zmiane planu zajec klasy lub okres ferii szkolnych.
Dopuszcza sie takze mozliwos¢ przesuniecia tego terminu do trzech tygodni w przypadku
przeprowadzenia matur probnych w klasach llI.

Sprawdzone i ocenione prace kontrolne uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie)
otrzymujg do wgladu na zasadach okreslonych przez nauczycieli. W przypadkach
gwarantujgcych zwrot pracy nauczycielowi uczen moze jg otrzyma¢ do domu na czas
okreslony przez nauczyciela.

Wyniki oceniania powinny by¢ na biezgco wpisywane do dziennika klasy. Uczen oraz jego
rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo wgladu do dziennika w obecnosci nastepujgcych
0sOb: dyrektora szkoty, wicedyrektora, wychowawcy klasy lub nauczyciela prowadzacego
zajecia z danego przedmiotu. Stopnie w dziennikach wstawiane sg w rubrykach
oznaczonych uzgodnionymi i obowigzujgcymi w szkole symbolami tak, by umozliwiaty
precyzyjne okreslenie, jakiej formy kontroli dotyczy uzyskana przez ucznia ocena. Zapisy w
rubryce ocen nalezy prowadzi¢ w sposéb umozliwiajgcy precyzyjne okreslenie jakiej formy
kontroli dotyczy uzyskana przez ucznia ocena. Nauczyciele zapisujgcy przy stopniach
uczniow dodatkowe objasnienia (lub stosujacy specyficzny dla przedmiotu opis rubryk) majg,
obowiagzek poinformowania wychowawcy klasy oraz uczniéw o znaczeniu poszczego6lnych
zapisow.

Nauczyciele majg prawo do prowadzenia dodatkowej dokumentacji osiagnie¢ edukacyjnych
ucznibw w postaci: kart obserwacji i postepdéw ucznia, noteséw nauczycielskich itp.
Nauczyciel ma obowigzek poinformowania dyrektora szkoly, wychowawcy klasy oraz
uczniow o prowadzonej przez siebie dokumentacji oraz okreslenia zasad wgladu zebranego
materiatu.

Poszczegdlne zespoty przedmiotowe powinny okresli¢ wynikajgce ze specyfiki przedmiotu i
jego wymiaru godzin formy i liczbe zadan obowigzujacych kazdego ucznia w danym
semestrze.

W sktad ustalonego pensum zadan wchodzi¢ powinna zblizona liczba wypowiedzi ustnych i
pisemnych.

Ustalone dla kazdego przedmiotu pensum musi by¢ respektowane przez wszystkich
nauczycieli danego przedmiotu w szkole. Dopuszcza sie mozliwosé wprowadzenia
dodatkowych skiladnikéw oceniania przez poszczegolnych nauczycieli, po uprzednim
pozytywnym zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczna.

Jako zasade przyjmuje sie, ze w okresie petnych dwdch tygodni wrzesnia pobytu w szkole
uczniéw klas pierwszych i nowo przybytych do klas programowo wyzszych, w ramach
poznawania obowigzujgcego modelu oceniania poddajemy ich sprawdzaniu osiggniec,
odnotowujgc wszakze w dziennikach tylko oceny pozytywne.
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

Kazdej formie oceniania przedmiotowego, stanowigcej skfadnik obowigzujacego pensum
wymagan odpowiada¢ powinna przynajmniej jedna ocena czgstkowa w dzienniku, a w
przypadku niepoddania sie przez ucznia danej formie sprawdzania osiggnie¢ —odnotowanie
w odnosnej rubryce.

W przypadku nieuczestniczenia w ktorej$ z obowigzujgcych procedur oceniania, bez
wzgledu na jego przyczyny, uczen ma obowigzek poddania sie tej formie sprawdzenia
osiggnie¢ w trybie okreslonym przez nauczyciela, jednak wylgcznie w czasie zajec
szkolnych z danego przedmiotu nauczania w swojej klasie i nie p6zniej niz w ciggu 2
tygodni.

W sytuaciji nieprzystapienia przez ucznia do ustalonej zgodnie z ust. 15 procedury oceniania
nauczyciel ma prawo w trybie dowolnym (jednak wylgcznie w toku zaje¢ szkolnych)
sprawdzi¢ czy uczen opanowat dane tresci nauczania i umiejetnosci. Nieobecnos¢
nieusprawiedliwiona ucznia na sprawdzianie skutkuje tym, iz pisze on ten sprawdzian w
terminie wskazanym przez nauczyciela ( uczen nie jest o tym terminie informowany).

W przypadku, kiedy uczen opuscit 50% zaje¢ z danego przedmiotu nauczania, i braku
wystarczajgcej ilosci ocen czastkowych (minimum to co najmniej potowa ustalonych
obowigzkowych form oceniania) moze stanowi¢ podstawe do nieklasyfikowania go z tego
przedmiotu.

Uczen ma prawo do poprawy tylko jednej dowolnej oceny ze sprawdzianu w semestrze w
terminie ustalonym przez nauczyciela, ( | semestr- druga potowa grudnia, Il semestr-
pierwsza potowa czerwca, w klasach Ill do potowy kwietnia). Do wyliczenia oceny
klasyfikacyjnej uwzglednia sie tylko ocene lepsza.

W przypadkach, kiedy opanowanie danej partii materiatu, okreslonych umiejetnosci jest
warunkiem koniecznym i nieodzownym do dalszego etapu w procesie nauczania, uczeh po
uzgodnieniu z nauczycielem przedmiotu powinien podda¢ sie sprawdzianom celem
uzyskania oceny pozytywnej.

W odniesieniu do odpowiedzi wynikajacych z wiasnej inicjatywy ucznia ocenie podlegac
powinien nie sam fakt przejawiania aktywnosci lecz rodzaj zaprezentowanych tg drogg
umiejetnosci.

Jako zasade przyjmuje sie, ze nie moze by¢ przeprowadzony kolejny sprawdzian przed
podaniem ocen ze sprawdzianu poprzedniego.

W okresie dwoch tygodni przed klasyfikacjg (srodroczna, roczng) nalezy ograniczy¢ do
minimum przeprowadzanie wszystkich form sprawdzianéw obejmujacych zakres szerszy niz
trzy jednostki tematyczne. Nalezy przyjac jako zasade, ze na poczatku semestru nauczyciel
na podstawie wlasnego rozkladu materiatu oraz projektu organizacyjnego szkoty — ustala
harmonogram sprawdzianéw pisemnych w danym semestrze. Odstepstwem od niego moze
by¢ choroba nauczyciela lub zmiana projektu organizacyjnego.

Zaliczenia nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych odbywajg sie wg nastepujacych
zasad:

1) W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych

nauczyciele powinni stworzy¢ uczniowi szanse uzupelnienia brakéw, ktére mogg
uniemozliwi¢ lub utrudni¢ kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej.
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2) Kazda nieobecnos¢ na zajeciach edukacyjnych powinna by¢ usprawiedliwiona przez
rodzicéw (prawnych opiekunow) lub nauczyciela, ktéry wnioskowat o zwolnienie ucznia z
zaje¢ w terminie trzech dni po ustaleniu nieobecnosci. Jako zasade przyjmuje sie, ze dla
bezpieczenstwa ucznidéw, komfortu psychicznego, rodzice ucznia (prawni opiekunowie)
powinni w miare mozliwosci poinformowac szkote, wychowawce o absencji w danym dniu
do godz. 11.00 .

3) Nie ocenia sie negatywnie ucznia znajdujgcego sie w trudnej sytuacji losowej (wypadek,
SmierC bliskiej osoby i inne przyczyny niezalezne od woli ucznia). Ocene pozytywng
nauczyciel wpisuje do dziennika lekcyjnego na zyczenie ucznia

4) Nieobecnos¢ nieusprawiedliwiona ucznia na sprawdzianie skutkuje tym, iz pisze on ten
sprawdzian w terminie wskazanym przez nauczyciela ( uczeh nie jest o tym terminie
informowany.

5) Uczen, ktéry nie przystapit, z przyczyn nieusprawiedliwionych do sprawdzianu
w wyznaczonym dodatkowo przez nauczyciela terminie, otrzymuje z nie zaliczonego
materiatu O pkt. proc.

6) Niedopuszczalne jest ustalenie oceny klasyfikacyjnej na podstawie jednorazowego
sprawdzianu wiedzy na koniec semestru.

7) Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena koncowa moze byé zmieniona tylko
w wyniku egzaminu poprawkowego z zastrzezeniem § 110.

§105

Tryb oceniania i klasyfikowanie ucznidw.

1) Klasyfikowanie $rodroczne/roczne polega na okresowym podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych ucznia z zaje¢ okreslonych w szkolnym planie nauczania w oparciu o
przyjety przez poszczegblne zespoly przedmiotowe systemy punktowe (bedace
zalgcznikami wewnatrzszkolnego systemu oceniania) i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych w
stopniach wedtug skali :

stopien celujacy
stopien bardzo dobry
stopien dobry
stopien dostateczny
stopien dopuszczajacy
stopien niedostateczny
2) Ocena semestralna i roczna wystawiana jest wedtug wzoru:

98- 100% mozliwych do uzyskania pkt - ocena celujgca

86 -97 % - ocena bardzo
dobra

70 — 85% - ocena dobra
50 — 69% - ocena
dostateczna

35-49% - ocena
dopuszczajaca

34% i ponizej - ocena

niedostateczna

47



3) Ocena punktowa wpisywana jest do dziennika lekcyjnego z dokfadnoscig do jednego
miejsca po przecinku i zgodnie z zasadami zaokraglania liczb.

4) Praca domowa z kazdego przedmiotu oceniana jest w skali 0-3 lub 0-5pkt. Szczegdbty
ustala dany zespot przedmiotowy.

5) Szkota moze zorganizowaé co najmniej jeden prébny egzamin maturalny, z ktérego ocena
jest oceng czastkowg na 10 pkt . i jest wpisywana do dziennika lekcyjnego

6) Jezeli na sprawdzianie uczniowi udowodniono scigganie, dostaje on 0O pkt. i ocena ta jest
ostateczna, czyli nie podlega poprawie.

7) Ocena/ pkt./ postawiona przez praktykanta podlega zatwierdzeniu przez nauczyciela.

8) Uczen przy zmianie klasy lub przyjety z innej szkoly jest zobowigzany do zaliczenia r6znic
programowych w terminie uzgodnionym 2z nauczycielem uczacym w danej klasie i
wychowawcg. Oceny z zaliczeh sg ocenami czastkowymi w danym semestrze.

9) Uczen reprezentujgcy szkote w danej dziedzinie otrzymuje ocene czastkowg adekwatng
do sukcesu na olimpiadzie, konkursie, zawodach.

10) Formami pracy ucznia podlegajgcymi ocenie s3a:

a) Prace pisemne :

b) Kartkbwka dotyczaca materialu z trzech ostatnich tematéw realizowanych na
maksymalnie pieciu ostatnich lekcjach. Nie musi by¢ zapowiadana;,

c) Klaséwka (sprawdzian diagnhostyczny) obejmujgca wiekszg partie materialu okreslong
przez nauczyciela z co najmniej dwutygodniowym wyprzedzeniem. Termin winien by¢
odnotowany w dzienniku lekcyjnym,

d) Praca i aktywnosc¢ na lekcji;

e) Odpowiedz ustna;

f) Praca projektowa;

g) Praca domowa;

h) Prowadzenie dokumentacji pracy na lekcji;

i) Twdrcze rozwigzywanie problemow.

11) Rok szkolny jest podzielony na dwa semestry trwajace:

pierwszy — od wrzesnia do potowy stycznia
drugi — od potowy stycznia do czerwca

12) Na jeden tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej kazdy
nauczyciel ustnie poinformuje ucznia o przewidywanej dla niego ocenie klasyfikacyjne;j.
Uczniowie nieobecni na zajeciach w danym z przyczyn nieusprawiedliwionych
zobowigzani sg do samodzielnego uzyskania informacji od nauczyciela lub wychowawcy,
pozostali informowani sg przez wychowawce klasy.

13) Na jeden miesigc przed klasyfikacjg srodroczng lub roczng wychowawcy klas poinformujg
rodzicow w formie pisemnej lub ustnej o przewidywanych dla ucznidw ocenach
niedostatecznych z poszczegoélnych zaje¢ edukacyjnych.

14) Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w semestrze / klasie programowo
wyzszej, szkola powinna w miare mozliwosci stworzy¢ uczniowi szanse uzupetnienia
brakow.

15) Uczen, ktéry uzyskat za pierwszy semestr ocene niedostateczng zobowigzany jest w
trybie wyznaczonym przez nauczyciela do zaliczenia tylko tych tresci programowych, ktére
nie bedg kontynuowane w nastepnym semestrze.
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16) Na ostatnim w semestrze spotkaniu z rodzicami wychowawcy klas przedstawig w formie
pisemnej ostateczne wyniki klasyfikacji srodrocznej.

17) Tryb przeprowadzenia klasyfikacji koncoworocznej jest taki sam jak Kklasyfikaciji
semestralnej

18) Uczen, ktéremu w wyniku klasyfikacji rocznej ustalono jedng ocene niedostateczng, moze
przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego. W szczegolnym wypadku Rada Pedagogiczna
moze wyrazi¢c zgode na przeprowadzenie egzaminu poprawkowego z dwoch
przedmiotow.

§ 106

Zasady przeprowadzania egzaminéw klasyfikacyjnych:

1) Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia
na zajeciach edukacyjnych przekraczajacych potowe czasu przeznaczonego na te zajecia
w szkolnym planie nauczania.

2) Uczen nie Kklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawacé
egzamin klasyfikacyjny.

3) Na prosbe ucznia nie klasyfikowanego z powodu nieobecnosci nie usprawiedliwionej lub
na prosbe jego rodzicéw (prawnych opiekunow) rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode
na egzamin klasyfikacyjny.

4) Egzamin Kklasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujgcy na podstawie odrebnych
przepisow indywidualny tok lub program nauki oraz uczen spetniajacy obowigzek szkolny
lub obowigzek nauki poza szkota.

5) Termin egzaminu klasyfikacyjnego powinien by¢ uzgodniony z uczniem i jego rodzicami
(prawnymi opiekunami). Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie najpdzniej w ostatnim
tygodniu zajec przed posiedzeniem plenarnym Rady Pedagogicznej.

6) Uczniowie przystepujacy (zainteresowani) do zdawania egzaminow klasyfikacyjnych
zobowigzani sg do zlozenia, za posrednictwem kancelarii szkolnej, stosownego podania
do Rady Pedagogicznej najpdzniej na 10 dni przed klasyfikacjg semestralng — roczna.

7) Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel uczacy danego przedmiotu (jako
egzaminator) wraz z innym nauczycielem tego samego lub pokrewnego przedmiotu.

8) Tryb przeprowadzania egzaminu, a w szczegolnosci liczbe przedmiotow, z ktérych uczen
moze by¢ egzaminowany w ciggu jednego dnia, ustala dyrektor szkoty.

9) Egzamin Kklasyfikacyjny przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej z wyjatkiem
przedmiotéw: plastyka, muzyka, elementy informatyki (technika), wychowanie fizyczne, z
ktérych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme éwiczeh praktycznych.

10) Pytania (¢wiczenia) egzaminacyjne ustala nauczyciel — egzaminator w porozumieniu z
wyznaczonym przez dyrektora szkoty nauczycielem tego samego przedmiotu. Stopien
trudnosci pytan (¢wiczen) powinien by¢ rézny i odpowiadaé kryteriom stosowanych w
szkole ocen. Zestaw tematéw (éwiczen) egzaminator przedstawia dyrektorowi szkoty
najpézniej na 1 dzien przed datg wyznaczonego egzaminu klasyfikacyjnego. Ukiad
zestawu dla danego przedmiotu ma uwzglednia¢ wiedze i umiejetnosci z poziomow
wymagan: podstawowego i ponadpodstawowego.

11) Uczen, zdajac egzamin klasyfikacyjny z powodu nieobecnosci usprawiedliwionej lub z
uwagi na indywidualny tok nauczania, uczenie sie danego przedmiotu poza klasg — szkotg
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lub z uwagi na koniecznos¢ zaliczenia roéznic programowych ma prawo do wyboru
zestawu pytan — ¢wiczen.

12) Uczen, ktoremu Rada Pedagogiczna zezwolita na skladanie egzaminu w sytuacji nie-
klasyfikowania z przyczyn nieusprawiedliwionych nie ma prawa do wyboru zestawéw
zadan (¢wiczen) egzaminacyjnych.

13) Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protoko6t zawierajacy skiad
komisji, termin egzaminu, pytania (Cwiczenia, zadania praktyczne) egzaminacyjne, wynik
egzaminu oraz stopien ustalony przez komisje. Protok6t stanowi zatgcznik do arkusza
ocen ucznia.

14) Tryb przeprowadzenia klasyfikacji koncoworocznej jest taki sam jak Kklasyfikaciji
semestralne;j.

15)Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaje¢ edukacyjnych jest
ostateczna, z zastrzezeniem pkt. 16.

16) Uczen, ktéremu w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego rocznego ustalono jedng ocene
niedostateczng, moze przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego. W szczegélnym wypadku
Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na przeprowadzenie egzaminu poprawkowego z
dwoéch przedmiotow, z ktérych ustanowiono uczniowi oceny niedostateczne w toku
egzaminu klasyfikacyjnego.

§ 107

Zasady przeprowadzania egzaminéw poprawkowych..

1) Kazdy uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng z jednych
zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac¢ egzamin poprawkowy. W wyjatkowych przypadkach
Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin poprawkowy z dwdéch zajec
edukacyjnych. Warunkiem koniecznym uzyskania takiej zgody jest przynajmniej dobra
ocena z zachowania oraz zlozenie w sekretariacie szkoly pisemnego wniosku przez
ucznia / lub jego rodzicéw-prawnych opiekunéw/ do dyrektora szkoly najpdzniej trzy dni
przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej).

2) Egzamin poprawkowy skilada sie z czesci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z
plastyki, muzyki, elementéw informatyki (techniki), wychowania fizycznego, z ktérych
egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme ¢wiczen praktycznych.

3) Zestaw tematéw (Ewiczen) przygotowuje egzaminator w porozumieniu z wyznaczonym
przez dyrektora szkoly nauczycielem tego samego lub pokrewnego przedmiotu. Zestaw
tematéw (Cwiczen) egzaminator przedstawia do zatwierdzenia dyrektorowi szkoty
najpézniej na 1 dzieh przed wyznaczonym egzaminem poprawkowym. Stopieh trudnosci
pytan powinien odpowiada¢ wymaganiom edukacyjnym, o ktérych mowa w 8 101 wedtug
petnej skali ocen.

4) Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

5) Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W skiad
komisji wchodza;

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji;
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminator;
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6)

7

8)

¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako czlonek
komisiji.

Nauczyciel, o ktérym mowa w pkt. 5b, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na
wiasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoly powoluje jako osobe egzaminujgcg innego nauczyciela prowadzacego
takie same zajecia edukacyjne z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokot zawierajacy sktad
komisji, termin egzaminu, pytania (Cwiczenia, zadania praktyczne) egzaminacyjne, wyniki
egzaminu oraz ocene ustalong przez komisje. Do protokolu zatacza sie pisemng prace
ucznia i zwiezlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
Uczen, ktéry z udokumentowanych przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie okreslonym przez dyrektora szkoty, nie pézniej niz do konca wrzesnia.

§ 108

Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

Za przewidywang ocene roczng przyjmuje sie ocene zaproponowang przez nauczyciela
zgodnie z terminem ustalonym w Statucie Szkoty - § 105 pkt. 1i 2 Statutu Szkoty.
Uczeh moze ubiegac¢ sie o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien i
tylko w przypadku, gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen czastkowych
jest rbwna ocenie, o ktorg sie ubiega lub od niej wyzsza.
Uczen nie moze ubiegac sie o ocene celujaca, poniewaz jej uzyskanie regulujg oddzielne
przepisy ( 8 101 pkt.1 Statutu Szkoty).
Warunki ubiegania sie 0 ocene wyzszg niz przewidywana:
a) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem
diugotrwatej choroby);
b) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach;
C) przystgpienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianow i
prac pisemnych;
d) uzyskanie ze wszystkich sprawdzianéw i prac pisemnych ocen pozytywnych
(wyzszych niz ocena niedostateczna), rowniez w trybie poprawy ocen niedostatecznych;
e) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym -—
konsultacji indywidualnych.
Uczen ubiegajacy sie o podwyzszenie oceny zwraca sie z pisemng prosbhg w formie
podania do wychowawcy klasy, w ciggu 7 dni od ostatecznego terminu poinformowania
uczniéw o przewidywanych ocenach rocznych.
Wychowawca klasy sprawdza spetnienie wymogu w pkt 4 ppkt a i b, a nauczyciel
przedmiotu spetnienie wymogow pkt 4 ppkt c, die.
W przypadku spetnienia przez ucznia wszystkich warunkéw z pkt. 4, nauczyciele danego
przedmiotu wyrazajg zgode na przystgpienie do poprawy oceny.
W przypadku niespetnienia ktéregokolwiek z warunkéw wymienionych w punkcie 4.
prosba ucznia zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na podaniu
przyczyne jej odrzucenia.
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9) Uczen speiajacy wszystkie warunki najpézniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela
przedmiotu dodatkowego sprawdzianu pisemnego, obejmujacego tylko zagadnienia
ocenione ponizej jego oczekiwan.

10) Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania, zostaje
dotaczony do dokumentacji wychowawcy klasy.

11) Poprawa oceny rocznej moze nastgpi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat
zaliczony na ocene, o ktorg ubiega sie uczen lub ocene wyzsza.

12) Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie
od wynikow sprawdzianu, do ktérego przystapit uczen w ramach poprawy.

§ 109

Laureaci finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych celujacqg
semestralng / roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata lub finalisty olimpiady
przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu semestralnej/rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujgcg koncowg ocene
klasyfikacyjna.

§ 110

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci w trybie odwotawczym.

1) Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
Szkoly, jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie do 7 dni po zakonczeniu zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.

2) Dyrektor szkoty w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, powotuje komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci i
umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i wustnej, oraz ustala roczng ocene
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

3) W skiad komisji wchodza;:

a) Dyrektor Szkoty lub Wicedyrektor — jako przewodniczacy komisji;

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

¢) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu, prowadzacy takie same
zajecia edukacyjne.

4) Nauczyciel, o ktorym mowa w pkt 3 ppkt b, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wiasng proshbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W
takim przypadku Dyrektor Szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzgcego takie
same zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innegj
szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

5) Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze
by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

6) Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem niedostatecznej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.
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7

8)

9)

Z prac komisji sporzadza sie protokot zawierajgcy sklad komisji, termin sprawdzianu,
zadania sprawdzajgce, wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene. Protokét stanowi
zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Do protokotu, o ktérym mowa w pkt 7, dotacza sie pisemne prace ucznia i zwiezig
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do sprawdzianu, o ktérym
mowa w pkt 2, wwyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

10) Przepisy pkt 1-9 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z

zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

§111

Ocena zachowania.

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

Ramowe kryteria oceny zachowania ustala Zespo6t Wychowawczy.

Szczegdblowe kryteria oceniania zachowania ustala wychowawca klasy, uwzgledniajgc
specyfike zespotu.

Wychowawca na poczatku roku szkolnego informuje ucznidw oraz ich rodzicow (prawnych
opiekunéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o
warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegéinosci:

a) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia;

b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

¢) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

d) dbatosc¢ o piekno mowy ojczystej

e) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wkasne oraz innych osob;
f) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

g) okazywanie szacunku innym osobom.

Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie wedlug nastepujacej
skali, z podanymi skrétami:

wzorowe
bardzo dobre
dobre
poprawne
nieodpowiednie
naganne

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych i promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.

Uczniowi realizujgcemu na podstawie odrebnych przepiséw indywidualny tok lub
program nauki oraz uczniowi spetniajacemu obowigzek nauki poza szkotg nie ustala sie
oceny zachowania.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
Szkoly, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia
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9)

moga by¢ zgloszone w terminie do 7 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

Dyrektor Szkoly w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, powotuje komisje, ktéra ustala roczng ocene klasyfikacyjng w
drodze glosowania zwyklg wiekszoscig gtosow; w przypadku rownej liczby gtosow
decyduje gtos przewodniczacego komisji.

10) W sktad komisji wchodza:

a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko

kierownicze — jako przewodniczacy komis;ji;

b) wychowawca klasy;

¢) wskazany przez Dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie;
d) pedagog;

e) psycholog;

f) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

g) przedstawiciel Rady Rodzicow.

11) Roczna cena zachowania ucznia ustalona przez komisje jest ostateczna.
12) Z prac komisji sporzadza sie protokét zawierajgcy sklad komisji, termin posiedzenia

komisji, wynik glosowania, ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem. Protokot
stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.

13) Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale o niepromowaniu do klasy programowo lub

nieukonczeniu Szkoty przez ucznia , ktoremu w Szkole po raz drugi z rzedu ustalono
naganng roczng ocene klasyfikacyjng zachowania.

14) Uczniowi, ktéremu w szkole po raz trzeci z rzedu ustalono naganng roczng ocene

klasyfikacyjng zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej, a uczen
klasy programowo najwyzszej nie kohczy Szkoty.

§112

Tryb ustalania oceny zachowania:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Uczen ma prawo do samooceny w formie pisemnej zgodnie z kryteriami zachowania.
Ocene te przedktada do wgladu tylko wychowawcy — powinna ona by¢ brana pod uwage
przy ustalaniu oceny srodrocznej i rocznej.

Samorzad klasowy w porozumieniu z zespotem klasowym proponuje ocene zachowania
dla poszczegolnych ucznidéw zgodnie z kryteriami ocen zachowania.

Ostateczng ocene ustala wychowawca klasy, zasiegajac opinii zespolu uczacego dany
oddziat.

Przewidywana ocena zachowania podana jest do wiadomosci uczniéw na tydziehn przed
radg klasyfikacyjna.

Wychowawca przedktada zespotowi klasyfikacyjnemu uzasadnienie oceny wzorowej
i nagannej na pismie.

Ocena moze by¢ zmieniona na radzie klasyfikacyjnej przez wychowawce klasy w
przypadku zaistnienia szczeg6lnych okolicznosci, np.: zgloszenia przez uczacych
dodatkowych, dotychczas nieznanych informacji pozwalajgcych na obnizenie Ilub
podwyzszenie oceny zachowania.
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§ 113

1. Zachowanie ucznia ocenia sie w dziewieciu kategoriach opisowych , oznaczonych cyframi
rzymskimi. Zadaniem nauczyciela jest wybieranie w kolejnych kategoriach sposréd
poszczegdélnych zapiséw tego zadania , ktére najlepiej charakteryzuje ucznia w opinii :
wychowawcy, innych nauczycieli, uczniéw i/lub innych czionkédw spotecznosci szkolnej.
Cyfra przy wybranym zapisie oznacza liczbe przyznanych punktéw w danej kategorii. Suma
punktow zamieniana jest na ocene wedtug zasad wymienionych w ustaleniach koncowych.

1) Stosunek do nauki.

Uczen, na miare do swoich mozliwosci, wkladu pracy i innych uwarunkowan angazuje sie w
osigganie jak najlepszych wynikéw w nauce:
a) maksymalnie - 3 pkt

b) srednio - 2 pkt
c) stabo - 1 pkt
d) wcale - 0 pkt

2) Frekwencja:

a) Uczen nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci i spoznien - 3 pkt.

b) Uczeh ma do 10 godzin nieusprawiedliwionych w ciggu semestru i otrzymat z tego
powodu hagane wychowawcy klasy — 1 pkt.

c) Uczen ma od 10 do 20 godzin nieusprawiedliwionych i otrzymat z tego powodu w
indywidualnej rozmowie nagane Dyrektora Szkoty z wpisem do dziennika — O pkt.

d) Uczen czesto spdznia sie na lekcje — 0 pkt.

e) Uczen, ktoéry ma od 20 do 35 godzin nieusprawiedliwionych lub notorycznie unika zaje¢
z danego przedmiotu i otrzymat z tego powodu nagane Dyrektora wobec catej Szkotly z
wpisem do dziennika lekcyjnego otrzymuje punkt ujemny (-1).

f) Uczen, ktory bez usprawiedliwienia opuscit powyzej 35 godzin (do 50) i otrzymat z tego
powodu nagane Dyrektora Szkoty w indywidualnej rozmowie oraz nagane Dyrektora
Szkoty wobec calej Szkoly otrzymuje 3 punkty ujemne (-3).

3) Rozwdj wkasnych uzdolnieh i zainteresowan:

a) Uczen aktywnie i systematycznie rozwija swoje zainteresowania poprzez uczestnictwo w
zajeciach i kursach specjalistycznych na terenie Szkoty bgdz poza nig przynoszace mu
sukcesy i osiggniecia w réznych dziedzinach (takze nieobjetych programem nauczania),
bierze udziat w olimpiadach przedmiotowych, konkursach i zawodach sportowych — 3
pkt.

b) Uczeh prowadzi intensywne samoksztalcenie w wybranym kierunku pozwalajgce
osiggng¢ mu wysoki poziom wiedzy w zakresie niektorych przedmiotéw, objetych
szkolnym programem nauczania — 2 pkt.

c) Uczen rozwodj wlasnych zainteresowan realizuje wytacznie poprzez uczestnictwo w
zajeciach szkolnych, osiggajac przecietny poziom wiedzy z przedmiotéw objetych
szkolnym programem nauczania — 1 pkt.

d) Uczen nie jest zainteresowany rozwojem wiasnych uzdolnien przez co osigga niski
poziom wiedzy z przedmiotow objetych szkolnym programem nauczania — O pkt.

4) Takt i kultura w stosunkach z ludzmi i zachowanie sie na zajeciach lekcyjnych:
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a) Uczen postepuje taktownie i kulturalnie wobec innych, nie zakidéca spokoju w szkole,
srodowisku , a jego zachowanie cechuje kultura osobista, nie otrzymat zadnej pisemnej
uwagi do dziennika lekcyjnego - 3 pkt.

b) Uczenh, z powodu niekulturalnego, nietaktownego zachowania sie na terenie szkoty lub
poza nig, z powodu zakiécenia toku lekcji, otrzymat jeden raz pisemng uwage do
dziennika lekcyjnego od nauczyciela przedmiotu lub wychowawcy klasy — 1 pkt.

c) Uczen wiecej niz jeden raz otrzymat pisemng uwage do dziennika lekcyjnego z wyzej
wymienionych powodow — 0 pkt.

5) Dbatos¢ o wyglad zewnetrzny :

a) Uczen szczegdlnie dba o swdj wyglad , jest schludnie i stosownie ubrany, zawsze
zmienia obuwie na obowigzujgce w szkole — 2 pkt.

b) Uczniowi sporadycznie zdarzyto sie naruszy¢ niektére z powyzszych wymagan — 1 pkt

¢) Uczen nie dba o higiene wlasng, ubiera sie niestosownie , nie zmienia obuwia na
obowigzujace w szkole — O pkt.

6) Sumiennosc¢ i poczucie odpowiedzialnosci:

a) Uczen zawsze dotrzymuje termindbw , zwraca w odpowiednim czasie ksigzki do
biblioteki, oddaje usprawiedliwienia w terminie, jest obecny na sprawdzianach, jezeli
pozwala mu na to zdrowie, rzetelnie wywigzuje sie z powierzonych mu oraz
podejmowanych dobrowolnie réznorodnych prac i zadan - 3pkt

b) Zdarza sie, ze uczen nie dotrzymat ustalonych terminéw lub niezbyt dobrze wywigzat sie
Z powierzonych mu prac i zadan — 1pkt

c) Uczen czesto nie dotrzymuje ustalonych termindéw Ilub niechetnie i niestarannie
wykonuje powierzone mu zadania- Opkt

7) Przestrzeganie zasad bezpieczenstwa:

a) Uczen zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa , prawidiowo reaguje na wystepujgce
zagrozenia - 2 pkt.

b) Uczniowi zdarzylo sie jeden raz spowodowaé sytuacje stwarzajgcq zagrozenie, ale
zareagowat na zwr6cong mu uwage — 1pkt

c) Uczen spowodowal sytuacje w wyniku , ktorej doszto do wypadku lub zagrozenia
wypadkiem — 0 pkt.

8) Postawa moralna i spoteczna:

a) Uczen wykazuje sie uczciwoscig w postepowaniu , zawsze reaguje na dostrzezone
przejawy zta, szanuje inne osoby, swojg postawg podkresla szacunek dla pracy,
pomaga kolegom w nauce ; przejawia inicjatywe i bierze udziat w pracach na rzecz
szkoly, klasy i Srodowiska — 2 pkt .

b) Uczeh wykazuje sie uczciwoscig w postepowaniu, szanuje inne osoby, rzadko przejawia
inicjatywe i sporadycznie bierze udziatl w pracach na rzecz szkoty, klasy i srodowiska —
1 pkt.

c) Uczen nie troszczy sie o wilasnos¢ spoteczng, niszczy sprzet szkolny, w sposob
lekcewazacy odnosi sie do kolegéw i nauczycieli, nie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty
— 0 pkt.

d) Uczen, ktéry prezentuje nieprzyzwoite zachowania, demonstruje swoje uczucia w
sposob krepujacy innych, rozpowszechnia nieprzyzwoite tresci, naruszajgce godnosé
cztowieka otrzymuje punkt ujemny (-1).

9) Podstawa wobec nalogéw i uzaleznien:
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2.
1)

2)

3)
4)

5)

6)

a) Nie stwierdzono u ucznia zadnych nalogdéw, uzaleznien, on sam deklaruje ,ze jest
wolny od nalogdéw, swojg postawg zacheca innych do nasladowania, czynnie
wspomaga staranie innych o wyjscie z natlogu czy uzaleznienia - 3 pkt.

b) Stwierdzono, ze uczen w czasie imprez szkolnych na terenie szkoly lub poza nig pali
papierosy, sporadycznie spozywa alkohol lub bierze narkotyki -0 pkt.

c) Stwierdzono, ze uczen regularnie zazywa srodki psychotropowe lub naktania innych do
palenia papieroséw, picia alkoholu lub brania narkotykéw — punkt ujemny (-1).

USTALENIA KONCOWE
Oceny wystawia sie wedtug nastepujgcych zasad:
a) Uczen, ktory:
e W pieciu lub wiecej przypadkach otrzymat O punktow,

e zostal zawieszony w prawach ucznia z powodu nieprzestrzegania postanowien Statutu
Szkoty,

o wszedt w konflikt z prawem, zakonczony prawomocnym wyrokiem sgdowym
otrzymuje ocene naganng bez wzgledu na sume pozostatych punktow.
b) Uczen, ktory:
* w czterech przypadkach otrzymat O punktow,
» w kategorii Il Szczegotowych kryteriow oceny zachowania, otrzymat 3 punkty ujemne,
otrzymuje ocene nieodpowiednig bez wzgledu na sume pozostatych punktow,
c) Uczen, ktory:
e wtrzech przypadkach otrzymat O punktow,
» w kategorii Il lub VIII lub IX Szczegdtowych kryteriow oceny zachowania, otrzymat punkt
ujemny (-1),
e otrzymat nagane Dyrektora Szkoly z powoddéw innych niz w punkcie 1 i 2 ustalen
koncowych Szczegdtowych kryteriow oceny zachowania,
nie moze otrzymacC oceny wyzszej niz poprawna bez wzgledu na sume pozostatych
punktow.
d) Uczen, ktory:
e w dwdch przypadkach otrzymat O punktéw,
e otrzymat nagane wychowawcy klasy z wpisem do dziennika lekcyjnego,
* posiada kilka uwag w dzienniku lekcyjnym, dotyczgcych zachowania na lekcjach
otrzymuje ocene nie wyzszg niz dobra.
e) Uczen, ktory cho¢ w jednym z wyzej wymienionych przypadkow otrzymat O punktéw nie
moze otrzymaé wzorowej oceny z zachowania.
Wychowawca zawiadamia rodzicéw o przypadkach kwalifikujgcych ucznia do otrzymania
0 punktow lub punktéw ujemnych w danej kategorii na miesigc przed rada klasyfikacyjng i
powiadamia rodzicbw o przewidywanej ocenie nieodpowiedniej lub nagannej z
zachowania.
Ocena z zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych.
Jezeli uczen otrzymuje dwukrotnie naganng ocene roczng z zachowania, moze byé
niepromowany do klasy programowo wyzszej.
Jezeli uczen otrzymuje trzykrotnie naganng ocene roczng z zachowania, nie uzyskuje
promocji do klasy programowo wyzszej lub nie konczy szkoty.
Ocene z zachowania ustala sie wedlug ponizszego schematu:

57



7

taczna liczba punktow Ocena cato sciowa :

24 - 23 wzorowa

22-20 bardzo dobra

19-15 dobra

14 -10 poprawna
9- 5 nieodpowiednia
4- 0 naganna

Od oceny ustalonej przez wychowawce uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie)
moga odwotac sie do Dyrektora Szkoly, ktory podejmie ostateczng decyzje.

§114

Promowanie i ukonczenie Szkoty.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich zajec
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat klasyfikacyjne roczne
oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego.

Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego
etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej uczhia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem,
ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania,
realizowane w klasie programowo wyzszej. Rada kazdorazowo podejmuje decyzje o
sposobie glosowania-tajnym bgdz jawnym, nad promocjg ucznia- po wystuchaniu opinii o
uczniu wychowawcy klasy i pedagoga szkolhego.

Rada pedagogiczna moze podjg¢é uchwale o niepromowaniu do klasy programowo
wyzszej lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktdremu w danej szkole, co najmniej dwa
razy z rzedu ustalono naganng roczng ocene klasyfikacyjng zachowania.

Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania, otrzymuje promocje do
klasy programowo wyzszej z wyr6znieniem.

Uczen konczy Szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadajg sie
roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych,
ktérych realizacja zakonczyla sie w klasach programowo nizszych w szkole danego
typu, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej.

Uczen konczy Szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene
zachowania.

Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje w sprawie przyznania uczniom nagrod
ksigzkowych i rzeczowych.

§ 115

Ewaluacja wewnatrzszkolnego oceniania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow.

1)

2)

3)

Ocena funkcjonowania szkolnego systemu oceniania dokonywana jest w kazdym roku
nauki.

W celu dokonania oceny funkcjonowania szkolnego systemu oceniania dyrektor szkoty
powotuje zespot ewaluacyjny ..

Zespot ewaluacyjny opracowuje narzedzia badawcze dla uczniéw, nauczycieli, rodzicow
oraz okresla tryb przeprowadzania badania funkcjonowania WZO.

58



4) Stalymi elementami badahn powinny by¢: efektywnos¢ systemu oceniania oraz
funkcjonowania ,Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania” (przejrzystos¢ i jednoznacznosé
dokumentu) w odniesieniu do nauczycieli, ucznidw, rodzicow.

5) Wyniki badania beda wykorzystywane do wprowadzania niezbednych zmian w
~Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania”.

6) Zmiany w ,Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania” nastepujg po zatwierdzeniu przez
Rade Pedagogiczng zwykla wiekszoscig gtoséw, po uprzednim zaopiniowaniu projektu
zmian przez Samorzad Szkolny i Zarzad Rady Rodzicéw, badz na skutek zmiany
rozporzadzen Ministra Edukacji Narodowej.

§ 116

Swiadectwa szkolne.

1) Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyZzszej, uczen
zaleznie od wynikow klasyfikacji rocznej, otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne
potwierdzajgce uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej.

2) Absolwent szkoty po ukonczeniu nauki otrzymuje swiadectwo ukonczenia szkoty.

3) Do szczegdlnych osiagnie¢ ucznia, wpisywanych na swiadectwo szkolne zalicza sie
osiggniecia okreslone przez Swietokrzyskiego Kuratora O$wiaty .

ROZDZIAL IX

Zastepca dyrektora, nauczyciele i inni pracownicy szkoty

§ 117

W szkole utworzone jest stanowisko Wicedyrektora. Na stanowisko Wicedyrektora powoluje
Dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i organu prowadzacego. Do zadan
Wicedyrektora nalezy w szczegolnosci:
1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrebnymi przepisami, w tym
prowadzenie hospitacji u wskazanych przez dyrektora nauczycieli;
2) przewodniczenie Szkolnej Komisji Rekrutacyjno-Kwalifikacyjnej i kierowanie jej pracami;
3) opracowywanie, wykonywanie zadan zwigzanych z organizacjg, przygotowaniem i
przeprowadzeniem egzaminu maturalnego;
4) nadzér nad Samorzadem Uczniowskim;
5) kierowanie Komisjg Stypendialng;
6) udostepnianie informacji uczniom, rodzicom i nauczycielom o formach pomocy
materialnej uczniom;
7) prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych i przekazywanie jej do ksiegowosci;
8) prowadzenie Ksiegi Zast epstw i wyznaczanie nauczycieli na zastepstwa,;
9) opracowywanie analiz wynikow badan efektywnosci nauczania i wychowania;
10) nadzér nad pracami Zespotéw Przedmiotowych
11) wnioskowanie o nagrody, wyrdznienia i kary dla pracownikéw pedagogicznych;
12) przygotowywanie projektdw ocen nauczycieli i ocen dorobku zawodowego dla
wskazanych przez dyrektora nauczycieli;
13) opracowywanie planu lekcji na kazdy rok szkolny i wprowadzanie niezbednych zmian po
wszelkich zamianach organizacyjnych;
14) bezposredni nadzér nad prawidtowg realizacjg zadan zleconych nauczycielom;
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15) opracowywanie planu wycieczek w oparciu o propozycje wychowawcow klas;

16) wstepna kontrola dokumentacji wycieczek;

17) opracowywanie planu apeli, imprez szkolnych i kalendarza szkolnego;

18) organizowanie warunkow dla prawidtowej realizacji Konwencji o prawach dziecka;

19) petnienie dyzuru kierowniczego w wyznaczonych prze dyrektora godzinach;

20) zapewnianie pomocy nauczycieli w realizacji ich zadan i oraz ich doskonaleniu
zawodowym;

21) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk studenckich oraz prowadzenie wymaganej dokumentacji;

22) nadzor nad organizacjami , stowarzyszeniami i wolontariuszami dziatajacymi w szkole za
zgodg Dyrektora szkoly i pozytywnej opinii Rady Rodzicéw w zakresie dziatania
programowego;

23) opracowywanie na potrzeby Dyrektora i Rady Pedagogicznej wnioskow ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego

24) kontrolowanie w szczegolnosci realizacji przez nauczycieli podstaw programowych
nauczanego przedmiotu;

25) kontrolowane realizacji indywidualnego nauczania;

26) egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli i ucznidw postanowien statutu;

27) dbanie o wlasciwe wyposazenie szkoty w srodki dydaktyczne i sprzet;

28) przygotowywanie projektow uchwat , zarzadzen , decyzji z zakresu swoich obowigzkow;

29) przygotowywanie materiatbw celem ich publikacji na stronie www szkoly oraz
systematycznie kontrolowanie jej zawartosci;

30) kontrolowanie prawidtowosci wymagan edukacyjnych stawianych przez nauczycieli
uczniom w zakresie zgodnosci ich z podstawowg programowg i wewnatrzszkolnymi
zasadami oceniania;

31) rozstrzyganie sporéw miedzy uczniami i nauczycielami w zakresie upowaznienia
dyrektora szkoty;

32) wspoltpraca z Radg Rodzicéw i Radg Pedagogiczna;

33) dbatos¢ i nadzor nad bezpieczenstwem szkoly / min. prowadzenie Ksiegi obiektu,
dokonywanie przegladéw okresowych, dokonywanie co najmniej raz w ciggu roku
przegladu technicznego budynku i stanu technicznego urzadzeh na placu przyszkolnym i
boisku szkolnym;

34) kontrolowanie pracy pracownikdéw obstugi ;

35) dbanie o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczycieli;

36) wspotpraca z Poradnig Pedagogiczno —Psychologiczng , policjg i stuzbami porzadkowi w
zakresie pomocy uczniom i zapewnieniu tadu i porzadku w szkole i na jej terenie;

37) przestrzeganie wszelkich Regulaminbw  wewnatrzszkolnych, a w szczego6lnosci
Regulaminu Pracy , przepiséw w zakresie bhp i p/poz;

38) wykonywanie polecen dyrektora szkoty;

39) wykonywanie innych zadanh zleconych przez dyrektora szkoty,

40) zastepowanie dyrektora szkoty podczas jego nieobecnosci.
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§118

Zadania nauczycieli.
1) Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczg i opiekuhczg oraz odpowiada za
jakosc¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
2) Do obowigzkéw nauczycieli nalezy w szczegoélnosci:

a) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczeAstwo ucznibw podczas zajec
organizowanych przez szkote;

b) prawidlowa organizacja procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej wiedzy
merytorycznej i metodycznej do petnej realizacji wybranego programu nauczania
danego przedmiotu, wybdr optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania w
celu maksymalnego ufatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien,
motywowanie uczniéw do aktywnego udziatu w lekcji, formutowania wtasnych opinii i
sadoéw, wybor odpowiedniego podrecznika i poinformowanie o nim uczniéw;

c) ksztatcenie i wychowywanie miodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla
kazdego czlowieka;

d) dbanie o ksztattowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi ré6znych narodéw, ras i $wiatopogladéow;

e) tworzenie wiasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycznych
wspolnie z uczniami, udziat w gromadzeniu innych niezbednych srodkoéw dydaktycznych
(zgtaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbatos¢ o pomoce i sprzet
szkolny;

f) dostosowanie wymagan edukacyjnych 2z nauczanego przedmiotu( zaje¢) do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia i odchylenia rozwojowe Ilub specyficzne trudnosci w uczeniu sie
potwierdzone opinig  publicznej lub niepublicznej poradni  psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

g) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie wiedzy i umiejetnosci
uczniéw, ujawnianie i uzasadnianie oceny, informowanie rodzicOw 0 zagrozeniu ocena
niedostateczng wedtug formy ustalonej w Wewngtrzszkolnych Zasadach Oceniania;

h) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich zdolnosci i zainteresowan, m.in.
poprzez pomoc w rozwijaniu szczegoélnych uzdolnien i zainteresowan przygotowanie do
udziatu w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach;

i) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych uczniéw, rozpoznanie
mozliwosci i potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawca;

J) wspodipraca z wychowawcag i samorzadem klasowym;

k) indywidualne kontakty z rodzicami uczniéw;

[) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,
aktywny udzial we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej i udziat w lekcjach
kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych formach
doskonalenia organizowanych przez ODN , OKE lub inne instytucje w porozumieniu z
Dyrekcjg Szkoty zgodnie ze szkolnym planem WDN;

m) aktywny udziat w zyciu szkoly: uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach
organizowanych przez Szkole, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole
przedmiotowym, kole zainteresowan lub innej formie organizacyjnej;
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n) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne petnienie dyzuru przez calg przerwe
miedzylekcyjng, natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecnosci w pracy,
punktualne rozpoczynanie i konczenie zaje¢ oraz innych zapiséw Kodeksu pracy;

0) prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej lekcji lub kota zainteresowan,
opracowanie wilasciwego rozktadu materiatu, terminowe dokonywanie prawidtowych
wpiséw do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentéw (np. dziennika wychowawcy,
dziennika przedmiotowego, karty postepow ucznia etc./.

p) kierowanie sie w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnosci
osobistej ucznia;

g) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej;

) przestrzeganie zasad wspoizycia spotecznego i dbanie o wlasciwe relacje pracownicze;

s) dokonanie wyboru podrecznikbw i programu nauczania lub opracowanie wlasnego
programu hauczania i zapoznanie z nimi ucznibw i rodzicéw, po uprzednim
przedstawieniu ich do zaopiniowania przez Rade Pedagogiczng;

t) uczestniczenie w przeprowadzaniu czesci ustnej egzaminu maturalnego;

3) W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest
realizowac:

a) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuhcze, prowadzone bezposrednio z uczniami
lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym przepisami dla danego
stanowiska;

b) inne zajecia i czynnosci wynikajagce z zadan statutowych szkoly, w tym zajecia
opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajgce potrzeby i zainteresowania uczniéw, z tym
ze w ramach tych zajec:

* nauczyciel szkoty jest obowigzany prowadzi¢ zajecia w ramach godzin przeznaczonych
w ramowych planach nauczania do dyspozycji dyrektora szkoly, z wyjatkiem godzin
przeznaczonych na zwiekszenie liczby godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w
wymiarze 1 godziny w tygodniu;

C) zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem sie do zaje¢, samoksztatceniem i

doskonaleniem zawodowym.
4) Nauczyciel jest obowigzany rejestrowac i rozlicza¢ w okresach tygodniowych odpowiednio
w dziennikach lekcyjnych lub w dziennikach zaje¢ dziatania wymienione w pkt 3 lit. a i b;
5) Nauczyciel jest obowigzany rejestrowac i rozlicza¢ zajecia i czynnosci wymienione w KN
art. 42 ust. 2 pkt 1 lit. b w okresach pétrocznych w dziennikach zaje¢ pozalekcyjnych.

§119

Zadania wychowawcéw klas.
1) Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w
szczegolnosci:
a) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;
b) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw;
c) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktbw w zespole uczniow
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.
2) Wychowawca realizuje zadania poprzez:
a) blizsze poznanie ucznidw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych i
b) bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;
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)

K)

tworzenie srodowiska zapewniajgcego wychowankom prawidiowy rozwdj fizyczny i
psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;

ufatwianie adaptacji w $rodowisku rowiesniczym (kl.1) oraz pomoc w rozwigzywaniu
konfliktow z rowiesnikami;

pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktéw rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudnosciami w nauce;

organizowanie zycia codziennego wychowankéw w szkole, wdrazanie ich do wspétpracy
i wspotdziatania z nauczycielami i wychowawca;

realizacje planu zaje¢ do dyspozycji wychowawcy;

czuwanie nad organizacjg i przebiegiem pracy uczniéw w klasie oraz nad wymiarem i
rozktadem prac zadawanych im do samodzielnego wykonania w domu;

utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej mu
klasie w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec uczniéw i sposobu udzielania
im pomocy w nauce;

rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia sie, wdrazanie efektywnych technik uczenia

sie;
wdrazanie ucznidbw do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudno$ci,
odpornosci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidtowego i

efektywnego organizowania sobie pracy;

systematyczne interesowanie sie postepami (wynikami) ucznibw w nauce: zwracanie
szczegollnej uwagi zaréwno na uczniéw szczegdlnie uzdolnionych, jak i na tych, ktérzy
majq trudnosci i niepowodzenia w  nauce, analizowanie wspélnie z wychowankami,
samorzadem klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzen uczniéw w
nauce, pobudzanie dobrze i srednio uczacych sie do dalszego podnoszenia wynikow w
nauce, czuwanie nad regularnym uczeszczaniem uczniéw na zajecia lekcyjne, badanie
przyczyn opuszczania przez wychowankow zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazéwek i
pomocy tym, ktérzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili znaczng ilos¢ zajeé szkolnych
i majg trudnosci w uzupetnieniu materiatu;

m) wdrazanie wychowankéw do spotecznego dziatania oraz ksztattowania whasciwych

n)

0)

p)
a)

postaw moralnych, ksztalttowanie wlasciwych stosunkéw miedzy uczniami —
zyczliwosci, wspotdziatania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej
rozwijaniu wsrod nich kolezenstwa i przyjazni, ksztalttowanie umiejetnosci wspolnego
gospodarowania na terenie klasy, odpowiedzialnosci za tad, czystos¢ estetyke klas,
pomieszczen i terenu Szkoty, rozwijanie samorzgdnosci i inicjatyw uczniowskich;
podejmowanie dziatah umozliwiajgcych pozyteczne i wartosciowe spedzanie czasu
wolnego, pobudzanie do réznorodnej dziatalnosci i aktywnosci sprzyjajacej
wzbogacaniu osobowosci i kierowanie tg aktywnoscig, rozwijanie zainteresowan i
zamitowan, interesowanie sie udzialem ucznibw w zyciu Szkoty, konkursach,
olimpiadach, zawodach, ich dziatalnoscig w kotach i organizacjach;

tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu, m.in.
poprzez organizacje zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakow, rajdéw, obozow
wakacyjnych, zimowisk, wyjazdow na ,, zielone szkoty”;

unikanie ztosliwosci i przesady w ocenie btedow i wad uczniow;

tworzenie warunkéw umozliwiajgcych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych
stron ich osobowosci: stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania sie nie tylko

63



zdolnosciami poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadah na rzecz spraw i
oséb drugich - zdolnosciami organizacyjnymi, opiekuhczymi, artystycznymi,
menedzerskimi, przymiotami ducha i charakteru;

r wdrazanie ucznidow do dbania o zdrowie, higiene osobistg i psychiczng, o stan
higieniczny otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole i poza
szkotg;

s) wspotpraca z pielegniarkg szkolna, rodzicami, opiekunami uczniow w sprawach  ich
zdrowia, organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom;

t) udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujgcym sie w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organéw Szkoly i innych instytucji z wnioskiem o
udzielenie pomocy.

3) Wychowawca ustala ocene zachowania swoich wychowankéw po zasiegnieciu opinii
ucznia, jego kolegow i nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagréd i udzielania
kar, ma prawo ustanowi¢ przy wspotpracy z Klasowg Radg Rodzicow wiasne formy
nagradzania i motywowania wychowankow.

4) Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnosci administracyjnych
dotyczacych klas:

a) prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen, dziennik wychowawcy;

b) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;

¢) nadzoruje prowadzenie ewidencji wptat sktadek przez skarbnika klasowego;

d) wypisuje Swiadectwa szkolne;

e) wykonuje inne czynnosci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzadzeniami
wiadz szkolnych, poleceniami Dyrektora Szkoty oraz uchwatami Rady Pedagogicznej.

§120

Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom:
1) Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidow nad ktérymi
sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkote.
2) Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegac i stosowac przepisy i zarzadzenia
odnosnie bhp i p/poz., a takze odbywac¢ wymagane szkolenia z tego zakresu.
3) Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez
dyrektora szkotly. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:

a) punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciggtej obecnosci w miejscu podlegajagcym jego
nadzorowi;

b) aktywnego petnienia dyzuru - reagowania na wszelkie przejawy zachowan
odbiegajacych od przyjetych norm. W szczegdlnosci powinien reagowaé ha
niebezpieczne, zagrazajace bezpieczenstwu ucznidw zachowania ( agresywne postawy
wobec kolegéw, bieganie, siadanie na porecze schoddw, parapety okienne i inne.
Nauczyciel nie moze zajmowac¢ sie sprawami postronnymi, jak przeprowadzanie
rozmow z rodzicami i innymi osobami i czynnosciami, ktore przeszkadzajg w czynnym
spetnianiu dyzuru;

C) przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach, obowigzku zamykania drzwi do
sal lekcyjnych;

d) dbania , by uczniowie nie smiecili, nie brudzili , nie dewastowali $cian, tawek i innych
urzadzen szkolnych oraz by nie niszczyli roslin i dekoracji;
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4)

5)

6)

7

8)

9)

€) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniéw ustalonych zasad wchodzenia do
budynku szkolnego lub sal lekcyjnych;

f) egzekwowania , by uczniowie nie opuszczali terenu szkoty podczas przerw;

g) niedopuszczanie do palenia papieroséw na terenie szkoly — szczegdlnie w toaletach
szkolnych;

h) natychmiastowego zgtoszenia dyrekcji szkoty faktu zaistnienia wypadku i podjecia
dziatan zmierzajgcych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki oraz
zabezpieczenia miejsca wypadku,

Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zejS¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa i
poinformowania o tym fakcie dyrektora szkoty lub wicedyrektora;

Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wilasciwy nadzor i bezpieczeAstwo uczniom
bioracym udziat w pracach na rzecz szkoly i Srodowiska. Prace mogq by¢ wykonywane po
zaopatrzeniu ucznidbw w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia i srodki
ochrony indywidualnej.

Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia z
zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni
sie w czasie zajec.

Zaznajamiania uczniow przed dopuszczeniem do zaje¢ przy maszynach i innych
urzadzeniach technicznych w warsztatach , laboratoriach i pracowniach z zasadami i
metodami pracy zapewniajgcymi bezpieczenstwo i higiene pracy przy wykonywaniu
czynnosci na stanowisku roboczym. Rozpoczecie zaje¢ moze nastgpi¢ po sprawdzeniu i
upewnieniu sie prze prowadzacego zajecia, iz stan maszyn i urzadzen technicznych,
instalacji elektrycznej i narzedzi pracy, a takze inne warunki Srodowiska pracy nie
stwarzajg zagrozen dla bezpieczenstwa uczniow.

Nierozpoczynanie zajec¢, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktérych majg
by¢ prowadzone zajecia stan znajdujgcego sie wyposazenia stwarza zagrozenia dla
bezpieczenstwa.

Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i
konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniéw do pelnych przerw
miedzysekcyjnych.

10) Nauczyciel ma obowigzek zapozna¢ sie i przestrzegaC Instrukcji Bezpieczernstwa

Pozarowego w szkole.

11) Nauczyciel organizujacy wyjscie uczniow ze szkoty lub wycieczke ma obowigzek

przestrzega¢ zasad ujetych w Regulaminie organizacji wycieczek szkolnych i
zagranicznych, obowigzujacej w Szkole.

12) Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie :

a) ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy , by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekcji
nie zagrazajg bezpieczehAstwu ucznidw i nauczyciela . Jezeli sala lekcyjna nie
odpowiada warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek zgtosic¢ to do dyrektora
Szkoty celem usuniecia usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo
odmowi¢ prowadzenia zaje¢ w danym miejscu,

b) podczas zajec nauczyciel nie moze pozostawi¢ uczniéw bez zadnej opieki,

c) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia , jesli stan jego zdrowia dozwala , nalezy
skierowa¢ go w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolnej. Jesli zaistnieje
taka potrzeba udzieli¢ mu pierwszej pomocy. O zaistniatej sytuacji nalezy powiadomié
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d)

e)

f)
9)

h)

rodzicéw ucznia niepetnoletniego. Jesli jest to nagly wypadek powiadomié dyrektora
Szkoty,

nauczyciel powinien kontrolowac¢ wtasciwg postawe ucznidw w czasie zaje¢. Korygowac
zauwazone bledy i dba¢ o czystosé¢, tad i porzadek podczas trwania lekcji i po jej
zakonczeniu,

po skonczonej lekcji nauczyciel powinien sam otworzy¢ drzwi , by nie dopusci¢ do
gwaltownego ich otwarcia przez wybiegajacych uczniéw,

uczniow chcacych skorzystac z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo,

przed rozpoczeciem lekcji nauczyciel zobowigzany jest do wywietrzenia sali lekcyjnej,
zapewnienia wkasciwego oswietlenia i temperatury,

nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjnej.

13) Wychowawcy klas sg zobowigzani zapoznaé uczniow z :

a) zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia;

b) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

¢) z planami ewakuacji, oznakowaniem drég ewakuacyjnych;

d) zasadami zachowania i wynikajgcymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

§121

Pracownicy zatrudnieni na umowe 0 prace w szkole sg pracownikami samorzgdowymi i
podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzgdowych.

Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzega¢ szczegOtowy zakres
obowigzkéw na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczego6towego zakresu obowigzkow

jest potwierdzane podpisem pracownika.

3. Do podstawowych obowigzkéw pracownika samorzgdowego nalezy w szczegdélnosci:
1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepisow prawa;

2)
3)

4)
5)

6)
7
8)
9)

wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;
udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie

dokumentéw znajdujagcych sie w posiadaniu jednostki, w ktérej pracownik jest zatrudniony,
jezeli prawo tego nie zabrania;

dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;
zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,

podwitadnymi oraz wspotpracownikami;

zachowanie sie z godnoscig w miejscu pracy i poza nim;

state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

sumienne i staranne wykonywanie polecen przelozonego;

ztozenie oswiadczenia przez pracownikéw na stanowiskach urzedniczych o prowadzeniu

dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy;
10) ztozenie przez pracownika na stanowiskach urzedniczych, na zyczenie Dyrektora szkoly,
oswiadczenia o stanie majgtkowym.

§122

Zakresy zadan na poszczegélnych stanowiskach pracy.
1) Obowigzki Gtéwnej Ksiegowej:

a)

przestrzeganie ustawy o finansach publicznych;
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9)
h)
i)
)

K)

czuwanie nad prawidtowoscig gospodarki srodkami finansowymi oraz przestrzeganie
zasad dyscypliny finansowej

organizowanie systemu finansowego i rachunkowego

biezacy nadzér i kontrola prawidlowosci prowadzenia gospodarki finansowej i
materiatowej | Liceum Ogdlnoksztatlcgcego mim. KEN w Konskich;

prowadzenie gospodarki finansowej szkoty zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
wykonywanie dyspozycji srodkami pienieznymi zgodnie z przepisami dotyczacymi
zasad wykonywania budzetu, gospodarki srodkami pozabudzetowymi i innymi bedacymi
w dyspozyciji szkoty;

zapewnianie pod wzgledem finansowym prawidlowosci umoéw zawieranych przez
szkote;

przestrzeganie zasad rozliczen pienieznych i ochrony wartosci pienieznych;

terminowe rozliczanie zaliczek i regulowanie zobowigzan

kontrola operacji gospodarczych , wigzacych sie z wydawaniem srodkéw pienieznych,
obrotami pienieznymi na rachunku bankowym oraz operacjami kasowymi, kontrola
operaciji gospodarczych stanowigcych przedmiot ksiegowan;

opracowywanie rocznych planéw finansowych i planéw Wieloletniej Prognozy
Finansowej Szkoty;

nadzor nad prawidlowym pobieraniem oraz biezgce kwalifikowanie dochodéw
budzetowych

nalezyte przechowywanie i zabezpieczanie ksiag rachunkowych i dowoddéw kasowych
prowadzenie rachunkowosci zgodnie z ustawg o rachunkowosci, ustawg o finansach
publicznych oraz innymi wtasciwymi przepisami;

nadzor i koordynacja czynnosci zwigzanych z prowadzeniem ksiag rachunkowych,
prawidtowe ksiegowanie srodkow budzetowych,

terminowe, prawidtowe i rzetelne opracowywanie sprawozdawczosci budzetowej,
nalezyte gospodarowanie srodkami pienieznych

dokonywanie wstepnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z
planem finansowym jednostki oraz z planem Wieloletniej Prognozy Finansowej;

nadzor nad prawidtowym wykonaniem rocznych planéw finansowych dochoddéw i
wydatkow

prowadzenie kontroli wewnetrznej w zakresie legalnosci, rzetelnosci i gospodarnosci
dziatan gospodarczych i finansowych w szkole;

przekazywanie Dyrektorowi Szkoty rzetelnych i aktualnych informacji finansowych
potrzebnych do podejmowania decyzji gospodarczych i decyzji w zakresie
dysponowania srodkami finansowymi jednostki;

opracowanie projektéw przepisow wewnetrznych wydawanych przez Dyrektora Szkoly i
dotyczacych prowadzenia rachunkowosci, w szczegdélnosci zaktadowego planu kont,
obiegu dokumentow finansowo- ksiegowych, instrukcji kasowej i inwentarzowej;
terminowe inwentaryzacje s$rodkow trwatych i pozostatych $rodkow trwatych w
uzytkowaniu

prowadzenie ksigg inwentarzowych

archiwizacja danych ksiegowych przetwarzanych w programie Ksiegowo $¢ Optivum
firmy Vulcan ,
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z) Sprawdzanie zgodnosci zatrudnienia i wynagrodzen nauczycieli zgodnie z art. 30 Karty
Nauczyciela i terminowe przekazywanie sprawozdania do jednostki nadrzednej

aa) zabezpieczenie ochrony tajemnicy stuzbowej , bhp i higieny pracy , ochrony p/poz

bb) przestrzeganie @ Regulaminu  Pracy i innych  wewnetrznych  przepisow
szkolnych , bhp i p/poz.;

cc) wykonywanie innych polecen Dyrektora Szkoty;.

dd) wykonywanie obowigzkéw pracownikéw samorzadowych, wynikajgcych z zapisu w §
121 ust.3 statutu.

2) Gtoéwna Ksi egowa stuzbowo odpowiada przed Dyrektorem szkoty i ponosi

odpowiedzialnos¢ prawng za:
a) przestrzeganie i stosowanie przepisow , instrukcji , aktébw normatywnych wewnetrznych i

zewnetrznych dotyczacych rachunkowosci i finanséw , w tym zwlaszcza za rzetelne i
bezbtedne prowadzenie ksigg rachunkowych zgodnie z odrebnymi przepisami;

b) nadzér nad prawidiowym wykonaniem rocznych planoéw finansowych szkoty oraz planow
Wieloletniej Prognozy Finansowej ;

c) terminowe, prawidlowe i rzetelne opracowywanie sprawozdawczosci budzetowej,

d) prowadzenie bankowosci internetowej Szkoty,

e) wykonywanie innych zadan natozonych na Dzial Finansowo-Ksiegowy.

3) W celu realizacji swoich zadan Gtéwna Ksi @ggowa ma prawo:

a) zada¢ od pracownikbw dostarczenia poprawnie wystawionych lub sprawdzonych
merytorycznie dokumentow stanowigcych podstawe dokonania lub zarejestrowania w
ksiegach rachunkowych operacji gospodarczych;

b) odmowi¢ akceptacji dokumentu , ktéry nie spetnia wymagan okreslonych w odrebnych
przepisach. O odmowie zawiadamia dyrektora Szkoty pisemnie z podaniem przyczyny
odmowy;

c) zawiadomi¢ organy powotane do $cigania przestepstw w przypadku , gdy polecenie
stuzbowe dyrektora szkoty stanowitoby przestepstwo lub wykroczenie;

d) wnioskowa¢ do Dyrektora | LO im. KEN o przeprowadzenie kontroli okreslonych
dziatan , komdérek organizacyjnych szkoly , ktére bezposrednio nie podlegajg nadzorowi
gtébwnej ksiegowej;

e) wnioskowa¢ do dyrektora szkoly o okreslenie trybu, wedtug ktérego majg byc¢
wykonywane przez inne stluzby prace niezbedne do zapewnienia prawidtowosci
gospodarki  finansowej oraz ksiegowosci, Kkalkulacji wynikowej kosztow i
sprawozdawczosci finansowej;

4) Obowigzki Ksiegowej:

a) terminowe sporzadzanie list ptac w programie Ptace Optivum firmy Vulcan,

b) systematyczne prowadzenie ewidencji wynagrodzen nauczycieli i pracownikéw
ekonomiczno-administracyjnych i obstugowych,

C) systematyczne prowadzenie ewidencji wyptacanych zasitkbw chorobowych i
macierzynskich oraz terminowe rozliczanie sie z ZUS.

d) sporzadzanie wykazOow potrgcen i rozliczanie sie z potrgconych sktadek z kasag
Zapomogowo- pozyczkowa.
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e) sporzadzanie miesiecznej imiennej informacji dla pracownikow o wysokosci wyptat w
danym miesiacu.

f) terminowe przekazywanie do ZUS dokumentdéw ubezpieczeniowych pracownikéw,

g) sporzadzanie dokumentow ZUS RMUA,

h) sporzadzanie deklaracji rozliczeniowych ZUS wraz z zalgcznikami,

i) wystawianie zaswiadczen o wysokos$ci zarobkéw pracownikéw,

j) sporzadzanie i przekazywanie do Urzedu Skarbowego miesiecznych deklaracji na
podatek dochodowy od pracownikow, zleceniobiorcow i emerytow,

k) sporzadzanie i przekazywanie rozliczeh rocznych pobranych zaliczek na podatek
dochodowy pracownikow i zleceniobiorcow,

[) sporzadzanie i przekazywanie sprawozdan GUS: Z-03, Z-05, Z-06 i innych dokumentow
dotyczacych zatrudnienia i funduszu ptac,

m) sporzadzanie i przekazywanie informacji i sprawozdan do PFRON,

n) wprowadzanie danych w systemie informacji oSwiatowej przy uzyciu programu SIO
(w czesci dotyczacej wynagrodzen),

0) sporzadzanie wnioskow do Powiatowego Urzedu Pracy o refundacje kosztéw
zatrudnienia 0soOb bezrobotnych,

p) czynny udziat w pracach komisji przetargowych.

g) zapoznawanie sie na biezaco z aktualnymi przepisami podatkowymi.

r) systematyczna aktualizacja programu OPTIVUM.

s) udziat w szkoleniach bhp i p/poz;

t) przestrzeganie dyscypliny pracy, Regulaminu Pracy i wszelkich przepisow

u) dotyczacych bhp i ppoz,

V) realizacja obowigzkow pracownika samorzadowego, zapisanych w § 121 ust.3,

w) wykonywanie prac zleconych przez Dyrektora Szkoty i Gtéwng Ksiegowa.

§123

Obowigzki Sekretarza Szkoty.

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7
8)

9)

Prowadzenie kancelarii szkolnej w oparciu o jednolity rzeczowy wykaz akt;

przyjmowanie i rejestrowanie pism przychodzacych i wychodzacych;

rozsytanie pism przychodzacych zgodnie z zasadami obiegu dokumentéw w szkole;
sporzadzanie i wysylanie korespondenciji;

prowadzenie ewidencji i dokumentacji przebiegu nauczania tj. ksiegi ocen, arkuszy ocen;
tworzenie i aktualizacja bazy danych z zakresu sprawozdawczosci statystycznej
o0 szkole, uczniach i pracownikach do SIO,

wprowadzanie i aktualizacja bazy danych absolwentéw do aplikacji HERMES,

rejestracja i wprowadzanie danych kandydatow do klas pierwszych do systemu
OPTIVUM,

prowadzenie akt osobowych pracownikow szkoty,

10) sporzadzanie uméw o prace i Swiadectw pracy,

11) prowadzenie BIP

12) systematyczne wprowadzanie danych do Ksiegi uczniow,
13) sporzadzanie planow urlopowych pracownikow szkoty,
14) sporzadzanie uméw z innymi instytucjami,
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15) zakup srodkow czystosci, herbaty odziezy ochronnej i roboczej dla pracownikow obstugi
(w trybie zapytania o cene),
16) biezace zatatwianie spraw uczniowskich, a w szczegdlnosci:
a) przygotowywanie i wydawanie legitymacji szkolnych i ich prolongata,
b) przygotowywanie zaswiadczeh na potrzeby réznych instytuciji,
c) wystepowanie o odpisy arkuszy ocen,
d) przygotowywanie odpiséw arkuszy ocen,
e) sporzadzanie i wydawanie duplikatéw swiadectw i innych dokumentow,
17) prowadzenie ewidencji drukow Scistego zarachowania;
18) zamawianie drukéw scistego zarachowania;
19) prowadzenie ewidencji zwolnien lekarskich pracownikdw szkoty;
20) wykonywanie prac kancelaryjnych biurowych;
21) obstuga urzadzen biurowych i poligraficznych;
22) przyjmowanie i przechowywanie dokumentacji kandydatéw do szkoty ;
23) prowadzenie ewidencji swiadectw ukonczenia szkoty, Swiadectw maturalnych;
24) zbieranie dokumentacji dotyczacej wszelkich form pomocy materialnej uczniom;
25) zabezpieczenie i przechowywanie pieczeci urzedowych;
26) dbatos¢ o nalezyty porzadek i tad na stanowisku pracy;
27) dbatos¢ o nalezyty stan techniczny urzadzen znajdujacych sie w sekretariacie;
28) obstuga gosci i interesantéw dyrektora;
29) przestrzeganie i nadzorowanie obiegu dokumentoéw szkolnych;
30) przekazywanie akt do zaktadowego archiwum;
31) prowadzenie archiwum szkolnego;
32) udzielanie informacji interesantom;
33) przestrzeganie Regulaminu Pracy i przepisow bhp i p/poz;
34) realizacja obowigzkoéw pracownika samorzadowego, zapisanych w § 121 ust.3
35) zabezpieczenie i wlasciwe przechowywanie listy obecnosci pracownikow szkoty;
36) wykonywanie doraznych prac zlecanych przez Dyrektora szkoty.

§124

Obowigzki szatniarza :

1) przyjmowanie i wydawanie odziezy i obuwia uczniom,

2) utrzymanie czystosci i porzadku w szatni szkolnej, korytarzu wejsciowym i przed szatnia,

3) czuwanie nad zabezpieczeniem okry¢ w szatni szkolnej,

4) doreczanie pism urzedowych wysylanych przez szkote,

5) piecza nad bezpieczenstwem budynku i catoscig sprzetu szkolnego oraz urzadzeniami
instalacyjnymi fgcznie ze sprzetem ochrony p.pozarowej.

6) troska o czystos¢ podworza, boiska i trawnikdw oraz pomoc w dekoracji budynku,

7) w okresie zimy usuwanie $niegu z chodnikéw i posypywanie piaskiem,

8) wykonywanie drobnych napraw w szkole, nie wymagajacych wiedzy fachowej,

9) wykonywanie innych prac zleconych przez Dyrektora lub Wicedyrektora Szkoty,

10) prowadzenie rejestru 0s6b odwiedzajacych Szkote,

11) udziat w szkoleniach bhp i p/poz;

12) przestrzeganie dyscypliny pracy, Regulaminu Pracy i wszelkich regulaminéw

13) bhp i p/poz,
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14) przestrzeganie obowigzkow pracownika samorzadowego, zapisanych w 8§ 121;

§ 125

Obowigzki woznego:

1) kontrolowanie ucznidéw przychodzacych i wychodzacych ze szkoly w zakresie ich
obowigzkow ustalonych w statucie szkoty ( zmiana obuwia, zasady zwalniania);

2) sprawowanie nadzoru nad wejsciem gtdbwnym;

3) zglaszanie Dyrektorowi, Z-cy Dyrektora | /przebywania na terenie szkoty osoéb, ktorych
obecnosc¢ budzi niepokdj badz uzasadnione podejrzenie;

4) prowadzenie ksigzki wejs¢ i wyjs¢;

5) udzielanie informacji interesantom;

6) nadzorowanie ruchu uczniéw w wejsciu gtdwnym;

7) kontrolowanie zachowan uczniéw przed wejsciem gtdwnym;

8) zezwalanie na opuszczenie szkoty tylko uczniom posiadajagcym dokument zwolnienia z
zajec;

9) zglaszanie obecnosci oséb obcych w poblizu szkoly, zagrazajgcych bezpieczenstwu
uczniom lub zachowujgcych sie podejrzanie;

10) informowanie patroli strazy Miejskiej o problemach 2z zapewnieniem porzadku
i bezpieczenstwa w okolicy wejscia do obiektu szkolnego,

11) sprzatanie po przerwach podtogi korytarza przed wejsciem do szkoty;

12) codzienne sprzatanie przed budynkiem szkoty, na wyznaczonym odcinku( zamiatanie,
odsniezanie);

13) dbanie o porzadek i czystos¢ w dyzurce;

14) przekazywanie informacji dyrekcji szkoly o zauwazonych nieprawidlowosciach —w
zapewnianiu bezpieczenstwa uczniow i pracownikow;

15) przestrzeganie przepisow bhp i p/poz,;

16) przestrzeganie Regulaminu Pracy;

17) przestrzeganie obowigzkow pracownika samorzadowego, zapisanych w 8§ 121;

18) wykonywanie polecen Dyrektora i Z-cy Dyrektora szkoty.

§126

Obowigzki sprzataczki:
1) utrzymywanie czystosci w przydzielonym rejonie sprzgtania poprzez codzienne
wykonywanie czynnosci:

a) wycieranie na wilgotno kurzy,
b) wietrzenie pomieszczen,
c) zmywanie podtog,
d) podlewanie i pielegnowanie kwiatéw,
e) uzupetianie mydta w pojemnikach,
f) mycie i odkazanie sanitariatow,
g) przecieranie drzwi ,a w razie potrzeby mycie szyb.

2) zabezpieczenie pomieszczen przed kradziezg, wlamaniem- zamykanie okien , drzwi;

3) sprzatanie okresowe podczas ferii, wakacji, przerw swigtecznych obejmujace:
a) gruntowne porzadki w wyznaczonych do codziennego sprzgtania pomieszczen: mycie

okien, pastowanie podtdg, trzepanie dywandéw, zmiane zaston, firan i itp.;
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4)
5)
6)
7
8)

wykonywanie polecen Dyrektora i Z-cy Dyrektora szkoty

udziat w szkoleniach bhp i p/poz oraz podnoszacych kwalifikacje zawodowe;
przestrzeganie przepiséw bhp i p/poz,;

przestrzeganie Regulaminu Pracy;

przestrzeganie obowigzkéw pracownika samorzgdowego, zapisanychw § 121

§127

1. Zadania spotecznego inspektora BHP:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

przeprowadzanie kontroli warunkéw pracy oraz przestrzegania przepisow i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy;

informowanie Dyrektora- Z-ce Dyrektora , o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych
oraz wystepowanie z wnioskami zmierzajgcymi do eliminacji badz ograniczania
stwierdzonych zagrozen;

udziat w opracowywaniu planéw modernizacji i rozwoju zakfadu pracy oraz przedstawianie
propozycji dotyczacych uwzglednienia w tych planach rozwigzan techniczno-
organizacyjnych, zapewniajacych poprawe stanu bezpieczenstwa i higieny pracy;

udziat w ocenie zatozen i dokumentacji dotyczacych modernizacji zaktadu pracy albo jego
czesci, a takze nowych inwestycji, oraz zgtaszanie wnioskéw dotyczacych uwzglednienia
wymagan bezpieczenstwa i higieny pracy w tych zalozeniach i w dokumentacji;

udziat w przekazywaniu do uzytkowania:

a) nowo budowanych lub przebudowywanych obiektow budowlanych albo ich czesci,
b) urzadzen i aparatury stwarzajgcej zagrozenia zawodowe oraz urzgdzen majacych wptyw

na warunki pracy i bezpieczehstwo pracownikow i dzieci,
sporzadzanie okresowych analiz stanu bezpieczenstwa i higieny pracy zawierajacych
propozycje przedsiewziec technicznych i organizacyjnych majacych na celu zapobieganie
zagrozeniom zycia i zdrowia pracownikéw oraz poprawe warunkéw pracy;
udziat w opracowywaniu wewnetrznych zarzadzen, regulaminéw i instrukcji ogoélnych
dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy oraz w ustalaniu zadan oséb kierujacych
pracownikami w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;
opiniowanie szczego6towych instrukcji dotyczacych bezpieczehnstwa i higieny pracy na
poszczegodlnych stanowiskach pracy;
udziat w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy oraz w opracowywaniu
wnioskéw wynikajacych z badania przyczyn i okolicznosci tych wypadkéw oraz
zachorowan na choroby zawodowe, a takze kontrola realizacji tych wnioskéw;

10) prowadzenie rejestrow, kompletowanie i przechowywanie dokumentéw dotyczacych

wypadkow przy pracy, stwierdzonych choréb zawodowych i podejrzen o takie choroby, a
takze przechowywanie wynikow badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w
Srodowisku pracy;

11) doradztwo w zakresie przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;
12) udziat w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, ktére wigze sie z wykonywang praca;
13) doradztwo w zakresie organizacji i metod pracy na stanowiskach pracy, na ktérych

wystepuja czynniki niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia lub warunki ucigzliwe, oraz
doboru najwlasciwszych srodkdw ochrony zbiorowej i indywidualnej;
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3.

14) wspétpraca z dyrektorem w zakresie organizowania szkolen w dziedzinie bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz zapewnienia wilasciwej adaptacji zawodowej nowo zatrudnionych
pracownikéw;

15) wspétpraca z laboratoriami srodowiska pracy w zakresie organizowania badan i pomiaréw
czynnikow szkodliwych dla zdrowia oraz analizowanie wynikow badan;

16) wspotdziatanie z jednostkami stuzby medycyny pracy oraz lekarzami sprawujgcymi
profilaktyczna opieke zdrowotng nad pracownikami, a w szczegolnos$ci przy organizowaniu
okresowych badan lekarskich pracownikow;

17) wspotdziatanie ze spotecznym inspektorem pracy oraz z organizacjami zwigzkowymi przy
podejmowaniu przez nie dziatan, majgcych na celu przestrzeganie przepisoOw oraz zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy, w trybie i w zakresie ustalonym w odrebnych przepisach;

18) uczestniczenie w pracach komisji bezpieczenstwa i higieny pracy oraz w innych zespotach
zajmujacych sie problematyka bezpieczenstwa i higieny pracy, w tym zapobieganiem
chorobom zawodowym i wypadkom przy pracy;

19)inicjowanie i rozwijanie na terenie szkoty réznych form popularyzacji problematyki
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zasad ergonomii.

Dyrektor szkoty moze powierzy¢é sprawowanie nadzoru nad bhp w placéwce firmie
zewnetrznej, po zawarciu umowy cywilno-prawnej lub pracownikowi szkoty posiadajgcemu
uprawnienia.

Inspektor BHP jest uprawniony do:
1) przeprowadzania kontroli stanu bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przestrzegania
przepisow oraz zasad w tym zakresie w przedszkolu i w kazdym innym miejscu

wykonywania pracy;
2) wystepowania do oso6b kierujacych pracownikami z zaleceniami usuniecia stwierdzonych
zagrozen wypadkowych i szkodliwosci zawodowych oraz uchybien w zakresie

bezpieczenstwa i higieny pracy;

3) wystepowania do dyrektora z wnioskami o nagradzanie pracownikow wyrdzniajacych sie
w dziatalnosci na rzecz poprawy warunkdw bezpieczenstwa i higieny pracy;

4) wystepowania do dyrektora o zastosowanie kar porzadkowych w stosunku do
pracownikéw odpowiedzialnych za zaniedbanie obowigzkéw w zakresie bezpieczenstwa i
higieny pracy;

5) niezwlocznego wstrzymania pracy maszyny lub innego urzadzenia technicznego w razie
wystgpienia bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia pracownika albo innych oséb;

6) niezwlocznego odsuniecia od pracy pracownika zatrudnionego przy pracy wzbronionej;

7) niezwlocznego odsuniecia od pracy pracownika, ktdry swoim zachowaniem lub sposobem
wykonywania pracy stwarza bezposrednie zagrozenie zycia lub zdrowia wlasnego albo
innych osob;

8) wnioskowania do dyrektora o niezwloczne wstrzymanie pracy i zaje¢ w szkole w
przypadku stwierdzenia bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia pracownikow,
uczniéw albo innych oséb.

§128

W szkole moze byé powotany spoteczny koordynatora ds. bezpieczenstwa. Jego zadania i
uprawnienia regulujg odrebne przepisy.
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§129

W szkole moze zosta¢ powotany spoteczny inspektora ds. ppoz. Jego zadania i uprawnienia
regulujg odrebne przepisy .

§130

1. Zadania Inspektora ds. p/poz:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

nadzor nad wlasciwym zabezpieczeniem przeciwpozarowym obiektow szkoly, zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie;

przeprowadzanie okresowych oraz doraznych kontroli stanu zabezpieczenia
przeciwpozarowego w obiektach szkoly...;

wydawanie zalecen pokontrolnych zmierzajacych do poprawy stanu ochrony
przeciwpozarowej w kontrolowanych obiektach;

nadzor nad prawidlowym wyposazeniem, rozmieszczeniem i konserwacjg podrecznego
sprzetu gasniczego;

nadzor nad prawidtowym funkcjonowaniem i konserwacjg urzadzen przeciwpozarowych
znajdujacych sie w obiektach szkoly ( instalacje sygnalizacji pozaru, klapy dymowe, state
urzadzenia gasnicze itp.);

opiniowanie dokumentacji prac remontowych, zmian sposobu uzytkowania pomieszczen,
obiektéw, ktore wptywajg na zmiane warunkdw ochrony przeciwpozaroweyj;

udziat w komisjach odbioru inwestycji, prac remontowych, adaptacyjnych itp.
wykonywanych w obiektach szkoty;

udziat w komisjach przetargowych zwigzanych z inwestycjami w zakresie ochrony
przeciwpozarowej;

zgltaszanie Dyrektorowi- Z-cy Dyrektora wnioskOw zmierzajacych do poprawy stanu
ochrony przeciwpozarowej w obiektach przedszkola;

10) przeprowadzanie wstepnych szkolen z zakresu ochrony przeciwpozarowej dla nowo

przyjetych pracownikow;

11) wspotpraca z Komenda Wojewodzkg oraz Komendag Miejskg Panstwowej Strazy Pozarnej

w zakresie prewencyjnym i operacyjnym;

12) wspétpraca z dyrektorem w zakresie wlasciwego zabezpieczenia przeciwpozarowego;
13) wspétpraca z Dyrektorem- Z-cg Dyrektora szkoty w praktycznym sprawdzaniu organizacji i

warunkéw ewakuacji ( probne alarmy);

14) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z ochrong przeciwpozarowg obiektéw szkoty oraz z

dziatalnoscig wkasnag;

15) udziat w pracach komisji powotanych w celu ustalenia przyczyny powstania pozaru lub

innego miejscowego zagrozenia.

2. Zadania w zakresie ochrony p/poz dyrektor powierza pracownikowi szkoty, posiadajacemu

1.

aktualne przeszkolenie w tym zakresie.

§ 131

W Liceum Ogdlnoksztalcacym im. KEN w Koniskich obowigzuje Regulamin Pracy,
ustalony przez dyrektora szkoly w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi dziatajacymi w
placowce.
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2. Kazdy pracownik szkoty jest obowigzany zna¢ i przestrzega¢ postanowieh zawartych e
Regulaminie Pracy. Fakt zapoznania sie z Regulaminem Pracy pracownik szkoty potwierdza
wlasnorecznym podpisem.

§132

Kompetencje, zadania i organizacja pracy pedagoga, psychologa, doradcy zawodowego i ujete
sg odpowiednio w § 27, § 28 i 8§ 29 niniejszego statutu.

§133

W szkole mogq dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujacymi w tym wzgledzie
przepisami prawnymi zwigzki zawodowe zrzeszajgce nauczycieli lub innych pracownikow
szkoty.
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ROZDZIAL X
PODSTAWOWE PRAWA | OBOWIAZKI CZLONKA SPOLECZNO S$CI SZKOLNEJ

§134

Czitonek spotecznosci szkolnej,
1) Czlonkiem spotecznosci Szkoly staje sie kazdy, kto zostat przyjety do Szkoty w okreslony
przez zasady przyjmowania sposob.
2) Wraz z zakohczeniem nauki lub pracy w szkole traci sie czlonkostwo spotecznosci
szkolnej.

§135

Zadne prawa obowigzujace w szkole nie moga byé sprzeczne z miedzynarodowymi prawami
cztowieka i dziecka.

§136

Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej sg réwni wobec prawa bez wzgledu na réznice rasy,
ptci, religii, pogladow politycznych czy innych przekonan, narodowosci, pochodzenia
spotecznego, majatku, urodzenia lub jakiekolwiek inne.

§ 137

Traktowanie czlonkow.

1) Nikt nie moze upokarzajgcemu traktowaniu lub karaniu.

2) Zaden czionek spotecznosci Szkoty nie moze podlegac arbitralnej i bezprawnej ingerencji
w sfere jego zycia prywatnego.

3) Szerzenie nienawisci lub pogardy, wywotywanie wasni lub ponizanie czlonka spotecznosci
Szkoly ze wzgledu na réznice narodowosci, rasy, wyznania jest zakazane i karane.

4) Nikogo nie wolno zmusza¢ do uczestniczenia lub nieuczestniczenia w czynnosciach,
obrzedach religijnych lub nauce religii.

§138

Kazdy uczen | Liceum Ogodlnoksztatcacego kim. KEN w Konskich ma prawo do:
1) Opieki zaréwno podczas lekciji, jak i podczas przerw miedzylekcyjnych;

2) Maksymalnie efektywnego wykorzystania czasu spedzanego w szkole;

3) Indywidualnych konsultacji ze wszystkimi nauczycielami;

4) Pomocy w przygotowaniu do konkursow i olimpiad przedmiotowych;

5) Zapoznania sie z programem nauczania, zakresem wymagan na poszczegolne oceny;

6) Jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu, zgodnie z zasadami
WZ0,;

7) Zyczliwego, podmiotowego traktowania ze strony wszystkich czionkéw spotecznosci
szkolnej;

8) Reprezentowania Szkoty w konkursach, olimpiadach, przegladach i zawodach zgodnie ze
swoimi  mozliwosciami i umiejetnosciami;

9) Realizacji autorskiego programu wychowawczego opracowanego przez wychowawce
klasy;

10) Indywidualnego toku nauki, po spetnieniu wymagan okreslonych w odrebnych przepisach;
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11) Korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego i zawodowego;

12) Korzystania z bazy Szkoly podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych wedlug zasad
okreslonych przez Dyrektora Szkoty;

13) Wplywania na zycie Szkoly poprzez dziatalnos¢ samorzadowa;

14) Zwracania sie do Dyrekcji, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach osobistych oraz
oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

15) Swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jezeli nie naruszajg one praw innych;

16) Wypoczynku podczas przerw swigtecznych i ferii szkolnych bez koniecznosci odrabiania
pracy domowej;

17) Do zwolnienia z éwiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze na
zajeciach informatyki i technologii informacyjnej po otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoty
wydanej na podstawie zaswiadczenia lekarskiego stanowigcego wniosek o takie
zwolnienie;

18) By¢ wybieranym i bra¢ udziat w wyborach do Samorzadu.

§139

1. Uczen zwolniony z éwiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze
na zajeciach informatyki lub technologii informacyjnej, drugiego jezyka ma prawo do
zwolnienia z zaje¢ z tego przedmiotu po spetnieniu warunkéw:

1) lekcje wychowania fizycznego, informatyki lub technologii informacyjnej, drugi jezyk z
ktorych uczen ma by¢ zwolniony umieszczone sg w planie zajec jako pierwsze lub ostatnie
w danym dniu;

2) rodzice ucznia wystgpig z podaniem do Dyrektora Szkoty, w ktrym wyraznie zaznacza,
ze przejmujg odpowiedzialnos$¢ za ucznia w czasie jego nieobecnosci na zajeciach.

2. Uczen zwolniony z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze
na zajeciach informatyki lub technologii informacyjnej, jezyk ma obowigzek uczeszczaé¢ na
lekcje tego przedmiotu, jezeli w tygodniowym planie zaje¢ sg one umieszczone w danym
dniu pomiedzy innymi zajeciami lekcyjnymi.

3. Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki lub
technologii informacyjnej, drugiego jezyka po otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoty.

§ 140

W ostatnim tygodniu nauki (klasa maturalna, zmiana szkotly) uczen ma obowigzek rozliczy¢ sie
ze szkotg. Potwierdzeniem rozliczenia jest wypetniona karta obiegowa.

§ 141

Uczen zagrozony uzaleznieniem ma obowigzek na wniosek pedagoga uczestniczy¢ w zajeciach
profilaktyczno- terapeutycznych.

§ 142

Podstawowym obowigzkiem ucznia jest pogiebianie swojej wiedzy poprzez systematyczna
nauke.

§ 143

Kazdy uczen | Liceum Ogolnoksztalcgcego im. KEN w Konskich ma obowi gzek:
77



1) Przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkoty ,

2) Godnego, kulturalnego zachowania sie w szkole i poza nig;

3) Systematycznego przygotowywania sie do zaje¢ szkolnych, uczestniczenia w
obowigzkowych i wybranych przez siebie zajeciach;

4) Bezwzglednego podporzadkowania sie zaleceniom Dyrektora Szkotly, Wicedyrektora,
nauczycieli oraz ustaleniom Samorzadu Szkoty lub klasy;

5) Przestrzegania zasad kultury i wspotzycia spotecznego, w tym

a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,
b) szanowania godnosci osobistej, pogladéw i przekonan innych ludzi,
C) przeciwstawiania sie przejawom brutalnosci i wulgarnosci.

6) Troszczenia sie 0 mienie Szkoly i jej estetyczny wyglad;

7) Przychodzenia do Szkoly przynajmniej na 10 minut przed rozpoczeciem swojej pierwszej
lekcji w danym dniu;

8) Punktualnego przychodzenia na lekcje i inne zajecia;

9) Usprawiedliwiania nieobecnosci wedtug zasad okreslonych w § 147

10) Uczeszczania na zajecia w estetycznym stroju; stréj galowy obowigzuje uczniéw podczas
uroczystosci szkolnych, egzaminow, egzaminéw probnych;

11) Uczestniczenia w imprezach i uroczystosciach szkolnych i klasowych, udziat traktowany
jest na réwni z uczestnictwem na zajeciach szkolnych;

12) Dbania o zabezpieczenie mienia osobistego w szkole, w tym w szatni szkolnej;

13) Stwarza¢ atmosfere wzajemnej zyczliwosci;

14) Dba¢ o zdrowie o zdrowie, bezpieczehnstwo swoje i kolegow, wystrzegaé sie wszelkich
szkodliwych natogéw: nie pali¢ tytoniu, nie pi¢ alkoholu, nie uzywac¢ $rodkéw
odurzajacych;

15) Pomaga¢ kolegom w nauce , a szczegOlnie tym , ktérzy majg trudnosci powstate z
przyczyn od nich niezaleznych;

16) Przestrzegac zasad higieny osobistej, dba¢ o estetyke ubioru oraz indywidualnie dobranej
fryzury;

17) Posiada¢  aktualne  wyniki  okresowych  badan lekarskich  wykonywanych
wg. harmonogramu badan ,

§ 144

Uczniom nie wolno:

1) Przebywa¢ w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykéw i innych $srodkéw o podobnym
dziataniu.

2) Wnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykéw i innych srodkéw o podobnym dziataniu.

3) Wnosi¢ na teren szkoty przedmiotow i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu.

4) Wychodzi¢ poza teren szkoty w czasie trwania planowych zajec.

5) Spozywac positkdéw i napojoéw w czasie zaje¢ dydaktycznych.

6) Rejestrowac przy pomocy urzadzen technicznych obrazow i dzwiekéw bez wiedzy i zgody
zainteresowanych,

7) Uzywac podczas zaje¢ edukacyjnych telefonédw komérkowych. W sytuacjach nagtych
informacje przekazywane sg za posrednictwem sekretariatu szkoty.

8) Zaprasza¢ obcych 0s6b do szkoty.
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§ 145

1. Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej odpowiadajg za dobra materialne zgromadzone
w Szkole.

2. W przypadku ich zniszczenia kazdy ponosi koszty materialne naprawy.

Uczen i jego rodzice odpowiadajg materialnie za Swiadomie wyrzgadzone przez ucznia

szkody.

§ 146

Wszyscy uczniowie naszej Szkoty majg obowigzek troszczy¢ sie o honor Szkoty i kultywowac
jej tradycje.

§ 147

Zasady zwalniania ucznidow i usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach szkolnych w |
Liceum Ogolnoksztatcgcym im. KEN w Konhskich.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

Usprawiedliwiona nieobecnos¢ ucznia moze by¢ spowodowana chorobg lub wazng
przyczyng losowa.

Uczen nie ma prawa samowolnie opuszczac zaje¢ dydaktycznych w czasie trwania oraz
samowolnie oddalac sie z terenu szkoty.

Zwolnienia (tylko z przyczyn istotnych/losowych) z zaje¢ lekcyjnych udziela wychowawca
klasy. W przypadku jego nieobecnosci uczen zobowigzany jest uzyskaé zgode uczacego
w danym dniu nauczyciela lub wicedyrektora szkoly pelnigcego dyzur kierowniczy. W
przypadku uzyskania takiego zwolnienia uczeh zgtasza ten fakt w radiowezle szkolnym /
sekretariacie szkoty/, gdzie prowadzony jest rejestr takich zwolnien. W sytuacji, kiedy
uczen z przyczyn zdrowotnych, nie moze samodzielnie wraca¢ do domu, nalezy
powiadomi¢ rodzica aby odebrat ucznia ze szkoty.

W przypadku uczniéw niepetnoletnich nieobecnosci ucznibw na zajeciach szkolnych
usprawiedliwia wychowawca klasy na podstawie oswiadczenia rodzicow (prawnych
opiekunow), informujgcego o przyczynie nieobecnosci.

W przypadku uczniéw petnoletnich honorowane sa oswiadczenia podpisane przez tych
uczniow.

Uczen zobowigzany jest przedtozy¢ wychowawcy usprawiedliwienie swojej nieobecnosci
w szkole do trzeciego dnia obecnosci w szkole po okresie obejmujgcym dni (godziny)
opuszczonych zaje¢ edukacyjnych.

Usprawiedliwienia dostarczone w pdzniejszym terminie nie bedg honorowane.
Kazdorazowo wychowawca klasy decyduje, czy przedstawiony przez rodzicOw powod jest
istotny i moze by¢ uwzgledniony jako przyczyna nieobecnosci.

Wychowawca ma prawo odméwi¢ usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia, jezeli w
usprawiedliwieniu podana jest inna przyczyna niz podana w ust.1.

10) Na dluzszg nieobecnosé¢ ucznia w zajeciach szkolnych, spowodowang wyjatkowg sytuacjg

zezwala wytgcznie Dyrektor Szkoty- Z-ca Dyrektora , po zasiegnieciu opinii wychowawcy
(na podstawie pisemnego wniosku rodzicow).

11) Wychowawca klasy ma prawo zwolni¢ ucznia z czesci zaje¢ w danym dniu tylko i

wylacznie na podstawie umotywowanego pisemnego wniosku rodzicow.
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12) Wychowawca ma prawo zwolni¢ ucznia z czesci zaje¢ w danym dniu w sytuacjach
nagtych (losowych) na telefoniczng prosbe rodzica (prawnego opiekuna). W takiej sytuaciji,
uczeh przynosi wychowawcy klasy, pisemne usprawiedliwienie od rodzicow w pierwszym
dniu po powrocie do szkoty.

13) Kazdorazowe zorganizowane wyjscie uczniéw w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych (pod
opiekag nauczyciela ) wymaga uzyskania zgody dyrektora lub wicedyrektora szkoty.

14) Obowigzkiem wychowawcy jest miesieczne rozliczenie frekwencji swoich wychowankow(
do 10 dnia kolejnego miesigca).

15) Wychowawca powinien gromadzi¢ usprawiedliwienia.

16) W przypadku opuszczenia przez ucznia 25% zaje¢ edukacyjnych danego przedmiotu w
semestrze (liczac tacznie godziny usprawiedliwione i nieusprawiedliwione) nauczyciel ma
prawo przeprowadzi¢ pisemny sprawdzian frekwencyjny z materialu programowego na
miesigc przed koncem semestru.

17) Jezeli nieobecnos¢ ucznia spowodowana jest pobytem w szpitalu z powodu choroby lub
urazu , to frekwencja tej osoby nie wlicza sie do ogdlnej frekwencji oddziatu.

18) Dyrektor szkoty ma prawo zawiadomi¢ Sad Rodzinny, jezeli uczen systematycznie nie
uczeszcza na zajecia dydaktyczne, a tym samym nie realizuje prawidiowo obowigzku
nauki/obowigzku szkolnego.

19) Dyrektor szkoly samodzielnie lub na wniosek wychowawcy udziela uczniowi pisemnej
nagany z wlozeniem do akt w przypadku opuszczenia bez usprawiedliwienia co najmniej
40 godzin zaje¢ dydaktycznych.

20) Dyrektor szkoty samodzielnie lub na wniosek wychowawcy po opuszczeniu przez ucznia
bez usprawiedliwienia kolejnych_15 godzin zaje¢ dydaktycznych (suma 55 godzin) wysyta
pisemne zawiadomienie do rodzicéw z informacja, ze kolejne 15 godzin opuszczonych
bez usprawiedliwienia uruchamiajg procedure skreslenia ucznia z listy uczniow.

21) Dyrektor szkoty samodzielnie lub na wniosek wychowawcy, po opuszczeniu przez ucznia
kolejnych 15 godzin bez usprawiedliwienia (suma 70 godzin) rozpoczyna procedure
skreslenia ucznia z listy uczniow.

22) Wychowawca klasy zobowigzany jest przekazywaé na biezagco Dyrektorowi szkoty
informacje zwigzane z frekwencjg uczniéw.
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ROZDZIAL Xl

Uczniowie szkoty

§ 148

Zasady rekrutacji. Warunki i tryb przyjmowania ucznidw do Szkoly reguluje Regulamin
Rekrutacji opracowywany corocznie na podstawie zarzadzenia Swietokrzyskiego Kuratora
Oswiaty, ustalen organu prowadzacego — Zarzadu Powiatu w Konskich oraz Szkolnej Komisji
Rekrutacyjno-Kwalifikacyjne;.

§ 149

Warunki i tryb przyjmowania uczniow do Szkoly z innych typéw szkot regulujg odrebne
przepisy.
8§ 150

Nagradzanie uczniow.
1) Uczen moze otrzymac nagrode za:
a) najwyzsze oceny z poszczegolnych przedmiotow i zachowania;
b) szczegdlnie wyrdzniajgce sie zachowanie;
c) wybitne osiggniecia w konkursach, olimpiadach przedmiotowych i imprezach
d) sportowych;
e) nienaganng frekwencje;
f) wzorowa dziatalnos¢ na rzecz klasy lub szkoty
2) Rodzaje nagroéd:
a) Pochwata wychowawcy klasy wobec klasy;
b) Pochwata Dyrektora Szkoty wobec klasy;
c) Pochwata Dyrektora Szkoty wobec ucznidw catej Szkoty;
d) Dyplom uznania;
e) List pochwalny do rodzicow lub opiekunéw prawnych ucznia;
f) Nagroda rzeczowa;
g) Medal Szkoty
3) Corocznie dziesi eciu najlepszych absolwentéw  szkoly otrzymuje Uchwat g Kapituty-
zgodnie z zatwierdzonym Regulaminem nadawania tytutu- tytuly i medale Zioty
Absolwent Szkoty , dyplomy i nagrody rzeczowe ufundowane przez Rade Rodzicow.
Ich Rodzice otrzymujg dyplomy gratulacyjne.

§151

Karanie uczniow.

1) W przypadku udowodnienia winy uczen moze otrzymac kare za:
a) Nieprzestrzeganie zapiséw Statutu;
b) Nieusprawiedliwione nieobecnosci na lekcjach;
c) Posiadanie, uzywanie i rozprowadzanie srodkéw odurzajgcych;
d) Zastraszenie, wymuszenie, zastosowanie przemocy fizycznej, kradziez mienia;
e) Wykroczenie zagrazajace zyciu i zdrowiu innych czionkow spotecznosci Szkoty.
f) Naruszanie godnosci osobistej pracownikéw i uczniéw szkoty.
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2) Rodzaje kar:

a) Upomnienie ustne Wychowawcy klasy;

b) Upomnienie pisemne z powiadomieniem rodzicéw/ prawnych opiekunéw /;

¢) Nagana Wychowawcy wobec klasy

d) Upomnienie Dyrektora Szkoty;

e) Nagana Dyrektora Szkoty udzielona w obecnosci rodzicow;

f) Nagana Dyrektora Szkoty udzielona wobec spotecznosci szkolnej

g) Nietypowanie ucznia do udzialu w konkursach i imprezach organizowanych przez
Szkote do momentu zniesienia kary przez Dyrektora Szkoty na wniosek Wychowawcy;

h) Nietypowanie ucznia do reprezentowania Szkoly do momentu zniesienia Kkary
przez Dyrektora na wniosek Wychowawcy;

i) Zakaz udziatu w wycieczce klasowej lub innych zajeciach wyjazdowych;

i) Przeniesienie do réwnolegtej klasy;

k) Skreslenie z listy uczniow.

§ 152

Przy zastosowaniu kary bierze sie pod uwage w szczegolnosci stopien winy ucznia, rodzaj i
stopien naruszonych obowigzkéw, rodzaj i rozmiar ujemnych nastepstw przewinienia,
dotychczasowy stosunek ucznia do cigzacych na nim obowigzkéw, zachowanie sie po
popetnieniu przewinienia oraz cele zapobiegawcze i wychowawcze, ktére kara ma
zrealizowac.

§ 153

Uczen moze otrzymac za to samo przewinienie tylko jedng kare.

§ 154

Kara nie moze naruszac nietykalnosci i godnosci osobistej ucznia.

§ 155

1. Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu ucznia.

2. W razie popetnienia przez ucznia przewinienia zagrozonego karg okreslong w § 151 pkt.2
lit. a,b,c;
a) wystuchania dokonuje Wychowawca klasy;
b) udzielenie upomnienia / nagany / odnotowuje w dzienniku lekcyjnym.

3. W razie popeienia przez ucznia przewinienia zagrozonego karg okreslong w § 151 pkt.2
lit. d—i:
a) wystuchania dokonuje Dyrektor Szkoty;
b) czynnosci wystuchania przeprowadza sie w obecnosci Wychowawcy;
c) z czynnosci wystuchania sporzadza sie notatke, ktorg podpisuja: Dyrektor Szkoty,
uczeh oraz Wychowawca.

§ 156

1. O zastosowanej karze dyrektor Szkoly zawiadamia na pismie ucznia, jesli jest
petnoletni, w pozostatych przypadkach rodzicéw lub osobe, pod ktorej opieka prawng lub

faktyczng uczen pozostaje, z zastrzezeniem ust. 2.
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2. Kary wymienionej w 8 151 pkt 2 lit. d —i dyrektor Szkoty udziela w obecnosci Rodzicow lub
osoby, pod ktérej opiekg prawng lub faktyczng uczeh pozostaje podczas spotkania na
terenie szkoly w terminie wskazanym przez dyrektora. Ust. 2 nie stosuje sie w razie
nieusprawiedliwionego niestawiennictwa rodzicow lub osoby, pod ktorej opiekg prawng lub
faktyczng uczen pozostaje).

3. Odpis zawiadomienia o ukaraniu sktada sie do akt ucznia.

4. Zawiadomienie o ukaraniu poza opisem popetnionego przez ucznia przewinienia i
daty jego popetienia winno zawiera¢ informacje o prawie wniesienia odwotania oraz
terminie i sposobie odwotania.

§ 157

1. Ukaranemu, jesli jest petnoletni, a w pozostatych przypadkach rodzicom lub opiekunowi
prawnemu ukaranego , przystuguje prawo wniesienia odwotania.

2. Odwotanie wnosi sie w formie pisemnej w terminie 7 dni od daty doreczenia zawiadomienia.

3. Odwotanie wniesione przez osobe nieuprawniong lub po terminie pozostawia sie bez
rozpoznania.

4. Odwotanie wnosi sie do Dyrektora Szkoly za posrednictwem wychowawcy do sekretariatu
szkoty.

5. Odwotanie rozpatruje Komisja w skladzie Wychowawca, Pedagog szkolny, Rzecznik
Praw Ucznia w terminie do 14 dni od dnia wniesienia odwotania.

6. Decyzja Komisji jest ostateczna.

§ 158

1. Wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone na czas préby od pét roku do roku.

2. O zawieszeniu wykonania kary rozstrzyga podmiot, ktéry jej udzielt na wniosek
wychowawcy, pedagoga lub samorzadu uczniowskiego.

3. Wykonanie zawieszonej kary mozna zarzadzi¢, jezeli ukarany w okresie proby
dopuscit sie przewinienia okreslonego w § 151 pkt 1

§ 159

Kare uwaza sie za niebylg, a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa sie z akt ucznia
po roku nienagannego zachowania.

§ 160

Przepisow 8 156 — 159 nie stosuje sie do procedury skreslenia z listy uczniow.

§161

Szczegobtowe zasady skreslenia z listy ucznidw
1) Rada Pedagogiczna danej szkoly wchodzacej w skitad zespolu szkét moze
skierowa¢ wniosek do Dyrektora Szkoty o skreslenie petnoletniego ucznia z listy uczniow.
Decyzje o skresleniu ucznia z listy uczniéw podejmuje Dyrektor Szkoty.
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2) Wykroczenia stanowigce podstawe do skre$lenia z listy :
a) swiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujgce uszczerbkiem

3)
4)

5)

b

zdrowia dla innych uczniow lub pracownikdéw Szkoty;
) rozprowadzanie i uzywanie srodkéw odurzajgcych, w tym alkoholu i narkotykéw;

c) swiadome fizyczne i psychiczne znecanie sie nad czlonkami spotecznosci szkolnej

d
e

lub naruszanie godnosci, uczu¢ religijnych lub narodowych;
) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;
) kradziez;

f) wytudzanie (np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo;

9
h
)
)

) wulgarne odnoszenie sie do nauczycieli i innych cztonkéw spotecznosci szkolnej;
) czyny nieobyczajne;
stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. falszywy alarm o podtozeniu
bomby;

k) notoryczne tamanie postanowien Statutu Szkoty mimo zastosowania wczesniejszych

)

Srodkéw dyscyplinujacych;
zniestawienie Szkoty, np. na stronie internetowey;

m) fatszowanie dokumentéw szkolnych;
n) popeltnienie innych czynéw karalnych w swietle Kodeksu Karnego.

Wyniki w nauce nie moga by¢ podstawg do skreslenia ucznia ze Szkoly.

Jezeli absencja ucznia w opinii Rady Pedagogicznej uniemozliwia realizacje
obowigzku szkolnego, moze ona podja¢ decyzje o skresleniu ucznia z listy.

Skreslenie z listy ucznibw moze nastgpi¢ po wczesniejszym zastosowaniu nastepujgcych
srodkow:

a) powiadomienie rodzicéw o zaistniatym zdarzeniu;
b) udzieleniu nagany Dyrektora Szkoty;
c) karnym przeniesieniu do innej klasy (opcjonalnie).

§ 162

Procedura postepowania przy skresleniu z listy uczniéw .
1) Podstawa wszczecia postepowania jest sporzadzenie notatki o zaistniatym zdarzeniu oraz

2)

3)

4)

5)

protokét zeznan Swiadkéw zdarzenia. Jesli zdarzenie jest karane z mocy prawa (kpk),
Dyrektor niezwtocznie powiadamia organa scigania,;

Dyrektor Szkoly, po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu, zwoluje
posiedzenie Rady Pedagogicznej danej szkoty.

Uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikdw obrony. Rzecznikami ucznia mogg by¢
wychowawca klasy, pedagog (psycholog) szkolny, Rzecznik Praw Ucznia. Uczen
moze sie réwniez zwréci¢ o opinie do Samorzadu Uczniowskiego.

Wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej peing analize
postepowania ucznia jako cztonka spotecznosci szkolnej. Podczas przedstawiania
analizy, wychowawca klasy zobowigzany jest zachowa¢ obiektywnos¢. Wychowawca
klasy informuje RP o0 zastosowanych dotychczas $rodkach wychowawczych i
dyscyplinujgcych, zastosowanych karach regulaminowych, rozmowach ostrzegawczych,
ewentualnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej itp.

Rada Pedagogiczna w glosowaniu tajnym, po wnikliwym wystuchaniu stron, podejmuje
uchwale dotyczaca danej sprawy.
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6) Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty Dyrektorowi Szkoty.

7) 7. uzyskania opinii. Brak opinii samorzadu w terminie 7 dni od zawiadomienia nie
wstrzymuje wykonania uchwatly Rady Pedagogicznej.

8) W przypadku niepetnoletniego ucznia szkoty Dyrektor kieruje sprawe do Swietokrzyskiego
Kuratora Oswiaty.

9) Jezeli uczen nie jest petnoletni, decyzje o skresleniu ucznia z listy uczniow szkoty
odbierajg i podpisujg rodzice lub prawny opiekun.

10) W przypadku petnoletniosci ucznia, oprécz wreczenia decyzji uczniowi, do rodzicéw
lub opiekuna prawnego kierowane jest pisemne powiadomienie listem poleconym.

11) Uczniowi przystuguje prawo do odwotania sie od decyzji do organu wskazanego w
pouczeniu zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej doreczenia.

12) W trakcie calego postepowania odwotawczego uczen ma prawo uczeszczaé na
zajecia do czasu otrzymania ostatecznej decyzji, chyba, ze decyzji tej nadano rygor
natychmiastowej wykonalnosci. Rygor natychmiastowe] wykonalnosci obowigzuje w
sytuacjach wynikajacych z art. 108 k.p.a
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ROZDZIAL XIi
GOSPODARKA FINANSOWA SZKOLY

§ 163

Gospodarke finansowg szkoty regulujg odrebne dokumenty: Zakladowy plan kont- zat. nr 1,
Instrukcja obiegu dokumentow —zal. nr 2, Zakres kontroli wewnetrznej —zat. nr 3, Instrukcja
inwentaryzacji -zat. nr 4, Instrukcja kasowa —zat. nr 5, wprowadzone zarzadzeniem dyrektora Nr
112/2010 z dnia 30 grudnia 2010r.
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ROZDZIAL XIll

Przepisy przej sciowe

§ 164

W roku szkolnym 2012/2013 w klasach pierwszych klasach wprowadza sie nowg podstawe
programowa.
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ROZDZIAL XIV
PRZEPISY KONCOWE

§ 165

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 166

Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami oraz prowadzi rejestr
wszystkich pieczeci.

§ 167

1. Szkota w kazdym roku moze obchodzi¢ nastepujace uroczystosci:
1) Inauguracja roku szkolnego,
2) Slubowanie uczniéw klas pierwszych,
3) Dzien Edukacji Narodowej,
4) Swieto Niepodlegtosci,
5) Wigilia Swigt Bozego Narodzenia,
6) Pozegnanie Absolwentéw,
7) Rocznica uchwalenia Konstytucji 3 Maja,
8) Dzien Patrona Szkoty,
9) Dzien Sportu,
10) Zakonhczenie roku szkolnego

2. Wszystkich pracownikow Szkoly bedzie obowigzywa¢ noszenie identyfikatora- po
opracowaniu i zakupie.

3. Calg spotecznos$¢ Szkoty na uroczystosciach i egzaminach maturalnych obowigzuje strdj
odswietny.

§ 168

Tryb wprowadzania zmian (nowelizacji )Statutu.
1) Zmiany ( nowelizacja) w Statucie mogg by¢ wprowadzane na wniosek:
a) organow szkoty,
b) organu prowadzacego lub organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny w przypadku
Zmiany przepisow.
2) Tryb wprowadzania zmian ( nowelizacji) do Statutu jest identyczny jak tryb jego
uchwalania.
3) O zmianach ( nowelizacji) w Statucie Dyrektor Szkoty powiadamia organy szkoty, organ
prowadzacy..
4) Szkota publikuje tekst jednolity Statutu najpézniej po trzech nowelizacjach w formie
obwieszczenia.

§ 169

Statut Szkoty przyjmuje sie Uchwatg Rady Pedagogicznej.
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