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Projekt współfinansowany przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego


Załącznik nr 1 do Zarządzenie Nr 6/2012

Dyrektora PCPR w Końskich

z dnia 20 lutego 2012 r.

Regulamin rekrutacji i uczestnictwa

w projekcie systemowym „My samodzielni”

na rok 2012
I. INFORMACJE OGÓLNE
1) Niniejszy regulamin określa warunki rekrutacji i uczestnictwa w projekcie systemowym pn.: „My samodzielni”, realizowanym przez Powiatowe                   Centrum Pomocy Rodzinie w Końskich, na podstawie umowy                                                          nr: UDA-POKL.07.01.02-26-001/08-00 i Aneksów, w ramach Priorytetu VII „Promocja integracji społecznej”, Działanie 7.1 „Rozwój i upowszechnianie aktywnej integracji”, Poddziałanie 7.1.2 „Rozwój i upowszechnianie aktywnej integracji przez powiatowe centra pomocy rodzinie”.

2) Projekt współfinansowany jest ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego.

3) Projektodawca: Powiat Konecki/Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Końskich

Realizator projektu : Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie

Dane teleadresowe realizatora projektu:

ul. Stanisława Staszica 2, 26-200 Końskie

tel./fax : (41) 372 84 06/(41) 372 57 60

Obszar realizacji projektu: powiat konecki

4) Użyte w regulaminie pojęcia oznaczają:

· Beneficjent/Realizator Projektu/Wnioskodawca – Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie (PCPR) w Końskich, ul. Stanisława Staszica 2,

· UP – osoba, która po spełnieniu wymogów określonych niniejszym Regulaminem została zakwalifikowana do udziału w Projekcie.

· Komisja rekrutacyjna – zespół w składzie: Dyrektor PCPR, Koordynator                            i członkowie obsługi UP i pracy socjalnej. 

· Deklaracja uczestnictwa w projekcie – dokument stanowiący wyrażenie zgody na udział w projekcie.

· Projekt – oznacza projekt systemowy pn. „My samodzielni”,

· ON – osoba niepełnosprawna,
· POKL – Program Operacyjny Kapitał Ludzki,

· EFS – Europejski Fundusz Społeczny, 
· Biuro Projektu (BP) – ul. Partyzantów 1, 26-200 Końskie.

5) Celem głównym projektu jest kompleksowe wparcie w zakresie instrumentów aktywnej integracji i pracy socjalnej w okresie od 01.01.2012 – 31.12.2012 grupy                   130 UP zagrożonych wykluczeniem społecznym, pochodzących z terenu powiatu koneckiego, przy zastosowaniu form aktywnej integracji, takich jak: doradztwo, poradnictwo, kursy, treningi, zajęcia rehabilitacyjno – relaksacyjne, obozy, imprezy integracyjno – kulturalne, itp.
6) Cele szczegółowe Projektu w roku 2012:
· wsparcie 130 UP do końca 2012 r. w ramach instrumentów aktywnej integracji (poprawa kondycji psychofizycznej, zdrowotnej i społecznej UP, nauka umiejętności potrzebnych do zmiany lub podjęcia zatrudnienia oraz nauka prawidłowego funkcjonowania w społeczeństwie),

· upowszechnianie aktywnej integracji i pracy socjalnej,

· niwelowanie barier ekonomicznych wśród UP poprzez wypłatę świadczeń (dot.      39 wychowanków rodzin zastępczych i placówek opiekuńczo – wychowawczych w wieku 15-18 oraz usamodzielnianych wychowanków rodzin zastępczych                        i placówek opiekuńczo – wychowawczych w wieku 18-25),

· integracja 130 UP i otoczenia poprzez kontynuację w 2012 r. działań o charakterze środowiskowym.
7) Uczestnikami projektu mogą być:

· wychowankowie rodzin zastępczych w wieku 15 – 18 lat, zamieszkujący na terenie powiatu koneckiego, będący świadczeniobiorcami PCPR w Końskich;

· usamodzielniani wychowankowie rodzin zastępczych i placówek opiekuńczo – wychowawczych w wieku 18 – 25 lat, zamieszkujący na terenie powiatu koneckiego, będący świadczeniobiorcami PCPR w Końskich;

· osoby niepełnosprawne posiadające orzeczenie o stopniu niepełnosprawności,                   w wieku aktywności zawodowej, zamieszkujące na terenie powiatu koneckiego.

8) Projekt realizowany jest w okresie od 1 stycznia 2012 r. do 31 grudnia 2012 r.
9) Projektem planuje się objąć 130 osób, w tym: 14 wychowanków rodzin zastępczych, 25 usamodzielnianych wychowanków rodzin zastępczych i placówek opiekuńczo – wychowawczych  i 91 osób niepełnosprawnych.
II. REKRUTACJA
I. Zasady ogólne.
1) Kryteria udziału w projekcie.
Osoby ubiegające się o uczestnictwo w projekcie to osoby:

· w wieku aktywności zawodowej (kobiety do 60 r. ż., mężczyźni do 65 r.ż.),

· posiadające miejsce zameldowania na terenie powiatu koneckiego,
· posiadające aktualne orzeczenie o stopniu niepełnosprawności (dotyczy grupy ON),
· posiadające status osoby bezrobotnej, nieaktywnej zawodowo i/lub zatrudnionej, zagrożonej wykluczeniem społecznym.
2) Proces rekrutacji zostanie przeprowadzony z uwzględnieniem zasady równego traktowania UP pochodzących z terenów wiejskich i miejskich oraz równości szans kobiet i mężczyzn.
3) Powołana komisja rekrutacyjna w składzie: Dyrektor PCPR, koordynator, członkowie obsługi UP i pracy socjalnej, sporządzi i zatwierdzi ostateczną listę UP na 2012 r.

4) Osoby, które spełnią wymogi, ale nie zostaną zakwalifikowane do uczestnictwa                    w projekcie z powodu braku miejsc, za ich zgodą, zostaną umieszczone na Liście Rezerwowej. Lista rezerwowa zostanie utworzona z zachowaniem zasad równości.
5) Osoby zakwalifikowane do projektu będą powiadomione o tym fakcie w formie pisemnej.
6) Złożone przez UP  w Biurze Projektu dokumenty, nie podlegają zwrotowi.
II.  Rekrutacja UP – wychowankowie rodzin zastępczych i placówek opiekuńczo - wychowawczych w wieku 15 -18 lat oraz usamodzielniani wychowankowie rodzin zastępczych i placówek opiekuńczo - wychowawczych w wieku 18 – 25 lat.
1) Wstępna selekcja UP - pracownicy socjalni PCPR w Końskich w oparciu                                        o własną bazę danych.
2) W terminie do 31.03.2012 r. - rekrutacja UP w Biurze Projektu. Potencjalni UP odbędą indywidualne rozmowy z koordynatorem, pracownikiem socjalnym i doradcą zawodowym. Wypełnią dokumenty rekrutacyjne tj. karta zgłoszeniowa - zakres danych osobowych uczestników biorących udział w projektach realizowanych w ramach POKL, deklarację uczestnictwa, ankietę dotyczącą realizacji działań w ramach projektu, oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych.
III. Rekrutacja UP – osoby niepełnosprawne.

1) Rekrutacja ON ma charakter otwarty (zamieszczenie ogłoszeń o naborze                                         na stronie internetowej PCPR w Końskich, plakaty, ogłoszenie w prasie).
2) Karty zgłoszeniowe przyjmowane są od momentu zatwierdzenia wniosku aplikacyjnego na 2012 r. do 31.03.2012 r.
3) Z osobami, które pozytywnie przejdą selekcję wstępną, tj. spełnią warunki, takie jak:
· zamieszkiwanie na terenie powiatu koneckiego, 
· bycie klientem PCPR, 
· posiadanie orzeczenia o stopniu niepełnosprawności,
· wiek aktywności zawodowej,
w terminie do 31.03.2012 r. odbędą się indywidualne rozmowy kwalifikacyjne                                   z koordynatorem, pracownikiem socjalnym oraz doradcą zawodowym. Potencjalni UP wypełnią dokumenty rekrutacyjne tj. karta zgłoszeniowa - zakres danych osobowych uczestników biorących udział w projektach realizowanych w ramach POKL, deklarację uczestnictwa, ankietę dotyczącą realizacji działań w ramach projektu, oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych.
III. DZIAŁANIA
1. Działania projektowe skierowane do wychowanków rodzin zastępczych w wieku      15 – 18 lat obejmują:
a) instrumenty aktywizacji zawodowej:

· organizacja i finansowanie usług wspierających aktywizację zawodową: doradztwo zawodowe (diagnoza preferencji zaw., sporządzanie indywidualnych planów działania dla UP (4 h/os.); grupowe warsztaty z zakresu rozwoju kompetencji i podnoszenia kwalifikacji zaw.(4h/gr.); 
b) instrumenty aktywizacji edukacyjnej:

· skierowanie i sfinansowanie kursów dla 14 WRZ wg. indywidualnych potrzeb zakończonych uzyskaniem certyfikatu/zaświadczenia;

c) instrumenty aktywizacji społecznej: 
· 10-dniowy Obóz Aktywnej Integracji połączony z grupowymi warsztatami                       z zakresu podniesienia kompetencji życiowych i umiejętności społeczno – zawodowych (8 h warsztatów) dla 10 UP,
· trening kompetencji i umiejętności społecznych dla 14 UP połączony                                z ćwiczeniem technik relaksacji (9 h warsztatów);
2. Działania projektowe skierowane do usamodzielnianych wychowanków rodzin zastępczych i placówek opiekuńczo – wychowawczych w wieku 18 –  25 lat obejmują:
a) instrumenty aktywizacji zawodowej:
· organizacja i finansowanie usług wspierających aktywizację zawodową -doradztwo zawodowe (diagnoza preferencji zaw., sporządz. indywidualnych planów działania dla UP (4 h/os.), gr. warsztaty z zakresu rozwoju kompetencji                 i podnoszenia kwalifikacji zaw. (4h/gr.);
b) instrumenty aktywizacji edukacyjnej:

· skierowanie i sfinansowanie kursów dla wg. indywidualnych potrzeb zakończonych zdobyciem certyfikatu/zaświadczenia;

c) instrumenty aktywizacji społecznej:

· 10 - dniowy Obóz Aktywnej Integracji połączony z grupowymi warsztatami                     z zakresu podniesienia kompetencji życiowych i umiejętności społeczno – zawodowych (8 h warsztatów) dla 15 UP,

· trening kompetencji i umiejętności społecznych dla 25 UP połączony                             z ćwiczeniem technik relaksacji (9 h warsztatów);
3. Działania projektowe skierowane do osób niepełnosprawnych:
a) instrumenty aktywizacji zawodowej:

· organizacja i finansowanie usług wspierających aktywizację zawodową -doradztwo zaw. (diagnoza preferencji zaw., sporządzanie indywidualnych planów działania dla UP (4 h/os.), grupowe warsztaty z zakresu rozwoju kompetencji                            i podnoszenia kwalifikacji zaw.(4h/gr.),
b) instrumenty aktywizacji zdrowotnej:

· zajęcia rehabilitacyjno - relaksacyjne na pływalni (karnety),
· 14-dniowy Obóz Rekreacyjny dla 50 UP i 10 opiekunów, usprawniający psychoruchowo, połączony z kursem dot. zasad zdrowego żywienia,
· indywidualne zajęcia rehabilitacyjne dla 41 ON;

c) instrumenty aktywizacji społecznej:

· trening kompetencji i umiejętności społecznych dla 91 UP połączony                                z ćwiczeniem technik relaksacji (9 h warsztatów). 

W ramach zadania planowany jest zakup samochodu przystosowanego do przewozu ON, w tym osób poruszających się na wózkach inwalidzkich. 41 ON. 
4. Inne działania o charakterze środowiskowym, skierowane do wszystkich grup UP                     i otoczenia: 

· poradnictwo prawne (2h/tyg.), psychologiczne (2h/tyg.), pedagogiczne (2h/tyg.)
· spotkania sportowo – rekreacyjne dla UP i ich otoczenia (pikniki),
· impreza kulturalno – integracyjna dla wszystkich grup UP i ich otoczenia                 (Bal Andrzejkowy), 

· kontynuowanie działalności czytelni czasopism z możliwością korzystania                   z bezpłatnego Internetu. 

IV. OBOWIĄZKI I UPRAWNIENIA UCZESTNIKA PROJEKTU
1. Uczestnik zobowiązuje się podpisać stosowne dokumenty:
· deklarację udziału w projekcie, 
· odpowiednie oświadczenia, w tym: oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych, oświadczenie o udostępnieniu wizerunku                    w materiałach promocyjnych, oświadczenie o nie uczestniczeniu w innych projektach współfinansowanych przez Europejski Fundusz Społeczny,
· kartę zgłoszeniową - zakres danych osobowych uczestników biorących udział                  w projektach realizowanych w ramach POKL,
· ankietę dotyczącą realizacji działań w ramach projektu, 
· kontrakt socjalny/umowę-indywidualny program integracji społecznej                           i zawodowej ON.
2. Uczestnik jest zobowiązany do:
· do zapoznania się z treścią Regulaminu rekrutacji i udziału w projekcie, dostępnym w Biurze Projektu, ul. Partyzantów 1, 26 – 200 Końskie, oraz na stronie internetowej www.pcprkonskie.pl,
· do punktualnego przybywania na zajęcia oraz aktywnego uczestnictwa w zajęciach obligatoryjnych,
· w przypadku niemożności uczestnictwa w zajęciach z powodu choroby, siły wyższej lub innych ważnych i nie dających się przewidzieć okoliczności - do niezwłocznego poinformowania Beneficjenta,
· do niezwłocznego złożenia pisemnego oświadczenia w przypadku rezygnacji                        z Uczestnictwa w Projekcie,
· do niezwłocznego poinformowania Beneficjenta o wszelkich zmianach danych podanych przy rekrutacji do Projektu,
· do składania podpisów na dokumentach poświadczających korzystanie                               z wszelkich form wsparcia udzielanych mu w ramach projektu.
3. Uczestnik ma prawo do:

· otrzymywania bezpłatnych materiałów promocyjnych, szkoleniowych,

· zgłaszania uwag do odbytych w ramach projektu zajęć, kursów, warsztatów itp.,
· otrzymywania certyfikatów lub zaświadczeń o uczestnictwie w zaplanowanych warsztatach/kursach/treningach, itp.,

· rezygnacji z udziału w Projekcie bez ponoszenia odpowiedzialności w przypadku gdy: rezygnacja nastąpiła z ważnych powodów osobistych, zawodowych, niemożliwych do przewidzenia w chwili zaakceptowania niniejszego regulaminu,

· w przypadku zajęć, obozów itp. organizowanych poza miejscem zamieszkania - do otrzymania bezpłatnego noclegu, wyżywienia  i transportu.

V. INNE POSTANOWIENIA
1. Beneficjent zobowiązuje się do:
· udzielenia wsparcia zgodnie z instrumentami Aktywnej Integracji, w okresie od 01.01.2012 r. do 31.12.2012 r.,
· kontaktowania się telefonicznie, drogą pocztową lub mailową z Uczestnikiem Projektu w sprawach związanych z organizacją i realizacją Projektu,
· do zapewnienia odpowiednich pomieszczeń do realizacji spotkań, zajęć,
· do zapewnienia kadry o odpowiednich kwalifikacjach,
· do nieodpłatnego przekazania Uczestnikowi Projektu materiałów promocyjnych i szkoleniowych.
2. Beneficjent zastrzega sobie prawo do odwołania zajęć lub zmiany ich terminu                          z przyczyn od siebie niezależnych. Jednocześnie zobowiązuje się do poinformowania Uczestnika Projektu o wszelkich zaistniałych zmianach.
3. Beneficjent nie zwraca Uczestnikom Projektu kosztów dojazdu na zajęcia.
4. Beneficjent zastrzega sobie prawo wniesienia zmian do Regulaminu lub wprowadzenia dodatkowych postanowień.
5. Regulamin wchodzi w życie z dniem 1 stycznia 2012 r.
6. Przystąpienie przez kandydata do procesu rekrutacji, jest jednoznaczne                           z zaakceptowaniem przez niego niniejszego regulaminu.
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