Uchwala Nr XVI11/26/2012
Rady Powiatu w Konskich
z dnia 21 marca 2012r.

w sprawie rozpatrzenia skargi Pana Stanistawa Wilczynskiego na dzialania
Powiatowego Urzedu Pracy w Konskich

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (tekst jednolity Dz. U. z 2001r. Nr 142 poz.1592 z p6Zn. zmianami)
oraz art. 229 pkt. 4 ustawy z dnia 14 czerwca 1960r. — Kodeks postgpowania
administracyjnego (tj. Dz. U. z 2000r. Nr 98, poz. 1071 z p6ézn. zm.),, Rada Powiatu
w Konskich uchwala, co nastgpuje:

§1
Uznaje si¢ za bezzasadna skarge Pana Stanistawa Wilczynskiego na dzialania
Powiatowego Urzedu Pracy w Konskich z przyczyn okreslonych w uzasadnieniu do

niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Powiatu w Konskich.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjegcia.



Uzasadnienie

Rozpatrywanie skarg na dzialalno$¢ kierownikéow jednostek organizacyjnych, w swietle
art. 229 pkt. 4 kpa, nalezy do witasciwo$ci Rady Powiatu i w tym zakresie skarga byla rozpatrywana
przez radnych bedacych cztonkami Komisji Praworzadnosei i Bezpieczenstwa Publicznego Rady
Powiatu w Konskich.

Komisja ustalita na podstawie wyjasnien Powiatowego Urzg¢du Pracy co nastgpuje:

Pan Stanistaw Wilczyfiski w dniu 11.07.2011r. ziozyt deklaracj¢ przystapienia do realizacji
programu specjalnego pn,, CZAS NA NAS - NOWE SZANSE - NOWE MOZLIWOSCI”
opracowanego przez Powiatowy Urzad Pracy w Konskich w 2011r. W deklaracji zaznaczy} cheé
zatrudnienia 1 osoby na stanowisku sprzedawca (po zakonczonym stazu) w ramach refundacji
kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego. Pan
Wilczynski zaproponowal swojego kandydata - Blazeja Gonciarza. Kandydat spelniat zalozenia
programu specjalnego, poniewaz posiadat status osoby bezrobotnej bez wyksztalcenia Sredniego.
Pan Gonciarz w trakcie rekrutacji zostal obje¢ty indywidualnym poradnictwem zawodowym.
Doradca zawodowy wydal opini¢ doradcza, z ktoérej wynika, ze kandydat Blazej Gonciarz nie
wykazal predyspozycji zawodowych do wykonywania zawodu sprzedawcy.

Kolejnym kandydatem wskazanym przez Pana Wilczynskiego byt Mateusz Kowalczyk.
W dniu 23.08.2011r. wplynal wniosek o zawarcie umowy o organizacj¢ stazu wraz z programem
stazu. Pan Kowalczyk spetlnial kryteria programu specjalnego jako osoba bezrobotna bez
wyksztalcenia $redniego. W dniu 30.08.2011r. bezrobotny ztozyl oswiadczenie o rezygnacji ze
stazu z powodu podjecia pracy w ramach umowy o prac¢ u innego pracodawcy wraz z kopig
umowy o praceg. :

Jednoczesnie z wnioskiem o .organizacje stazu, Pan Wilczynski w dniu 23.08.2011r.
wystapit z wnioskiem o refundacj¢ kosztéw wyposazenia stanowiska pracy w wysokosci 20.000,
00zt na stanowisko sprzedawcy — serwisanta. W ramach wnioskowanych srodkéw pracodawca
zamierzat kupi¢ regaty, biurko, krzesta, komputer z osprzgtem, komputer serwer, drukarke fiskalnag
z oprogramowaniem, telewizor z oprogramowaniem, telewizor demonstracyjny i panel ledowy. W
dniu 31.08.2011r. przez pracownikéw PUP Konskie przeprowadzona zostala kontrola, z ktorej
wynika, ze dzialalno$¢ Pana Wilczynskiego prowadzona jest w budynku mieszkalnym , miejsce
tworzenia stanowiska oraz odbywania stazu to pomieszczenie o powierzchni 30m? gdzie znajdowat
si¢ w przewazajacej mierze sprz¢t chlodniczy i AGD. Umowa nie zostata zawarta, poniewaz w
zalozeniach programu specjalnego, nie mozna bylo otrzymaé refundacji kosztéw wyposazenia
stanowiska pracy bez podpisania wezesniej umowy o odbycie stazu.

Informacje o zasadach realizacji programu specjalnego opracowanego przez PUP Konskie
Pan Wilczynski otrzymywatl wielokrotnie w siedzibie Urzgdu oraz korespondencji przesylanej
w odpowiedzi na pisma.

Zasady realizacji programu zakladaly m.in. dofinansowanie utworzenia nowego miejsca
pracy dla skierowanego bezrobotnego poprzedzone odbyciem stazu przez osobe bezrobotng na
stanowisku tozsamym z planowanym do utworzenia stanowiskiem pracy w celu nabycia
doswiadczenia zawodowego. Zgodnie z rozporzadzeniem MPiPS z dnia 20.09.2009r. w sprawie
szczegolowych warunkéw odbywania stazu przez bezrobotnych §1.1 pkt 5 ,minimalny okres
odbywania stazu wynosi 3 miesiace”. Zgodnie z Zasadami ubiegania o dodatkowe Srodki Funduszu
Pracy z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spolecznej na finansowanie/ dofinansowanie programow
specjalnych w 2011r. $rodki Funduszu Pracy z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spoteczne;j
stanowig zrédlo finansowania/ dofinansowania dzialan realizowanych w ramach programoéw
specjalnych do dnia 31.12.2011r. Zgodnie z harmonogramem stanowigcym czg$¢ projektu
programu specjalnego realizacj¢ zadania ,,Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska dla skierowanego bezrobotnego” przewidziano na listopad i grudzien 2011r. W celu
wywiazania si¢ ze zobowigzan przyjetych w zwiazku z realizacja programu specjalnego ,,Czas na
nas — nowe szanse — nowe mozliwosdci” i wynikajacych 2z tresci obowigzujacych przepisow
konieczne bylo zakonczenie realizacji zadania ,Staze” w grudniu 2011r. W zwigzku z tym
osoby bezrobotne wuczestniczace, w programie specjalnym w ramach Modulu I
musialy  rozpoczagé odbywanie stazu  najpdzniej we  wrzesniu ubieglego  roku.



W dniu 26.10.2011r. Pan Wilczynski ztozy} pismo dotyczace skierowania na staz kolejnej osoby
w ramach programu specjalnego — Pana Michala Garbacza. Rekrutacja uczestnikéw do Modutu 11
programu specjalnego, przewidujacego objg¢cie wsparciem 25 0sob byta wéwczas juz zakonczona,
wobec powyzszego zawarcie umowy o odbycie stazu nie bylo mozliwe.

Pracownicy PUP Konskie przez caly okres wspdlpracy z pracodawca wnikliwie
analizowali propozycje kandydatur do uczestnictwa w programie specjalnym przedstawione przez
Pana Wilczynskiego w oparciu o obowiazujace zasady dotyczace realizacji programu specjalnego
oraz zalozenia przyjete w projekcie programu specjalnego. Ponadto nalezy podkresli¢, ze klient nie
byt zainteresowany osobami proponowanymi przez pracownikéw Urzedu do odbycia stazu 1 upieral
si¢ przy swoich kandydatach.

Celem programu specjalnego bylo niesienie pomocy osobom w bardzo niekorzystnej

sytuacji na rynku pracy, wobec ktorych stosowane uprzednio ustugi i instrumenty rynku pracy
okazaly si¢ niewystarczajace aby powrdécili oni na rynek pracy badz utrzymali miejsce pracy.
Program specjalny zakladal kompleksowe wsparcie w postaci ushug, instrumentéw rynku pracy
oraz specyficznych elementéw wspierajacych zatrudnienie (stanowigcych odpowiedZz na
zdiagnozowane bariery wylonionej grupy docelowej). Kierowany byl wylacznie do wylonionej
w trakcie analizy lokalnego rynku pracy grupy defaworyzowane;.
W odpowiedzi na pismo Pana Wilczynskiego z dnia 26.10.2011r. PUP Konskie udzielit informacii,
ze w przypadku otrzymania srodkéw finansowych w roku 2012 bedzie istniata mozliwo$¢ sktadania
kolejnych wnioskéw o staz i refundacje wyposazenia stanowiska pracy bez wymogdw, ktore
dotyczg ,,programu specjalnego”. Tym samym Urzad wyraza gotowos¢ dalszej wspolpracy z
Panem Wilczynskim. Z korespondencji Pana Wilczynskiego mozna wnioskowaé, ze potrzebuje
Srodkéw na remont mieszkania, na potWIerdzeme czego zainteresowany przesyta fotografie domu.
Srodki przyznawane na refundaCJQ nie moga by¢ przeznaczone na remont siedziby firmy, a jedynie
na faktyczne wyposazenie danego stanowiska pracy w sprzet, narzedzia, itp.

W dniu 07.11.2011r. do Wydzmlu Polityki Spokecznej Sw1qtokrzysklego Urzedu
Wojewddzkiego Pan Wilczynski ztozyt pismo dotyczace ubiegania si¢ o przyznanie dotacji w celu
utworzenia nowego stanowiska pracy dla osoby bezrobotnej. W odpowiedzi, po analizie akt
przestanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Konskich z dnia 28.11.2011r. Pan Wilczyniski
ofrzymatl informacj¢ o sposobie realizacji programu specjalnego opracowanego przez Powiatowy
Urzad Pracy w Konskich ,,Czas na nas — nowe szanse — nowe mozliwosci”. Ponadto Swietokrzyski
Urzad Wojewodzki poinformowal Pana Wilczynskiego, iz nie stwierdzono nieprawidlowosci
w zakresie realizacji programu specjalnego

W swietle obowigzujacych przeplsow nie jest mozliwe pozyskanie indywidualnej pomocy
finansowej z Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej dla ﬁrmy Pana Wilczynskiego. Srodki
Funduszu Pracy na realizacj¢ programéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw
bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz innych fakultatywnych zadan przyznawane sa
algorytmem.

W zaistnialej sytuacji dzialania Urzedu wydaja si¢ racjonalne i zgodne z zasadg duzej
dbatosci o wykorzystywanie srodkoéw publicznych.

Poniewaz zarzuty opisane w skardze nie znalazly potwierdzenia i sq bezpodstawne zasadne jest
oddalenie skargi Pana Stanistawa Wilczynskiego jako bezzasadne;j.

Wobec powyzszego, podjecie przedmiotowe]j uchwaly jest zasadne.





