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Zatacznik nr 1 do SIWZ

Szczego6towy Opis Przedmiotu Zaméwienia

Czesé 1

Warsztaty kreowania wlasnego wizerunku dla 26 wycho  wankow rodzin zast epczych w wieku

15-18 lat.

Cele szkolenia i tematyka zajec:

Przekazanie praktycznych umiejetnodci w zakresie etykiety w zyciu zawodowym, kreowania swego
profesjonalnego oraz nienagannego wizerunku, zasad zachowania sie podczas oficjalnych spotkan.
Preferowana tematyka zajec:

jak ubierac sie stosownie do sytuaciji,

jak sie zachowac¢ w obliczu codziennych oraz niecodziennych sytuacji w pracy,
jak zapraszac¢ innych i przyjmowaé zaproszenia,

jak rozwija¢ swojg profesjonalng komunikacije,

jak poczu¢ sie swobodnie podczas oficjalnego przyjecia,

jakie faux pas sg najpowszechniejsze i jak ich unikngg¢.

Ustuga szkoleniowa obejmuije: 2 grupy po 5 godzin zegarowych. Ustug e dla kazdej grupy nale zy

przeprowadzi € w cigagu 2 dni —w dni powszednie (1 dzien - 3h, 2 dzien - 2 h) od godziny 16.00.
Forma prowadzenia szkolenia — warsztaty/éwiczenia.

Miejsce przeprowadzenia warsztatu — teren miasta Konskie.

Termin przeprowadzenia warsztatu: do 31 maja 2011 r.

Liczba uczestnikéw — 26

Obowigzki Wykonawcy:

1.

2.

Ustuga szkoleniowa powinna sie odbywa¢ w budynku dostosowanym do potrzeb oso6b
niepetnosprawnych, pozbawionym barier architektonicznych,

Zapewnienie sali szkoleniowej na terenie miasta Konhskie z niezbednym wyposazeniem
technicznym. Sala powinna miesci¢ minimalnie 15 oséb, powinna by¢ wyposazona w krzesta
tapicerowane, optymalna temperatura w sali: 21-23 °C,

Zapewnienie gorgcego positku - drugiego dania z deserem oraz kawg i herbata podczas
kazdego dnia zajeg,

Przygotowanie szczeg6towego programu oraz harmonogramu zaje¢ i przediozenie go
Zamawiajacemu jako zatacznik do oferty przetargowej,

Prowadzenie list obecnosci uczestnikdw szkolenia oraz dziennika zaje¢ zawierajacego wymiar
godzin i tematyke przeprowadzonych zaje¢ w ramach poszczegdélnych warsztatow.

Listy obecnosci oraz dziennik zaje¢ powinny by¢ opatrzone logo Unii Europejskiej
i Kapitatu Ludzkiego, Instytucji Posredniczacej i PCPR (zgodnie ze wzorem dostarczonym
przez Zamawiajgcego).

Wydanie uczestnikom szkolenia stosownych certyfikatbw z logo Unii Europejskiegj
i Kapitatu Ludzkiego, Instytucji Posredniczacej i PCPR (zgodnie ze wzorem dostarczonym
przez Zamawiajgcego),

Zapewnienie bezptatnych materiatéw szkoleniowych dla kazdego uczestnika warsztatéw,
Przekazanie (dostarczonych przez Zamawiajgcego) ankiet ewaluacyjnych do wypetnienia
przez uczestnikbéw warsztatéw - przed, w trakcie i po zakonczeniu zajeé,

Oznaczenie miejsc, z ktérych korzysta¢ beda uczestnicy warsztatébw poprzez umieszczenie
informacji dotyczacych projektu oraz wspéifinansowania przez Unie Europejskg
(dostarczonych przez Zamawiajgcego),

.My samodzielni”

Projekt systemowy realizowany w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet VIl ,,Promocja
Integracji spotecznej”’, Poddziatanie 7.1.2 ,Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji przez powiatowe

PCPR  centra pomocy rodzinie”
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10. Zakup dla kazdego z Uczestnikbw szkolenia zestawu minimum 2 ksigzek dotyczacych

tematyki prowadzonych zajec.

Czes¢ 2

Warsztaty kreowania wtasnego wizerunku dla 40 wycho  wankéw rodzin zast epczych
i placowek opieku nAczo - wychowawczych w wieku 18-25 lat pot  gczone z warsztatami

aktywnego poruszania si € po rynku pracy

Tematyka zajec¢:

1. Warsztaty kreowania wlasnego wizerunku:

jak ubierac sie stosownie do sytuaciji,

jak sie zachowac¢ w obliczu codziennych oraz niecodziennych sytuacji w pracy,
jak zapraszaé innych i przyjmowaé¢ zaproszenia,

jak rozwija¢ swojg profesjonalng komunikacije,

jak poczu¢ sie swobodnie podczas oficjalnego przyjecia,

jakie faux pas sg najpowszechniejsze i jak ich unikngg¢.

2. Warsztaty aktywnego poruszania sie po rynku pracy:

nabycie umiejetnosci tworzenia dokumentéw aplikacyjnych oraz zwiekszenie umiejetnosci,
autoprezentacji i zachowania sie na rozmowie kwalifikacyjnej,

przedstawienie zasad przygotowywania pism urzedowych,

nabycie odpowiednich kompetencji spotecznych i osobistych, umozliwiajgcych znalezienie
zatrudnienia.

Ustuga szkoleniowa obejmuije: 2 grupy po 5 godzin zegarowych. Ustug e dla kazdej grupy nale zy

przeprowadzi € w ciagu 2 dni —w dni powszednie (1 dzien - 3h, 2 dzien -2 h) od godziny 16.00.
Forma prowadzenia szkolenia — warsztaty/éwiczenia.

Miejsce przeprowadzenia warsztatu — teren miasta Konskie.

Termin przeprowadzenia warsztatu: do 31 maja 2011 r.

Liczba uczestnikéw — 40

Obowigzki Wykonawcy:

1.

2.

Ustuga szkoleniowa powinna sie odbywa¢ w budynku dostosowanym do potrzeb oso6b
niepetnosprawnych, pozbawionym barier architektonicznych,

Dowéz i odwoOz jednej osoby niepetnosprawnej, poruszajacej sie na wozku inwalidzkim
z miejscowosci Konskie, ul. Piaskowa do miejsca docelowego szkolenia,

Zapewnienie sali szkoleniowej na terenie miasta Konhskie z niezbednym wyposazeniem
technicznym. Sala powinna miesci¢ minimalnie 20 oséb, powinna by¢ wyposazona w krzesta
tapicerowane, optymalna temperatura w sali: 21-23 °C,

Zapewnienie goracego positku-drugiego dania z deserem oraz kawg i herbatg podczas
kazdego dnia zajeg,

Przygotowanie szczegdtowego programu oraz harmonogramu zaje¢ i przediozenie go
Zamawiajacemu jako zatacznik do oferty przetargowej,

Prowadzenie list obecnosci uczestnikéw szkolenia oraz dziennika zaje¢ zawierajgcego wymiar
godzin i tematyke przeprowadzonych zaje¢ w ramach poszczegélnych warsztatow. Listy
obecnosci oraz dziennik zaje¢ powinny by¢ opatrzone logo Unii Europejskiej i Kapitatu
Ludzkiego, Instytucji Posredniczacej i PCPR (zgodnie ze wzorem dostarczonym przez
Zamawiajacego),

.My samodzielni”

Projekt systemowy realizowany w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet VIl ,,Promocja
Integracji spotecznej”’, Poddziatanie 7.1.2 ,Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji przez powiatowe

PCPR  centra pomocy rodzinie”
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Wydanie uczestnikom szkolenia stosownych certyfikatbw z logo Unii Europejskiegj
i Kapitatu Ludzkiego, Instytucji Posredniczacej i PCPR (zgodnie ze wzorem dostarczonym
przez Zamawiajgcego),

Zapewnienie bezptatnych materiatéw szkoleniowych dla kazdego uczestnika warsztatéw,
Przekazanie (dostarczonych przez Zamawiajgcego) ankiet ewaluacyjnych do wypetnienia
przez uczestnikbéw warsztatéw - przed, w trakcie i po zakonczeniu zajeé,

10. Oznaczenie miejsc, z ktérych korzysta¢ beda uczestnicy warsztatdw poprzez umieszczenie

informacji dotyczacych projektu oraz wspdéifinansowania przez Unie Europejskg
(dostarczonych przez Zamawiajgcego),

11. Zakup dla kazdego z Uczestnikbw szkolenia zestawu minimum 2 ksigzek dotyczacych

tematyki prowadzonych zajec.

Czes¢ 3

Warsztaty rozwoju osobistego i kreowania wizerunku dla 144 os6b niepetnosprawnych

Tematyka zajec:

jak ubierac sie stosownie do sytuacji,

jak sie zachowa¢ w obliczu codziennych oraz niecodziennych sytuacji w pracy,
jak zapraszac¢ innych i przyjmowaé zaproszenia,

jak rozwija¢ swojg profesjonalng komunikacje,

jak poczu¢ sie swobodnie podczas oficjalnego przyjecia,

jakie faux pas sg najpowszechniejsze i jak ich uniknag,

dopigé swego czyli jak wyznaczac i osigga¢ swoje cele,

jak wywrze¢ dobre wrazenie na innych.

Ustuga szkoleniowa obejmuje: 8 grup po 5 godzin zegarowych. Ustug e dla kazdej grupy nale zy

przeprowadzi € w ciagu 2 dni —w dni powszednie (1 dzien - 3h, 2 dzien - 2 h) od godziny 16.00.
Grupa moze liczy¢ maksymalnie 20 os6b

Forma przeprowadzonych szkoleh — warsztaty/¢wiczenia.

Miejsce przeprowadzenia warsztatu — teren miasta Konskie.

Termin warsztatu: do 31 maja 2011 r.

Liczba uczestnikéw — 144

Obowigzki Wykonawcy:

1.

2.

Ustuga szkoleniowa powinna sie odbywa¢ w budynku dostosowanym do potrzeb oso6b
niepetnosprawnych, pozbawionym barier architektonicznych,

zapewnienie sali szkoleniowej na terenie miasta Konskie z niezbednym wyposazeniem
technicznym. Sala powinna miesci¢ minimalnie 20 os6b, powinna by¢é wyposazona
w krzesta tapicerowane, optymalna temperatura w sali: 21-23 °C,

Zapewnienie gorgcego positku-drugiego dania z deserem oraz kawg i herbatg podczas
kazdego dnia zajec,

Przygotowanie szczegdtowego programu oraz harmonogramu zaje¢ i przediozenie go
Zamawiajacemu jako zatacznik do oferty przetargowej,

Prowadzenie list obecnosci uczestnikdw szkolenia oraz dziennika zaje¢ zawierajacego wymiar
godzin i tematyke przeprowadzonych zaje¢ w ramach poszczegélnych warsztatéw. Listy
obecnosci oraz dziennik zaje¢ powinny by¢ opatrzone logo Unii Europejskiej i Kapitatu
Ludzkiego, Instytucji Posredniczacej i PCPR (zgodnie ze wzorem dostarczonym przez
Zamawiajacego),

Wydanie uczestnikom szkolenia stosownych certyfikatbw z logo Unii Europejskiegj
i Kapitatu Ludzkiego, Instytucji Posredniczacej i PCPR (zgodnie ze wzorem dostarczonym
przez Zamawiajgcego),

.My samodzielni”

Projekt systemowy realizowany w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet VIl ,,Promocja
Integracji spotecznej”’, Poddziatanie 7.1.2 ,Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji przez powiatowe

PCPR  centra pomocy rodzinie”
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7. Zapewnienie bezptatnych materiatéw szkoleniowych dla kazdego uczestnika warsztatow,

8. Przekazanie dostarczonych przez Zamawiajgcego ankiet ewaluacyjnych do wypetnienia przez
uczestnikbdw warsztatow - przed, w trakcie i po zakonczeniu zajec,

9. Oznaczenie miejsc, z ktorych korzysta¢ bedg uczestnicy warsztatow poprzez umieszczenie
informacji dotyczacych projektu oraz wspéifinansowania przez Unie Europejskg
(dostarczonych przez Zamawiajgcego),

10. Zakup dla kazdego z Uczestnikéw szkolenia zestawu minimum 2 ksigzek dotyczacych
tematyki prowadzonych zajec.

.My samodzielni”

Projekt systemowy realizowany w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet VIl ,,Promocja
Integracji spotecznej”’, Poddziatanie 7.1.2 ,Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji przez powiatowe
PCPR  centra pomocy rodzinie”



