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Konskie: Postepowanie o udzielenie zamdwienia publicznego na Czesc 1
Warsitaty kreowania wiasnego wizerunku dla 26 wychowankow rodzin
zastepczych w wieku 15-18 lat. Czes¢ 2 Warsztaty kreowania wiasnego

wizerunku dla 40 wychowankéw rodzin zastepczych i placéwek
opiekunczo-wychowawczych w wieku 18-25 lat potagczone z warsztatami
aktywnego poruszania sie po rynku pracy. Czes¢ 3 Warsztaty rozwoju
osobistego i kreowania wizerunku dla 144 oso6b niepetnosprawnych.
Numer ogloszenia: 98817 - 2011; data zamieszczenia: 28.03.2011
OGLOSZENIE O ZAMOWIENIU - ustugi

Zamieszczanie ogloszenia: obowigzkowe.
Ogtoszenie dotyczy: zaméwienia publicznego.

SEKCJ/ I: ZAMAWIAJACY

1. 1) NAZW/A | ADRES: Powiat Konecki , ul. Staszica 2, 26-200 Konskie, woj. Swietokrzyskie, tel. 0-41 372 41
34, faks 0-41 372 83 20.
l. 2) ROD:AJ ZAMAWIAJACEGO: Administracja samorzgdowa.

SEKCJ/ Il: PRZEDMIOT ZAMOWIENIA

I.1) OKRESLENIE PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

11.1.1) Nazwa nadana zamdéwieniu przez zamawiajacego: Postepowanie o udzielenie zamowienia
publicznego na Czes¢ 1 Warsztaty kreowania wiasnego wizerunku dla 26 wychowankow rodzin zastepczych
w wieku 15-18 lat. Cze§¢ 2 Warsztaty kreowania wiasnego wizerunku dia 40 wychowankoéw rodzin
zastepczych i placowek opiekunczo-wychowawczych w wieku 18-25 lat potaczone z warsztatami aktywnego
poruszania si¢ po rynku pracy. Czes¢ 3 Warsztaty rozwoju osobistego i kreowania wizerunku dla 144 osob
niepetnosprawnych..

11.1.2) Roclzaj zamowienia: ustugi.

11.1.3) Okreslenie przedmiotu oraz wielkosci lub zakresu zamowienia: Szczegdlowy Opis Przedmiotu
Zamowienia Czes¢ 1 Warsztaty kreowania wiasnego wizerunku dla 26 wychowankéw rodzin zastepczych w
wieku 15-18 lzt. Cele szkolenia i tematyka zaje¢: Przekazanie praktycznych umiejetnosci w zakresie etykiety
W zyciu zewocowym, kreowania swego profesjonalnego oraz nienagannego wizerunku, zasad zachowania
sie podczas oficjalnych spotkan. Preferowana tematyka zaje¢: - jak ubiera¢ sie stosownie do sytuacji, - jak sie
zachowa¢ w obliczu codziennych oraz niecodziennych sytuacji w pracy, - jak zaprasza¢ innych i przyjmowac
zaproszeria, - jak rozwija¢ swoja profesjonalng komunikacje, - jak poczué sie swobodnie podczas oficjalnego
przyjecia, - jakie faux pas sg najpowszechniejsze i jak ich unikng¢. Ustuga szkoleniowa obejmuje: 2 grupy po
5 godzin zegarowych. Ustuge dla kazdej grupy nalezy przeprowadzi¢ w ciggu 2 dni - w dni powszednie (1
dzien - 3h 2 dzien - 2 h) od godziny 16.00. Forma prowadzenia szkolenia - warsztaty/¢wiczenia. Miejsce
przeprowadzenia warsztatu - teren miasta Konskie. Termin przeprowadzenia warsztatu: do 31 maja 2011 .
Liczba uczestnikéw - 26 Obowigzki Wykonawcy: 1. Ustuga szkoleniowa powinna sie odbywac w budynku
dostosowznym do potrzeb oséb niepetnosprawnych, pozbawionym barier architektonicznych, 2. Zapewnienie
sali szkoleniowej na terenie miasta Konskie z niezbednym wyposazeniem technicznym. Sala powinna miescié¢
minimalnie: 15 oséb, powinna by¢ wyposazona w krzesta tapicerowane, optymalna temperatura w sali: 21-23
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oC, 3. Zapewrienie gorgcego positku - drugiego dania z deserem oraz kawa i herbatg podczas kazdego dnia
zajeé, 4. Frzygotowanie szczegotowego programu oraz harmonogramu zajeé i przediozenie go
Zamawiajiicemu jako zatgcznik do oferty przetargowej, 5. Prowadzenie list obecnosci uczestnikéw szkolenia
oraz dziennike zaje¢ zawierajacego wymiar godzin i tematyke przeprowadzonych zajeé¢ w ramach
poszczegolnych warsztatow. Listy obecnoéci oraz dziennik zaje¢ powinny by¢ opatrzone logo Unii
Europejskiej i Kapitatu Ludzkiego, Instytucji Posredniczacej i PCPR (zgodnie ze wzorem dostarczonym przez
Zamawiaj:icego). 6. Wydanie uczestnikom szkolenia stosownych certyfikatéw z logo Unii Europejskigj i
Kapitatu Ludzkiego, Instytucji Posredniczacej i PCPR (zgodnie ze wzorem dostarczonym przez
Zamawiajicego), 7. Zapewnienie bezptatnych materiatéw szkoleniowych dla kazdego uczestnika warsztatow,
8. Przekazanie (dostarczonych przez Zamawiajgcego) ankiet ewaluacyjnych do wypetnienia przez
uczestnikw warsztatow - przed, w trakcie i po zakoriczeniu zaje¢, 9. Oznaczenie miejsc, z ktérych korzystaé
beda uczestnicy warsztatéw poprzez umieszczenie informacji dotyczacych projektu oraz wspétfinansowania
przez Uni¢ Europejska (dostarczonych przez Zamawiajacego), 10. Zakup dla kazdego z Uczestnikow
szkolenia zestawu minimum 2 ksigzek dotyczacych tematyki prowadzonych zaje¢. Czeéé 2 Warsztaty
kreowania wiasnego wizerunku dla 40 wychowankéw rodzin zastepczych i placéwek opiekunczo -
wychowawczych w wieku 18-25 lat potaczone z warsztatami aktywnego poruszania sie po rynku pracy
Tematyka zajec: 1. Warsztaty kreowania wiasnego wizerunku: - jak ubiera¢ sie stosownie do sytuacji, - jak sie
zachowac w obliczu codziennych oraz niecodziennych sytuacji w pracy, - jak zapraszaé innych i przyjmowaé
zaproszen a, - jak rozwija¢ swojq profesjonalng komunikacje, - jak poczu¢ sie swobodnie podczas oficjalnego
przyjecia, - jakie faux pas sg najpowszechniejsze i jak ich unikngé. 2. Warsztaty aktywnego poruszania sie po
rynku pracy: - nabycie umiejetnosci tworzenia dokumentéw aplikacyjnych oraz zwiekszenie umiejetnosci,
autoprezentaci i zachowania si¢ na rozmowie kwalifikacyjnej, - przedstawienie zasad przygotowywania pism
urzedowych, - nabycie odpowiednich kompetenciji spotecznych i osobistych, umozliwiajacych znalezienie
zatrudnienia. Ustuga szkoleniowa obejmuije: 2 grupy po 5 godzin zegarowych. Ustuge dla kazdej grupy nalezy
przeprowadzi¢ w ciggu 2 dni - w dni powszednie (1 dzien - 3h, 2 dzien -2 h) od godziny 16.00. Forma
prowadzeria szkolenia - warsztaty/¢wiczenia. Miejsce przeprowadzenia warsztatu - teren miasta Konskie.
Termin przeprowadzenia warsztatu: do 31 maja 2011 r. Liczba uczestnikéw - 40 Obowiazki Wykonawey: 1.
Ustuga sztoleniowa powinna sie odbywaé¢ w budynku dostosowanym do potrzeb oséb niepetnosprawnych,
pozbawiorym oarier architektonicznych, 2. Dow6z | odw6z jednej osoby niepetnosprawne;j, poruszajgcej sie
na wozku inwalidzkim z miejscowosci Koriskie, ul. Piaskowa do miejsca docelowego szkolenia, 3.
Zapewnierie sali szkoleniowej na terenie miasta Konskie z niezbednym wyposazeniem technicznym. Sala
powinna miesci¢ minimalnie 20 os6b, powinna by¢ wyposazona w krzesta tapicerowane, optymalna
temperatura w sali: 21-23 oC, 4. Zapewnienie goracego positku-drugiego dania z deserem oraz kawa i
herbatg podczas kazdego dnia zaje¢, 5. Przygotowanie szczegdtowego programu oraz harmonogramu zajec i
przediozenie go Zamawiajacemu jako zatgcznik do oferty przetargowej, 6. Prowadzenie list obecnosci
uczestnikow szkolenia oraz dziennika zaje¢ zawierajgcego wymiar godzin i tematyke przeprowadzonych
zajeC w ramach poszczegoéinych warsztatow. Listy obecnosci oraz dziennik zaje¢ powinny by¢ opatrzone logo
Unii Europ2jskiej i Kapitatu Ludzkiego, Instytucji Posredniczacej i PCPR (zgodnie ze wzorem dostarczonym
przez Zamawiajgcego), 7. Wydanie uczestnikom szkolenia stosownych certyfikatow z logo Unii Europejskiej i
Kapitatu Ludzkiego, Instytucji Posredniczacej i PCPR (zgodnie ze wzorem dostarczonym przez
Zamawiajgcego), 8. Zapewnienie bezptatnych materiatéw szkoleniowych dla kazdego uczestnika warsztatow,
9. Przekazanie (dostarczonych przez Zamawiajgcego) ankiet ewaluacyjnych do wypetnienia przez
uczestnikéw warsztatow - przed, w trakcie i po zakoriczeniu zajeé¢, 10. Oznaczenie miejsc, z ktorych korzystaé
beda uczestnicy warsztatéw poprzez umieszczenie informacji dotyczacych projektu oraz wspétfinansowania
przez Unig Europejskg (dostarczonych przez Zamawiajacego), 11. Zakup dla kazdego z Uczestnikéw
szkolenia zestawu minimum 2 ksigzek dotyczacych tematyki prowadzonych zajeé. Czeéé 3 Warsztaty rozwoju
osobistego i kreowania wizerunku dla 144 os6b niepeinosprawnych Tematyka zaje¢: - jak ubiera¢ sie
stosownie do sytuacji, - jak sie zachowa¢ w obliczu codziennych oraz niecodziennych sytuacji w pracy, - jak
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zapraszac innych i przyjmowac zaproszenia, - jak rozwija¢ swojg profesjonalng komunikacjg, - jak poczué sie
swobodnie podczas oficjalnego przyjecia, - jakie faux pas sg najpowszechniejsze i jak ich unikna¢, - dopigé
swego czyli jak wyznaczac i osiggaé swoje cele, - jak wywrzec dobre wrazenie na innych. Ustuga szkoleniowa
obejmuje: 8 grup po 5 godzin zegarowych. Ustuge dla kazdej grupy nalezy przeprowadzi¢ w ciggu 2 dni-w
dni powszzdnie (1 dzier - 3h, 2 dzien - 2 h) od godziny 16.00. Grupa moze liczy¢ maksymalnie 20 oséb
Forma przeprowadzonych szkolen - warsztaty/¢wiczenia. Miejsce przeprowadzenia warsztatu - teren miasta
Koriskie. Termin warsztatu: do 31 maja 2011 r. Liczba uczestnikéw - 144 Obowiazki Wykonawcy: 1. Ustuga
szkoleniowa powinna sie odbywaé w budynku dostosowanym do potrzeb oséb niepetnosprawnych,
pozbawiornym barier architektonicznych, 2. zapewnienie sali szkoleniowej na terenie miasta Konskie z
niezbgdnym wyposazeniem technicznym. Sala powinna miesci¢ minimalnie 20 os6b, powinna byé
wyposazona w krzesta tapicerowane, optymalna temperatura w sali: 21-23 oC, 3. Zapewnienie goracego
positku-drugiego dania z deserem oraz kawa i herbata podczas kazdego dnia zaje¢, 4. Przygotowanie
szczegolowego programu oraz harmonogramu zajec i przedtozenie go Zamawiajgcemu jako zatgcznik do
oferty przetargowej, 5. Prowadzenie list obecnosci uczestnikéw szkolenia oraz dziennika zajeé zawierajacego
wymiar godzin i tematyke przeprowadzonych zajg¢ w ramach poszczegéinych warsztatow. Listy obecnosci
oraz dziennik zaje¢ powinny by¢ opatrzone logo Unii Europejskiej i Kapitatu Ludzkiego, Instytucii
Posredniczacej i PCPR (zgodnie ze wzorem dostarczonym przez Zamawiajgcego), 6. Wydanie uczestnikom
szkolenia stosownych certyfikatow z logo Unii Europejskiej i Kapitatu Ludzkiego, Instytucji Posredniczace;j i
PCPR (zgodnie ze wzorem dostarczonym przez Zamawiajgcego), 7. Zapewnienie bezptatnych materiatow
szkoleniowych dla kazdego uczestnika warsztatéw, 8. Przekazanie dostarczonych przez Zamawiajacego
ankiet ewzluacyjnych do wypetnienia przez uczestnikéw warsztatow - przed, w trakcie i po zakoriczeniu zajec
9. Oznaczznie miejsc, z ktérych korzysta¢ bedg uczestnicy warsztatéw poprzez umieszczenie informacii
dotyczacych projektu oraz wspétfinansowania przez Unie Europejska (dostarczonych przez Zamawiajgcego),
10. Zakup dla xazdego z Uczestnikéw szkolenia zestawu minimum 2 ksigzek dotyczacych tematyki
prowadzonych zajec..

11.1.4) Czy przewiduje sie udzielenie zaméwien uzupetniajacych: nie.

11.1.5) Wspélny Stownik Zaméwier (CPV): 80.57.00.00-0.

11.1.6) Czy dopuszcza sie ztozenie oferty czesciowej: nie.

I1.1.7) Czy dopuszcza sie ztoZzenie oferty wariantowej: nie.

I1.2) CZAS TRWANIA ZAMOWIENIA LUB TERMIN WYKONANIA: Zakonczenie: 31.05.2011.

SEKCJA lll: INFORMACJE O CHARAKTERZE PRAWNYM, EKONOMICZNYM,
FINANSOWYM | TECHNICZNYM

11l.1) WAD'UM
Informacja na temat wadium: Zamawiajacy nie wymaga wniesienia wadium.
1ll.2) ZALICZKI
Czy przewiduje sie udzielenie zaliczek na poczet wykonania zaméwienia: nie
[11.3) WARUNKI UDZIALU W POSTEPOWANIU ORAZ OPIS SPOSOBU DOKONYWANIA OCENY
SPELNIANIA TYCH WARUNKOW
111.3.2) Wiedza i doswiadczenie
Opis sposobu dokonywania oceny spetniania tego warunku
<amawiajacy uzna ww. warunek za spetniony jezeli wykonawca wykaze, ze w okresie ostatnich
trzech lat przed uptywem terminu skiadania ofert, a jesli okres prowadzenia dziatalnosci jest krotszy
- w tym okresie, wykonat (a w przypadku $wiadczen okresowych lub ciaglych réwniez wykonuje) co
najmniej dwie ustugi, z ktérych kazda polegata na przeprowadzeniu warsztatéw w zakresie
kreowania wizerunku, o wartosci kazdej z ustug nie mniejszej niz 100 000,00 zt. brutto.
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Zamawiajacy dokona oceny spetniania tego warunku na zasadzie spetnia/nie spetnia.
111.3.4) Osoby zdolne do wykonania zamdéwienia
Opis sposobu dokonywania oceny speiniania tego warunku
Zamawiajacy uzna ww. warunek za spetniony jezeli wykonawca wykaze, ze dysponuje lub bedzie
lysponowat co najmniej 3 trenerami, z ktdrych kazdy posiada doswiadczenie w zakresie
przeprowadzenia co najmniej 3 warsztatow/ szkolen z zakresu kreowania wiasnego wizerunku.
Ponadto kazdy z treneréw musi posiada¢ doswiadczenie w pracy z osobami niepetnosprawnymi.
Zamawiajgcy dokona oceny spetniania tego warunku na zasadzie spetnia/nie spetnia.
111.3.£) Sytuacja ekonomiczna i finansowa
Opis sposobu dokonywania oceny spetniania tego warunku
Zamawiajacy uzna ww. za spetniony jezeli wykonawca wykaze, ze znajduje sie w sytuacji
skonomicznej i finansowej zapewniajacej wykonanie zamoéwienia, tj. posiada $rodki finansowe lub
zdolnosc¢ kredytowa w wysokoséci nie mniejszej niz 100 000,00 zt (stownie: sto tysiecy zitotych).
Zamawiajgcy dokona oceny spetniania tego warunku na zasadzie spetnia/nie spetnia.
111.4) INFORMACJA O OSWIADCZENIACH LUB DOKUMENTACH, JAKIE MAJA DOSTARCZYC
WYKONAWCY W CELU POTWIERDZENIA SPELNIANIA WARUNKOW UDZIALU W POSTEPOWANIU
ORAZ NIEPODLEGANIA WYKLUCZENIU NA PODSTAWIE ART. 24 UST. 1 USTAWY
1ll.4.1) W zakresie wykazania spetniania przez wykonawce warunkow, o ktérych mowa w art. 22
ust. * ustawy, oprocz oswiadczenia o spefnieniu warunkéw udziatu w postepowaniu, nalezy
przecltozyé:

e« wykaz wykonanych, a w przypadku $wiadczen okresowych Ilub cigglych réwniez
wykonywanych, dostaw lub ustug w zakresie niezbednym do wykazania spetniania warunku
wiedzy i doswiadczenia w okresie ostatnich trzech lat przed uptywem terminu sktadania ofert
alco wnioskow o dopuszczenie do udzialu w postepowaniu, a jezeli okres prowadzenia
dziatalnosci jest krotszy - w tym okresie, z podaniem ich wartosci, przedmiotu, dat wykonania i
odboiorcow, oraz zatgczeniem dokumentu potwierdzajgcego, ze te dostawy lub ustugi zostaty
wykonane lub sg wykonywane nalezycie

e wykaz osob, ktore bedg uczestniczy¢ w wykonywaniu zamoéwienia, w szczegoélnosci
odpowiedzialnych za $wiadczenie usiug, kontrole jakosci lub kierowanie robotami
budowlanymi, wraz z informacjami na temat ich kwalifikacji zawodowych, do$wiadczenia i
wyksztaicenia niezbednych dla wykonania zaméwienia, a takze zakresu wykonywanych przez
nie czynnoéci, oraz informacjg o podstawie do dysponowania tymi osobami

e informacje banku lub spéidzielczej kasy oszczednos$ciowo-kredytowej, w ktérych wykonawca
posiada rachunek, potwierdzajgcg wysokos$¢ posiadanych srodkéw finansowych lub zdolno$é
kredytowg wykonawcy, wystawiong nie wczeséniej niz 3 miesigce przed uptywem terminu
skiadania wnioskéw o dopuszczenie do udziatu w postepowaniu o udzielenie zaméwienia albo
skiadania ofert

Wykonawca powotujgcy sie przy wykazywaniu spetnienia warunkow udziatu w postepowaniu na
zdolnos¢ finansowg innych podmiotéw, przedkitada informacje banku lub spéidzielczej kasy
oszczgdnosciowo-kredytowej, dotyczgcg podmiotu, z ktérego zdolnosci finansowej korzysta na
podstawie art. 26 ust. 2b ustawy, potwierdzajaca wysokosé posiadanych przez ten podmiot $rodkéw
finansowych lub jego zdolno$¢ kredytowa, wystawiong nie wczesniej niz 3 miesigce przed uptywem
terminu skiadania wnioskéw o dopuszczenie do udziatu w postepowaniu o udzielenie zamoéwienia albo
skfadania ofert.
l1.4.2) W zakresie potwierdzenia niepodlegania wykluczeniu na podstawie art. 24 ust. 1 ustawy,
nalezy przedtozyé¢:

e o$wiadczenie o braku podstaw do wykluczenia
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o aktualny odpis z wtasciwego rejestru, jezeli odrebne przepisy wymagajg wpisu do rejestru, w
celu wykazania braku podstaw do wykluczenia w oparciu o art. 24 ust. 1 pkt 2 ustawy,
wystawiony nie wczesniej niz 6 miesiecy przed uptywem terminu skiadania wnioskéw o
dopuszczenie do udziatu w postgpowaniu o udzielenie zamowienia albo skiadania ofert, a w
stosunku do osoéb fizycznych oswiadczenie w zakresie art. 24 ust. 1 pkt 2 ustawy

I11.4.2) Dokumenty podmiotéw zagranicznych
Jezeli wykonawca ma siedzibe lub miejsce zamieszkania poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
przeckiada:
111.4.5.1) dokument wystawiony w kraju, w ktérym ma siedzibe lub miejsce zamieszkania potwierdzajgcy,
Ze;
e nie otwarto jego likwidacji ani nie ogtoszono upadtosci - wystawiony nie wczeséniej niz 6
miesigcy przed uptywem terminu skiadania wnioskéw o dopuszczenie do udzialu w
postepowaniu o udzielenie zamoéwienia albo skifadania ofert

11.4.%.2) zaswiadczenie wtasciwego organu sgdowego lub administracyjnego miejsca zamieszkania
albo zamieszkania osoby, ktérej dokumenty dotycza, w zakresie okreslonym w art. 24 ust. 1 pkt 4-8
ustawy - wystawione nie wczesniej niz 6 miesiecy przed uptywem terminu sktadania wnioskow o
dopuszczenie do udziatu w postepowaniu o udzielenie zamoéwienia albo sktadania ofert - albo
os$wizdczenie ztozone przed notariuszem, wiasciwym organem sgdowym, administracyjnym albo
orgariem samorzgdu zawodowego lub gospodarczego odpowiednio miejsca zamieszkania osoby lub
kraju. w ktorym wykonawca ma siedzibe lub miejsce zamieszkania, jezeli w miejscu zamieszkania
osoby lub w kraju, w ktérym wykonawca ma siedzibe lub miejsce zamieszkania, nie wydaje sie
takiego zaswiadczenia

[11.6) INNE DOKUMENTY

Inne dokumenty niewymienione w pkt 111.4) albo w pkt 111.5)

- oswiadczenie o spetnianiu warunkow udziatu w postepowaniu okreslonych w art. 22 ust. 1 ustawy -

sporzadzone wedtug wzoru stanowigcego Zatacznik Nr 3 do SIWZ;

ll.7) Czy ogranicza sie mozliwos¢ ubiegania si¢ o zaméwienie publiczne tylko dla wykonawcéw, u

ktérych ponad 50 % pracownikéw stanowia osoby niepetnosprawne: nie

SEKCJA IV: PROCEDURA

IV.1) TRYBB UDZIELENIA ZAMOWIENIA

IV.1.1) Tryb udzielenia zamowienia: przetarg nieograniczony.

IV.2) KRYTERIA OCENY OFERT

IV.2.1) Kryteria oceny ofert: najnizsza cena.

IV.2.2) Czy przeprowadzona bedzie aukcja elektroniczna: nie.

IV.3) ZMIANA UMOWY

Czy przewidu e sig istotne zmiany postanowien zawartej umowy w stosunku do tresci oferty, na
podstawie ktérej dokonano wyboru wykonawcy: tak

Dopuszczalne zmiany postanowieri umowy oraz okreslenie warunkéw zmian

-termindw realizacji zamowienia, w sytuacji wystapienia zdarzen natury losowej tj. zdarzen nagtych,
zewnetrznych, ktére sg niezalezne od Zamawiajgcego i Wykonawcy, ktére stanowig przeszkode w realizacji
umowy wg pierwotnego terminu, a ktérych nie mozna bylo przewidzieé¢, ani im zapobiec (sita wyzsza), -osdb,
ktére bedg uczestniczy¢ w wykonywaniu zamoéwienia (wskazanych w ofercie Wykonawcy), pod warunkami
okreslonymiw § 4 ust. 2 pkt. 112 wzoru umowy.

IV.4) INFORMACJE ADMINISTRACYJNE

IV.4.1) Adres strony internetowej, na ktérej jest dostepna specyfikacja istotnych warunkéw
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zaméwienia: bip.konecki.wrota-swietokrzyskie.pl/web/quest/pcpr

Specyfikacje istotnych warunkéw zaméwienia mozna uzyska¢ pod adresem: Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie w Konskich, , ul. Stanistawa Staszica 2, 26-200 Koriskie pok. Nr 4..

IV.4.4) Termin skladania wnioskéw o dopuszczenie do udziatu w postepowaniu lub ofert: 05.04.2011
godzina 10:00, miejsce: siedziba Zamawiajgcego- Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Konskich, , ul.
Stanistawa Steszica 2, 26-200 Konskie pok. Nr 4..

IV.4.5) Termin zwiazania oferta: okres w dniach: 30 (od ostatecznego terminu sktadania ofert).

1V.4.16) Informacje dodatkowe, w tym dotyczace finansowania projektu/programu ze srodkéw Unii
Europejskiej: Projekt systemowy realizowany w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet VII
promocja integracji spotecznej, Poddziatanie 7.1.2 Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji przez
powiatowe ceritra pomocy rodzinie..

IV.4.17) Czy przewiduje sie uniewaznienie postepowania o udzielenie zamoéwienia, w przypadku
nieprzyznania Srodkéw pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej oraz niepodlegajacych zwrotowi
sSrodkow iz pomocy udzielonej przez panstwa czlonkowskie Europejskiego Porozumienia o Wolnym
Handlu (EFTA), ktére miaty by¢é przeznaczone na sfinansowanie catosci lub czesci zamdéwienia: nie

)
o Ce

file://C:\Documents and Settings\Dyrektor\Pulpit\98817-2011.html 2011-03-28



