Zatacznik Nr 2

do Uchwaty Nr 71/2013
Zarzadu Powiatu w Konskich
z dnia 14 sierpnia 2013 r.

REGULAMIN NABORU
NA STANOWISKO DYREKTORA DOMU POMOCY SPOLECZNEJ
,CICHY ZAKATEK” W KONSKICH

Rozdzial 1
Postanowienia wstepne

§1.

Regulamin okre$la zasady przeprowadzenia naboru na wolne Kkierownicze stanowisko
urzednicze dyrektora Domu Pomocy Spotecznej ,,Cichy Zakatek” w Konskich, zwane dalej
Naborem oraz zadania i tryb pracy Komisji do wytonienia kandydata na stanowisko dyrektora
Domu Pomocy Spotecznej w Konskich, zwanej dalej Komisja.

§2.

Nabor przeprowadza si¢ zgodnie z zasadami okreSlonymi w art. 11 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. 2008 Nr 223, poz. 1458 z p6zn. zm.). oraz
wymaganiami ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (tj. Dz. U,
z 2013, poz. 182).

Rozdzial 11
Postanowienia organizacyjne

§ 3.

1. Komisj¢ powotuje Zarzad Powiatu w Konskich.
W sktad Komisji wchodzg trzy osoby.
3. Praca Komisji kieruje jej Przewodniczacy.

N

§4.

1. Komisja rozpoczyna prace niezwlocznie po uptywie terminu sktadania ofert dotyczacych
udzialu w naborze.

2. Komisja na pierwszym posiedzeniu ustala zasady organizacyjne zwigzane z dziataniem
Komisji oraz okre$la terminarz swej pracy.

§5.

1. Komisja podejmuje rozstrzygniecia poprzez glosowanie.
2. Kazdemu cztonkowi Komisji przystuguje 1 gtos.



Rozdzial 111
Tryb i zasady pracy Komisji

§ 6.

Nabor odbywa sie w dwoch etapach:

1) etap | — ocena formalna aplikacji kandydatow
2) etap Il — rozmowa kwalifikacyjna

§7.

W pierwszym etapie naboru cztonkowie Komisji zapoznajg si¢ z aplikacjami ztozonymi
przez kandydatow i sprawdzaja, czy kandydaci speiniaja formalne kryteria okreslone
w ogloszeniu Zarzadu Powiatu 0 naborze na wolne stanowisko pracy.

Komisja sporzadza Protokét z przeprowadzonej wstepnie selekcji kandydatow — analizy
dokumentow aplikacyjnych w ramach naboru.

Wzor protokotu stanowi Zatgcznik Nr 1 do niniejszego Regulaminu.

Wzor Karty oceny spelnienia wymogoéw formalnych stanowi Zatacznik Nr 2 do
niniejszego Regulaminu.

Kandydaci nie odpowiadajacy kryteriom, o ktéorych mowa w ust. 1 powiadamiani sg
0 nie dopuszczeniu do drugiego etapu naboru.

Po pierwszym etapie naboru liste kandydatow zawierajaca ich imiona, nazwiska oraz
miejsca zamieszkania speiniajagcych wymagania formalne umieszcza si¢ na stronie
internetowe] Biuletynu Informacji Publicznej Starostwa Powiatowego w Konskich -
(http://bip.konecki.wrota-swietokrzyskie.pl) oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie
Starostwa Powiatowego w Konskich i na tablicach informacyjnych w Domu Pomocy
Spotecznej ,,Cichy Zakatek” w Konskich.

Wzor listy kandydatéow spetniajacych wymagania formalne stanowi Zatacznik Nr 3 do
niniejszego Regulaminu.

§ 8.

Drugi etap naboru polega na ocenie merytorycznej kandydatow oraz ocenie cech
osobowosciowych  kandydatow  wynikajacej z  rozmdéw  kwalifikacyjnych
przeprowadzonych przez Komisje.

W trakcie rozméw kwalifikacyjnych kandydaci przedstawiajg miedzy innymi: koncepcje
pracy Domu Pomocy Spotecznej w Konskich, zawierajgcg prawne, ekonomiczne
i organizacyjne uwarunkowania funkcjonowania jednostki oraz odpowiadajg na pytania
cztonkéw Komisji.

Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest poznanie predyspozycji i umiejetnosci kandydatow
do prawidlowego prowadzenia Domu Pomocy Spoteczne;j.

Kandydaci w wyniku oceny rozmowy moga otrzymac od 0 do 10 pkt.



Kandydaci, ktorzy spetnili wymagania formalne, sg zawiadamiani telefonicznie
0 terminie i miejscu rozmowy kwalifikacyjnej nie pdzniej niz 2 dni przed wyznaczong
data.

Niestawiennictwo kandydata w wyznaczonym terminie i migjscu na rozmowe
kwalifikacyjng jest rownoznaczne z rezygnacja tego kandydata z udzialu w naborze.

Z rozmowy kwalifikacyjnej kandydatow na stanowisko dyrektora sporzadza si¢ Protokot,
wedlug wzoru stanowigcego Zatgcznik Nr 4 do niniejszego Regulaminu.

§ 9.

Po zakonczeniu drugiego etapu naboru, o ktéorym mowa w §8 Komisja przystepuje do
wylonienia kandydata na stanowisko Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej ,,Cichy
Zakatek” w Konskich.

Biorgc pod uwage udokumentowane kwalifikacje kandydatoéw oraz wyniki rozmowy
kwalifikacyjnej Komisja dokonuje oceny kandydatow. W  wyniku oceny
udokumentowanych kwalifikacji kandydaci mogg otrzymac¢ od 0 do 10 pkt.

Kandydatem wylonionym przez Komisje jest kandydat, ktory otrzymat najwigksza liczbe
punktow.

W przypadku uzyskania przez dwoch lub wigcej kandydatow rownej liczby glosoéw
Komisja dokonuje wytonienia sposréd nich kandydata w drodze glosowania tajnego.

Glos oddawany jest przez pozostawienie na karcie do gtosowania nazwiska wybranego
kandydata i skreslenie pozostatych nazwisk.

Glosowanie odbywa si¢ na jednakowych kartach do glosowania, ostemplowanych
pieczgcia podmiotu oglaszajacego Nabor, zawierajacych zestaw nazwisk kandydatow
w kolejnosci alfabetycznej. Karty po wylonieniu kandydata w zamknigtej
1 opieczetowanej kopercie zalacza si¢ jako zalagcznik do Protokotlu, o ktorym mowa
w ust. 7.

Z czynno$ci Komisji sporzadza si¢ Protokot z przeprowadzonego naboru kandydatow,
wedlug wzoru stanowigcego Zatgcznik Nr 5 do niniejszego Regulaminu.

Przewodniczacy Komisji niezwtocznie przekazuje Przewodniczacemu Zarzadu Protokot
wraz z dokumentacjg z naboru.

§ 10.

Cztonkowie Komisji sg zobowigzani do zachowania w tajemnicy spraw poruszanych na

posiedzeniach Komisji.

Zarzad Powiatu uniewaznia Nabor 1 zarzadza ponowne jego przeprowadzenie

w calosci lub czgsci w przypadku stwierdzenia:

a. nieuzasadnionego odrzucenia oferty,

b. przeprowadzenia przez Komisj¢ czynnosci postgpowania bez obecnosci wszystkich
jej czlonkdw,

c. innych nieprawidlowosci, ktore mogly wptynaé na jego wynik.



Rozdzial IV
Rozstrzygniecie naboru

§ 11.

Jezeli do naboru nie przystapi zaden kandydat albo jeSli Nabor nie doprowadzi
do wylonienia kandydata, Starosta Konecki przedstawia Zarzadowi Powiatu propozycje
wybranego przez siebie kandydata na stanowisko Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej
,,Cichy Zakatek” w Konskich spetniajgcego wymogi okreslone w art. 122 ustawy o pomocy
spotecznej.

§ 12.

1. Informacje o wynikach naboru umieszcza si¢ na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej Starostwa Powiatowego w Konskich - (http://bip.konecki.wrota-
swietokrzyskie.pl) oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Starostwa Powiatowego
w Konskich 1 na tablicach informacyjnych w Domu Pomocy Spoteczne;j ,,Cichy Zakatek”
w Konskich.

2. Wzér informacji stanowi Zalgcznik Nr 6 do niniejszego protokotu.

Rozdzial V
Postanowienia koncowe

§ 13.
Komisja ulega rozwigzaniu z dniem zakonczenia naboru, bez wzglgdu na jego wynik.
§ 14.

1. Dokumenty zlozone przez kandydata, ktory zostanie wyloniony w naborze zostang
dotaczone do jego akt osobowych.

2. Dokumenty pozostatych kandydatow zostana dotaczone do dokumentacji z pracy
Komisji.



