Zalacznik Nr 1

do Uchwaty Nr 71/2013
Zarzadu Powiatu w Konskich
z dnia 14 sierpnia 2013 .

ZARZAD POWIATU W KONSKICH
KONSKIE, UL. STANISEAWA STASZICA 2
OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO PRACY

DYREKTOR DOMU POMOCY SPOLECZNEJ ,,CICHY ZAKATEK” W KONSKICH

1. Wymagania niezbedne:

a)
b)

)
K)

wyksztatcenie wyzsze magisterskie,

specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spotecznej lub ukonczone studia
podyplomowe, w ktéorych programie uwzgledniono minimum programowe
specjalizacji z zakresu organizacji pomocy spoteczne;j,

co najmniej 5 letni staz pracy, w tym co najmniej 3-letni staz pracy w jednostkach
organizacyjnych pomocy spotecznej,

obywatelstwo polskie,

petna zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
niekaralnosc¢,

stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na w/w stanowisku,

nieposzlakowana opinia,

wiedza i doswiadczenie dajgce rekojmie prawidlowego wykonywania obowigzkow
dyrektora,

umiejetnosci kierownicze 1 organizatorskie,

preferowane doswiadczenie zawodowe na stanowisku kierowniczym.

2. Wymagania dodatkowe:

a)

b)

c)

doswiadczenie oraz wiedza na temat zasad funkcjonowania domu pomocy
spotecznej,

znajomos$¢ przepisOw z zakresu:

- pomocy spotecznej

- finanséw publicznych

- zamowien publicznych

- prawa pracy

- kodeksu postgpowania administracyjnego

opracowanie koncepcji pracy Domu Pomocy Spolecznej w Konskich,
zawierajgcej prawne, ekonomiczne i organizacyjne uwarunkowania placowki.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

a)
b)

c)
d)

realizacja zadan wynikajacych ze Statutu DPS-u i aktow prawnych,
organizowanie pracy i nadzoér nad funkcjonowaniem DPS oraz reprezentowanie
£0 ha zewnatrz,

ponoszenie odpowiedzialno$ci za powierzony majatek,

nadzor nad opracowaniem projektow planu gospodarczego 1 finansowego
w zakresie zatrudnienia, §wiadczonych ustug, zaopatrzenia, remontdw jak rowniez
nad biezacg ich realizacja,



e) podejmowanie decyzji, jako pracodawca w rozumieniu przepisOw kodeksu pracy,

f) realizowanie polityki kadroweyj,

g) wspodldziatanie z organami administracji rzadowej i organizacjami jednostek
samorzadu terytorialnego w sprawach z zakresu pomocy spoteczne;j,

h) stwarzanie przebywajacym w DPS pensjonariuszom prawidtowych warunkow
socjalno-bytowych, opiekunczych i kulturalno-o$wiatowych,

i) organizowanie peinej opieki lekarskiej, pielegnacyjnej i rehabilitacyjne;j
pensjonariuszom DPS oraz nadzér nad ta dziatalnoscia,

J) inne zadania wynikajgce z zakresu czynnosci.

4. Wymagane dokumenty:

a) zyciorys,

b) list motywacyjny,

c) ksero dokumentow poswiadczajacych wyksztatcenie (dyplom lub zaswiadczenie
o stanie odbytych studiow),

d) kwestionariusz osobowy wg wzoru zatgcznik nr 1 do ogloszenia,

e) zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia o zdolnosci do wykonywania czynnosci
na w/w stanowisku,

f) os$wiadczenie kandydata o nie karalnosci za przestepstwo popetnione umyslne wg
wzoru zatacznik nr 2 do ogloszenia,

g) oswiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych wg wzoru
zalacznik nr 3 do ogloszenia,

h) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach
(kserokopie dyploméw potwierdzajacych dodatkowe wyksztalcenie, kserokopie
zaswiadczen 0 ukonczonych kursach, szkoleniach).

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w Kancelarii Ogolnej
Starostwa, pokoj nr 1 w godz. od 7°° do 15% lub poczta na adres: ,.Starostwo Powiatowe
w Konskich, ul. Stanistawa Staszica 2, 26-200 Konskie”, w terminie do dnia 26 sierpnia
2013r. do godz. 15% (za date dostarczenia uwaza si¢ date wplywu do Starostwa).
Na dostarczanych dokumentach nalezy umiesci¢ zapis : ,,Dotyczy naboru na stanowisko:
»Dyrektor Domu Pomocy Spolecznej ,,Cichy Zakatek” w Konskich”.

Aplikacje, ktore wpltyna do urzgdu po wyzej okreSlonym terminie nie beda
rozpatrywane. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji
Publicznej (http://bip.konecki.wrota-swietokrzyskie.pl) oraz na tablicy informacyjnej
w siedzibie Starostwa Powiatowego w Konskich.

Wymagane dokumenty aplikacyjne powinny by¢ opatrzone klauzulg:

., Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia
1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002r. Nr 101, poz. 926 z pozn. zm.) oraz
ustawq z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzgdowych ( Dz. U. Nr 223,
poz. 1458 z pozn. zm.).”



