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          Załącznik nr 2 do Ogłoszenia 

Umowa Nr …….. 

zawarta w dniu ……. 2020 roku w Końskich pomiędzy Powiatem Koneckim/Powiatowym 

Centrum Pomocy Rodzinie w Końskich, ul. Spółdzielcza 3, 26 – 200 Końskie,                                                   

NIP: 658-19-55-636, reprezentowanym przez ………………………………….. zwanym dalej 

„Zamawiającym” 

przy kontrasygnacie ……………………………………………….. 

a 

…………………………………………………………………………….……….. zwaną dalej 

„Wykonawcą” 

o następującej treści: 

§ 1 

1. Strony oświadczają, że umowa została zawarta w wyniku udzielenia zamówienia 

publicznego w trybie art. 138o ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień 

publicznych (tekst jednolity: Dz. U. z 2019 roku, poz. 1843 z późniejszymi zmianami). 

2. Wykonawca oświadcza, że spełnia warunki określone w art. 22 ust. 1 ustawy, o której 

mowa w ust. 1, oraz nie podlega wykluczeniu na podstawie art. 24 ust. 1 pkt 12) – 23) tej 

ustawy. 

§ 2 

1. Przedmiotem umowy zwanym dalej „zadaniem” jest: 

1.1. Część 1* Zorganizowanie kursów w celu zdobywania kompetencji podnoszących 

umiejętności zawodowe dla 8 usamodzielnianych wychowanków pieczy zastępczej                         

i 23 wychowanków pieczy zastępczej w wieku powyżej 15 lat - uczestników projektu pod 

nazwą: „Zielone  światło” realizowanego w ramach RPO WŚ 2014-2020,                                   

Oś Priorytetowa 9 Włączenie społeczne i walka z ubóstwem, Działanie 9.2 Ułatwienie 

dostępu do wysokiej jakości usług społecznych i zdrowotnych, Poddziałanie 9.2.1 

Rozwój wysokiej jakości usług społecznych, 

1.2. Część 2* Zorganizowanie  szkolenia dla 30 osób (rodziców zastępczych                               

i dyrektorów placówek opiekuńczo – wychowawczych)  pn. „Szkoła dla rodziców” 

wzmacniającego i podnoszącego kompetencje opiekuńczo – wychowawcze - uczestników 

projektu pod nazwą: „Zielone  światło” realizowanego w ramach RPO WŚ 2014-2020, 

Oś Priorytetowa 9 Włączenie społeczne i walka z ubóstwem, Działanie 9.2 Ułatwienie 

dostępu do wysokiej jakości usług społecznych i zdrowotnych, Poddziałanie 9.2.1 

Rozwój wysokiej jakości usług społecznych.  
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§ 3 

1. Wykonawca oświadcza, że posiada kwalifikacje wystarczające do profesjonalnego 

wykonania zadania. 

2. Wykonawca zobowiązuje się wykonać zadanie z należytą starannością, rzetelnie                            

i prawidłowo. 

3. Wykonawca zobowiązuje się wykonać Zadanie zgodnie ze Szczegółowym Opisem 

Przedmiotu zamówienia, stanowiącym załącznik nr 1* i/lub 1a* do niniejszej umowy oraz 

zgodnie z ofertą Wykonawcy, stanowiącą załącznik nr 3 do niniejszej umowy. 

4. Wykonawca zobowiązuje się do bieżącej współpracy w dobrej wierze z Zamawiającym                 

w celu zapewnienia prawidłowej realizacji postanowień niniejszej umowy. Wykonawca 

nie będzie podejmował żadnych decyzji rodzących zobowiązania finansowe lub 

zobowiązania innego rodzaju po stronie Zamawiającego. 

5. Wykonawca jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych zgodnie                                     

z Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 

2016 roku w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych 

osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 

95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, 

str. 1), zwanego dalej „RODO” oraz zgodnie z umową powierzenia przetwarzania danych 

osobowych, stanowiącą załącznik nr 2 do Umowy. 

6. 1W celu weryfikacji zatrudnienia przez Wykonawcę osób niepełnosprawnych, najpóźniej 

w ciągu 3 dni od dnia zawarcia umowy (albo w ciągu 3 dni od zmiany osoby realizującej 

zamówienie) Wykonawca jest zobowiązany do przedłożenia Zamawiającemu,                                

w szczególności jednego z wymienionego poniżej dokumentów: 

1) oświadczenia wykonawcy o zatrudnieniu osoby niepełnosprawnej, 

2) poświadczonej za zgodność z oryginałem kopii umowy zawartej z osobą 

niepełnosprawną, 

3) innych dokumentów: zawierających informacje, w tym dane osobowe, niezbędne do 

weryfikacji zatrudnienia, w szczególności: imię i nazwisko pracownika, datę zawarcia 

z nim umowy, rodzaj umowy, zakres obowiązków pracownika. Pozostałe informacje 

wynikające z przedstawionych dokumentów, powinny zostać zanonimizowane. 

7. 2W trakcie realizacji zamówienia zamawiający uprawniony jest do wykonywania 

czynności kontrolnych wobec Wykonawcy odnośnie spełniania przez Wykonawcę 

wymogu zatrudnienia osób niepełnosprawnych. Zamawiający uprawniony jest                             

w szczególności do: 

1) żądania oświadczeń i dokumentów, o których mowa w ust. 6, 

2) żądania wyjaśnień w przypadku wątpliwości w zakresie potwierdzenia spełniania                             

ww. wymogów, 

3) przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania świadczenia. 

 

 
1 Ust będzie zastosowany wyłącznie do części w której wykonawca zaoferował zatrudnienie osób 

niepełnosprawnych 
2 jw 
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§ 4 

Termin realizacji zadania:   

− Część 1* - do 11 grudnia 2020 roku, 

− Część 2*: w roku 2020 (do 12 grudnia 2020 roku) Wykonawca przeprowadzi 

szkolenie dla 20 osób (2 grupy x 10 spotkań po 4 godziny, łącznie 80 godzin), w 2021                       

(do 30 czerwca 2021 roku) Wykonawca przeprowadzi szkolenie dla 10 osób (1 grupa x 10 

spotkań po 4 godziny zajęć, łącznie 40 godzin).  

§ 5 

1. Za wykonanie Zadania w całości Wykonawca otrzyma wynagrodzenie w łącznej 

wysokości: ………………………(słownie: ………………………………………… zł).,                 

w tym: 

 

Część 1 - …..…………zł brutto, (słownie: ………………………………………… zł); 

 

Część 2 - …..…………zł brutto, (słownie: ………………………………… zł), w tym: 

w 2020 r ………….. zł brutto, (słownie: ………………………………………… zł). 

w 2021 r…………….. zł brutto, (słownie: ………………………………………… zł). 

 

1.1.Wynagrodzenie należne Wykonawcy za zrealizowanie Części 1* w całości ustalono 

według następującej kalkulacji kosztów jednostkowych: 

a)   8 usamodzielnianych wychowanków pieczy zastępczej: 

L

p. 

Rodzaj kursu Liczba 

uczestników 

kursu 

Cena 

jednostkowa 

brutto za 

jedną godzinę 

lekcyjną zajęć 

Liczba godzin  

lekcyjnych kursu 

przewidzianych 

na jednego 

uczestnika 

Cena 

jednostko

wa brutto      

za kurs  

Całkowita 

wartość kursu 

(brutto) 

stanowiąca 

iloczyn liczby 

uczestników 

kursu oraz 

ceny 

jednostkowej 

brutto za kurs 

A B C D E F 

(D x E) 

C x F 

1 Prawo jazdy 

kategorii C 

1  zajęcia 

teoretyczne: 

20 godz. (45 min) 

zajęcia 

praktyczne: 

30 godz. 

  

2 Mała księgowość 

z obsługą kasy 

fiskalnej 

 

1  50   
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3 Kwalifikowany 

pracownik 

ochrony 

1  245   

4 Fryzjer 1  90   

5 Wizaż i stylizacja 

paznokci 

1  60   

6 Język angielski – 

poziom 

podstawowy 

1  100   

7 Język angielski – 

poziom 

zaawansowany 

2  100   

 

a) 23 wychowanków pieczy zastępczej w wieku powyżej 15 lat 

Lp. Rodzaj kursu Liczba 

uczestników 

kursu 

Cena 

jednostkowa 

brutto za 

jedną godzinę 

lekcyjną zajęć 

Liczba godzin  

lekcyjnych kursu 

przewidzianych na 

jednego 

uczestnika  

Cena 

jednostko

wa brutto      

za kurs  

Całkowita 

wartość kursu 

(brutto) 

stanowiąca 

iloczyn liczby 

uczestników 

kursu oraz ceny 

jednostkowej 

brutto za kurs 

A B C D E F 

(D x E) 

C x F 

1 Wizaż i stylizacja 

paznokci 

10  60   

2 Prawo jazdy kat. 

B 

6  zajęcia teoretyczne: 

30 godz. (45 min) 

zajęcia praktyczne: 

30 godz. 

  

3 Prawo jazdy kat. 

A1 

1  zajęcia teoretyczne: 

30 godz. (45 min) 

zajęcia praktyczne: 

20 godz. 

  

4 Operator wózków 

widłowych 

2  35   

5 Grafika 

komputerowa – 

kurs podstawowy 

3  50   

6 Projektowanie i 

aranżacja 

ogrodów 

1  50   
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2. *Ostateczna wysokość wynagrodzenia należna Wykonawcy za wykonanie Części 1 

zadania zostanie określona z uwzględnieniem liczby uczestników każdego z kursów                      

i faktycznej liczby godzin kursów, w których każdy z nich brał udział, przy czym                             

w przypadku, gdy frekwencja uczestnika na zajęciach wyniesie ponad 80% Zamawiający 

uiści cenę jednostkową brutto za kurs w pełnej wysokości. Ustalenie liczby godzin,                         

w których uczestnik brał udział, nastąpi w oparciu o listę obecności podpisaną przez 

każdego z nich. Listę obecności uczestników Wykonawca przekaże Zamawiającemu po 

zakończeniu każdego z kursów wraz z protokołem z przebiegu jego realizacji, o którym 

mowa w § 7 niniejszej umowy. W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w kursie przez 

któregokolwiek z uczestników, wynagrodzenie należne Wykonawcy ustala się                                

w wysokości proporcjonalnej do faktycznej liczby godzin kursu, w której uczestnik brał 

udział. 

3. Wynagrodzenie ustalone zgodnie z ust. 1, zostanie wypłacone przelewem na  rachunek 

bankowy wskazany przez Wykonawcę, w ciągu 30 dni po otrzymaniu faktur/rachunków. 

4. Wystawione przez Wykonawcę faktury/rachunki  powinny wskazywać jako nabywcę: 

Powiat Konecki, ul. Stanisława Staszica 2, 26-200 Końskie, NIP 658 195 56 36, a jako 

odbiorcę/płatnika  – Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, ul. Spółdzielcza 3,                                     

26-200 Końskie. 

5. Dniem zapłaty wynagrodzenia jest dzień złożenia dyspozycji przelewu z rachunku 

bankowego Zamawiającego. 

6. Zamawiający oświadcza, że przedmiot zamówienia i wynagrodzenie jest finansowane ze 

środków Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Świętokrzyskiego na lata 

2014-2020 w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego. 

7. *W przypadku zrealizowania przez Wykonawcę poszczególnych rodzajów kursów                       

z Części 1 zadania zgodnie z postanowieniami niniejszej umowy, Zamawiający może 

wypłacić Wykonawcy część wynagrodzenia należnego mu za wykonanie Zadania. 

Wypłata Wykonawcy części wynagrodzenia może nastąpić jedynie po spełnieniu przez 

Wykonawcę obowiązków wynikających z § 7 niniejszej umowy.  

W przypadku realizacji Części 2 zadania zapłata nastąpi po zrealizowaniu szkoleń                       

w danym roku po spełnieniu przez Wykonawcę obowiązków wynikających z § 7 

niniejszej umowy.  

8. W przypadku rozwiązania lub wypowiedzenia umowy z przyczyn leżących po stronie 

Zamawiającego, Zamawiający wypłaci Wykonawcy wyłącznie tę część wynagrodzenia, 

która odpowiada wykonanej części Zadania. 

9. Wynagrodzenie o którym mowa w ust. 1 zostanie zapłacone przy zastosowaniu 

mechanizmu podzielonej płatności dotyczącej podatników VAT czynnych,  przelewem na  

rachunek bankowy wskazany przez Wykonawcę na fakturze. 

10. Wykonawca oświadcza że: jest zarejestrowany, jako podatnik VAT …….(„podatnik VAT 

czynny” albo „podatnik VAT zwolniony”- wpisać status podmiotu). 

11. Wykonawca oświadcza, że posiada rachunek rozliczeniowy, o którym mowa w art. 49 ust. 

1 pkt 1 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 roku – Prawo bankowe, lub imienny rachunek                    

w spółdzielczej kasie oszczędnościowo-kredytowej otwarty w związku z prowadzoną 

działalnością gospodarczą w walucie polskiej o numerze…………………znajdujący się 
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na Białej Liście Podatników podanym do ………………. jest właściwym dla dokonania 

rozliczeń za pomocą podzielonej płatności (split payment) zgodnie z przepisami ustawy                       

z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towarów i usług (tekst jednolity: Dz. U. z 2020 

roku, poz. 106 ze zmianami). 

12. Wykonawca w przypadku złożenia ustrukturyzowanej faktury zobowiązany jest  

poinformować Zamawiającego o swoim zamiarze w ciągu 7 dni przed terminem złożenia. 

Jednocześnie przekazać niezwłocznie informację o numerze konta na platformie PEF. 

13. W przypadku błędnego podania rachunku bankowego przez Wykonawcę, Zamawiający 

nie będzie ponosił żadnych sankcji karno – skarbowej i odpowiedzialności solidarnej 

całym swoim majątkiem za zaległości podatkowe Wykonawcy. 

14. W sytuacji braku środków na rachunku bankowym służącym do obsługi projektu wypłata 

wynagrodzenia nastąpi w okresie późniejszym i  Wykonawcy z tego tytułu nie należą się 

odsetki ustawowe. 

15. Za każdy dzień opóźnienia w zapłacie wynagrodzenia Wykonawca może żądać od 

Zamawiającego odsetek ustawowych z zastrzeżeniem ust. 14. 

16. Wynagrodzenie, o którym mowa w ust. 1 oraz ceny jednostkowe, o których mowa                 

w ust. 1.1 obejmują wszelkie koszty związane z realizacją przedmiotu umowy i nie 

podlegają zmianie do końca trwania umowy, z zastrzeżeniem ust. 17. 

17. W trakcie obowiązywania umowy, Strony dopuszczają możliwość zmiany wysokości 

wynagrodzenia, w przypadku zmian: 

1) stawki podatku od towarów i usług, 

2) wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej stawki 

godzinowej, ustalonych na podstawie przepisów ustawy z dnia 10 października 2002 

roku o minimalnym wynagrodzeniu za pracę, 

3) zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub 

wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne, 

4) zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych (PPK),  

o których mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 roku o pracowniczych planach 

kapitałowych. 

W takim przypadku wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie (odpowiedniemu 

zmniejszeniu albo zwiększeniu), jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonywania 

zamówienia przez Wykonawcę. Ciężar wykazania wpływu powyższych zamian, na koszty 

wykonania zamówienia, obciąża Wykonawcę. Zmiana wysokości wynagrodzenia należnego 

Wykonawcy w przypadku zaistnienia i wykazania przesłanek, o których mowa w ust. 17 pkt 

1-4 będzie odnosić się wyłącznie do części przedmiotu umowy zrealizowanej po dniu wejścia 

w życie przepisów uzasadniających zmianę wynagrodzenia. 

18. Zmiany, o których mowa w ust. 17 wymagają, pod rygorem nieważności sporządzenia 

aneksu do umowy. 

19. W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 17 pkt 1, wartość wynagrodzenia netto nie 

zmieni się, a wartość wynagrodzenia brutto zostanie wyliczona na podstawie nowych 

przepisów. 

20. W celu dokonania jakiejkolwiek zmiany, o której mowa w ust. 17, każda ze Stron 

występuje do drugiej Strony z wnioskiem o dokonanie zmiany wysokości wynagrodzenia 
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należnego Wykonawcy, wraz z uzasadnieniem zawierającym w szczególności 

szczegółowe wyliczenie całkowitej kwoty, o jaką wynagrodzenie Wykonawcy powinno 

ulec zmianie oraz wskazaniem daty, od której nastąpiła, bądź nastąpi zmiana wysokości 

kosztów wykonania umowy uzasadniająca zmianę wysokości wynagrodzenia należnego 

Wykonawcy. 

21. W przypadku zmian, o których mowa w ust. 17 pkt 1-4, jeżeli o zmianę występuje 

Wykonawca jest on zobowiązany dołączyć do wniosku dokumenty, z których będzie 

wynikać, w jakim zakresie zmiany te mają wpływ na koszty wykonania zamówienia,                    

w szczególności: 

1) pisemne zestawienie wynagrodzeń (zarówno przed jak i po zmianie) pracowników 

świadczących usługi, wraz z określeniem zakresu (części etatu), w jakim wykonują 

oni prace bezpośrednio związane z realizacją przedmiotu umowy oraz części 

wynagrodzenia odpowiadającej temu zakresowi - w przypadku zmiany, o której mowa 

w ust. 17 pkt 2, 

2) pisemne zestawienie wynagrodzeń (zarówno przed jak i po zmianie) pracowników 

świadczących usługi, wraz z kwotami składek uiszczanych do Zakładu Ubezpieczeń 

Społecznych/Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Społecznego w części finansowanej 

przez Wykonawcę, z określeniem zakresu (części etatu), w jakim wykonują oni prace 

bezpośrednio związane z realizacją przedmiotu umowy oraz części wynagrodzenia 

odpowiadającej temu zakresowi - w przypadku zmiany, o której mowa w ust. 17 pkt 3, 

3) pisemne zestawienie wynagrodzeń (zarówno przed i po zmianie) pracowników 

świadczących usługi, wraz z kwotami wynikającymi z wpłat do PPK przez 

Wykonawcę na rzecz pracowników uczestniczących w realizacji usługi z określeniem 

zakresu (części etatu), w jakim wykonują oni prace bezpośrednio związane                           

z realizacją przedmiotu umowy oraz części wynagrodzenia odpowiadającej temu 

zakresowi - w przypadku zmiany, o której mowa w ust. 17 pkt 4. 

22. W terminie 30 dni roboczych od dnia przekazania wniosku, o którym mowa w ust. 17, 

Strona, która otrzymała wniosek, przekaże drugiej Stronie informację o zakresie, w jakim 

zatwierdza wniosek oraz wskaże kwotę, o którą wynagrodzenie należne Wykonawcy 

powinno ulec zmianie, albo informację o niezatwierdzeniu wniosku wraz                                         

z uzasadnieniem. 

23. Zawarcie aneksu nastąpi po zatwierdzeniu wniosku o dokonanie zmiany wysokości 

wynagrodzenia należnego Wykonawcy z mocą obowiązującą od dnia wejścia w życie 

przepisów uzasadniających zmianę wynagrodzenia.  

 

§ 6 

1. Kursy/szkolenia* mogą być prowadzone wyłącznie przez osoby wskazane w ofercie 

Wykonawcy. 

2. Zmiana osób wskazanych w ofercie Wykonawcy na etapie realizacji zadania wymaga 

spełnienia łącznie dwóch warunków: 
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b) wskazana nowa osoba musi posiadać minimum takie samo doświadczenie                                   

i kwalifikacje, jak osoba wskazana w ofercie Wykonawcy, 

c) Zamawiający udzieli Wykonawcy pisemną zgodę na zmianę osoby prowadzącej 

kursy/szkolenia*, w odpowiedzi na jego pisemną prośbę. 

3. Zamawiający ma prawo do dokonania kontroli realizacji umowy w każdym zakresie, 

w tym w szczególności kontroli przebiegu i sposobu prowadzenia kursów/szkoleń*, 

kontroli przestrzegania ochrony danych osobowych osób skierowanych na zajęcia. 

4. Zamawiający zastrzega prawo wglądu do dokumentów Wykonawcy związanych                               

z realizowanym zadaniem, w tym dokumentów finansowych oraz do przedłożenia 

ww. dokumentów na wezwanie Instytucji Zarządzającej. 

 

§ 7 

1. Wykonawca w terminie do 7 dni od dnia zrealizowania poszczególnych 

kursów/szkoleń* sporządzi protokół z przebiegu jego realizacji oraz przekaże go 

Zamawiającemu.  

2. Protokół z przebiegu realizacji kursu/szkolenia* powinien zawierać w szczególności: 

a) dzień i miejsce jego sporządzenia oraz zatwierdzenie realizacji kursów/szkolenia* 

przez  Zamawiającego, 

b) oświadczenie Zamawiającego o zastrzeżeniach do realizacji kursów/szkolenia* lub 

ich braku. 

3. Wraz z przekazaniem protokołu, o którym mowa powyżej, Wykonawca przekaże 

Zamawiającemu oryginały list obecności uczestników kursu/szkolenia*, wraz                         

z wymaganą dokumentacją wykazaną w załączniku nr 1/1a* do Ogłoszenia. 

 

§ 8 

1. W razie niewykonania przedmiotu zamówienia Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę 

umowną w wysokości 10% wynagrodzenia przewidzianego dla danej Części. 

2. Za każdy dzień zwłoki w wykonaniu zadania Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę 

umowną w wysokości 2% wynagrodzenia przewidzianego dla danej Części. 

3. W przypadku niewywiązania się przez Wykonawcę z terminu, o którym mowa w § 3 ust. 

6, z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy, Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę 

umowną w wysokości 200,00 zł brutto za każdy dzień opóźnienia w przekazaniu 

dokumentów dotyczących zatrudnienia. 

4. Jeżeli opóźnienie, o którym mowa w ust. 3, przekroczy 14 dni kalendarzowych, 

Zamawiający ma prawo wypowiedzieć umowę ze skutkiem natychmiastowym z winy 

Wykonawcy. W takim wypadku Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną                         

w wysokości 5% łącznego maksymalnego wynagrodzenia umownego brutto 

przewidzianego dla danej Części, o którym mowa w § 5 ust. 1, wówczas postanowienie 

ust. 3 w zakresie kary umownej z tytułu opóźnienia nie ma zastosowania. 

5. W przypadku naruszenia przez Wykonawcę obowiązku zatrudnienia osoby/osób 

niepełnosprawnych (jeśli deklaracja zatrudnienia znalazła się w ofercie), Wykonawca 

zapłaci Zamawiającemu karę umowną w wysokości 5% łącznego maksymalnego 
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wynagrodzenia umownego brutto, określonego w § 5 ust. 1 przewidzianego dla danej 

Części. Niezależnie od powyższego, Zamawiającemu przysługuje prawo do 

wypowiedzenia umowy ze skutkiem natychmiastowym z winy Wykonawcy, w terminie 

21 dni kalendarzowych od dnia powzięcia przezeń informacji o powyższym naruszeniu. 

6. W przypadku uniemożliwienia przez Wykonawcę przeprowadzenia czynności 

kontrolnych, o których mowa w § 3 ust. 7, Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę 

umowną w wysokości 1% łącznego maksymalnego wynagrodzenia umownego brutto, 

określonego w § 5 ust. 1 przewidzianego dla danej Części, za każdy przypadek 

uniemożliwienia dokonania kontroli, jeżeli po uprzednim pisemnym wezwaniu przez 

Zamawiającego Wykonawca nie zrealizuje ciążących na nim w powyższym zakresie 

obowiązków, w terminie określonym przez Zamawiającego. Niezależnie od powyższego, 

po bezskutecznym upływie terminu wskazanego w wezwaniu Zamawiającego, 

Zamawiającemu przysługuje prawo do wypowiedzenia umowy ze skutkiem 

natychmiastowym z winy Wykonawcy. 

7. Niezależnie od powyższego strony ustalają możliwość odstąpienia od umowy przez 

Zamawiającego w przypadku trzykrotnego stwierdzenia nieprawidłowości                                            

w wykonywaniu przez Wykonawcę zadań określonych w § 2 ust. 1. 

8. Strony uzgadniają, że w razie naliczenia przez Zamawiającego kar umownych, 

Zamawiający potrąci z wynagrodzenia należnego Wykonawcy kwotę stanowiącą 

równowartość tych kar i tak pomniejszone wynagrodzenie wypłaci Wykonawcy. 

Wykonawca wyraża zgodę na potrącenie wynagrodzenia. 

9. Zamawiający ma prawo dochodzić odszkodowania na zasadach ogólnych, w tym 

przenoszącego wysokość kar umownych. 

                                                                         § 9 

1. Na podstawie art. 145 ustawy Prawo zamówień publicznych Zamawiający może odstąpić 

od umowy w razie istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie umowy nie 

leży w interesie publicznym lub dalsze wykonywanie umowy może zagrozić istotnemu 

interesowi bezpieczeństwa państwa lub bezpieczeństwu publicznemu, czego nie można 

było przewidzieć w chwili zawierania umowy. 

2. Odstąpienie od umowy w przypadku, o którym mowa w ust. 1 może nastąpić w terminie 

30 dni od powzięcia wiadomości o powyższych okolicznościach. 

3. Zamawiający może także odstąpić od umowy w przypadku niewłaściwego jej wykonania 

przez Wykonawcę tj. w przypadku niewykonania przedmiotu umowy w terminie lub 

wykonania go niezgodnie z przyjętymi przez strony w umowie zasadami realizacji.                     

W takim przypadku Zamawiający wezwie Wykonawcę pisemnie do zaniechania 

naruszania postanowień umowy i wyznaczy Wykonawcy w tym celu odpowiedni termin. 

Bezskuteczny upływ terminu, o którym mowa w zdaniu poprzedzającym, uprawnia 

Zamawiającego do odstąpienia od umowy w terminie 30 dni od dnia upływu terminu. 

4. Odstąpienie, o którym mowa w ust. 1 następuje z dniem doręczenia Wykonawcy 

oświadczenia woli o odstąpieniu i skutkuje od dnia odstąpienia. 

5. Odstąpienie od umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem nieważności. 
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6. Z prawa odstąpienie od Umowy Zamawiający może skorzystać w ciągu 8 miesięcy od 

daty zawarcia Umowy. 

 

§  10 

1. W sprawach nie uregulowanych umową mają zastosowanie odpowiednie przepisy 

Kodeksu cywilnego oraz ustawy, o której mowa w § 1 ust. 1. 

2. Zmiany treści umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności i muszą być 

zgodne z art. 144 ustawy, o której mowa w § 1 ust.1. 

3. Spory powstałe w związku z wykonywaniem umowy Strony zgodnie poddają 

rozstrzygnięciu sądu właściwego miejscowo ze względu na siedzibę Zamawiającego.  

4. Umowę sporządzono w 2 jednobrzmiących egzemplarzach: 1 dla Wykonawcy, 1 dla 

Zamawiającego.  

 

 

 

……………………………………                                                    ……………………… 

              Zamawiający                 Wykonawca 

 

 

Załączniki: 

Załącznik Nr 1, 1a – opz 

Załącznik Nr 2 - umowa powierzenia 

Załącznik Nr 3- kopia oferty Wykonawcy 

Załącznik Nr 4 – oświadczenie 

Załącznik Nr 5 – oświadczenie 

 

 

* W  umowie z wykonawcą pozostanie jedynie Część, na którą zostanie zawarta umowa. 

Pozostałe Części zostaną wykreślone. 

 

 

 

 


