ZARZAD DROG POWIATOWYCH W KONSKICH
UL. STANISLAWA STASZICA 2
26-200 KONSKIE

OGLASZA NABOR
NA STANOWISKO PRACY

Inspektora w Obwodzie Drogowym w Konskich

(nazwa stanowiska pracy)

Wymagania niezbedne:

obywatelstwo polskie,

petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z peini praw publicznych,

wyksztalcenie wyzsze lub srednie,

co najmniej 2 — letni staz pracy w przypadku wyksztalcenia wyzszego lub 4 — letni staz pracy

w przypadku wyksztalcenia sredniego,

5. brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

6. nieposzlakowana opinia,

7. znajomos¢ przepisOw ustawy prawa budowlanego, ustawy o drogach publicznych, rozporzadzenia

Ministra Transportu i Gospodarki Morskiej z dnia 2 marca 1999 roku w sprawie warunkow

technicznych, jakim powinny odpowiada¢ drogi publiczne i ich usytuowanie, ustawy kodeksu

postepowania administracyjnego,
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Wymagania dodatkowe:

1. umiejetnosé pracy w zespole,

2. komunikatywnos¢,

3. prawo jazdy kategorii B,

4. umiejetnos¢ obstugi pakietu MS-Office.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku urzedniczym:

Prowadzenie catoksztattu prac zwigzanych z obstuga administracyjno-biurowa
Prowadzenie wszelkich rozliczen dziatalnosci Obwodu Drogowego,
Prowadzenie systematyczne dziennika objazdéw drdg,

Prowadzenie dziennika czynnosci Obwodu Drogowego,

Zglaszanie potrzeb w zakresie robot utrzymaniowych remontowych,

Udzial w pomiarach ruchu,

Prowadzenie i aktualizacja dokumentacji ewidencji drog i mostow,
Prowadzenie akcji zimowego utrzymania drog,
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Informacja o wskazniku zatrudnienia os6b niepelnosprawnych .

Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w Zarzadzie Drég Powiatowych w Konskich,
w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych,
w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia niniejszego ogloszenia byl nizszy niz 6 % .



Wymagane dokumenty:

a) list motywacyjny zawierajacy pisemne zgloszenie udzialu w naborze opatrzony wiasnorgcznym
podpisem kandydata,

b) zyciorys (cv),

c) kopia dokumentdw potwierdzajacych posiadanie wyksztalcenie,

d) kopie $wiadectw pracy potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy lub aktualne
zaswiadczenie o zatrudnieniu,

e) kopie innych dodatkowych dokumentdéw  potwierdzajacych  posiadane  kwalifikacje
i umiejgtnosci oraz staz pracy,

f) wypetniony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej si¢ o zatrudnienie,

g) oswiadczenie: o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych, o korzystaniu z pelni praw
publicznych, o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,
z jednoczesnym zobowigzaniem si¢ do dostarczenia stosownej informacji z Krajowego Rejestru
Karnego w przypadku nawigzania stosunku pracy w wyniku przeprowadzonego naboru, oraz
o nieposzlakowanej opinii,

h) zgoda na przetwarzanie danych osobowych o tresci: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich
danych osobowych zawartych w dokumentach aplikacyjnych dla potrzeb niezbednych do procesu
rekrutacji zgodnie z art.6 ust.1 lit.a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady /UE/2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE pub. Dz. Urz. UE L Nr 119 /ogdlne rozporzadzenie o ochronnie danych />,

i)  kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢ — wylacznie w przypadku kandydata, ktory
zamierza skorzysta¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu, o ile znajdzie si¢ w  gronie nie wigcej niz
pieciu najlepszych kandydatow, spetniajgcych wymagania.

Osoba ubiegajaca si¢ o zatrudnienie moze dodatkowo przedlozy¢ dokumenty potwierdzajace
umiejetnosci i osiggniecia zawodowe, swiadectwa pracy z poprzednich miejsc pracy lub inne dokumenty
potwierdzajace okresy zatrudnienia oraz dokumenty stanowigce podstawe do korzystania ze szczegolnych
uprawnien w zakresie stosunku pracy. Oferty nalezy sklada¢ w sekretariacie Zarzadu Drog Powiatowych w
Konskich (III pigtro, pok. 327) lub przesyta¢ na adres Zarzad Drog Powiatowych w Konskich ul. Stanistawa
Staszica 2 w zamknigtych kopertach zaadresowanych na Zarzad Drog Powiatowych w Konskich,
z dopiskiem

»habdr na stanowisko Inspektor w Obwodzie Drogowym w Konskich”, w terminie do dnia 31 grudnia
2020 r.

Informacje zwigzane z naborem udzielane sg w dniach i godzinach pracy ZDP od 7%°-15%
pod nr telefonu 41 3750850 lub 41 3750830

Oferty, ktdre nie bedg sktadane w zamknigtych kopertach zaadresowanych na jednostke z dopiskiem
o tre$ci okreslonej w ogloszeniu o naborze lub oferty, ktére beda sktadane w ZDP po uptywie terminu do
skiadania ofert, nie zostang przyjete przez pracownika Zarzadu Drég Powiatowych w Konskich

Oferty przestane drogg pocztows, ktére nie spetniaja ww. warunkéw formalnych, a takze oferty
przestane drogg pocztowa, ktore zostang dorgczone do Zarzadu Drog Powiatowych w Konskich po uplywie
terminu do skladania ofert, komisja przeprowadzajaca nabdr pozostawi bez rozpatrzenia i wilaczy do akt
dokumentujacych przeprowadzenie naboru. Komisja przeprowadzajaca nabor po zapoznaniu si¢ z ofertami
ztozonymi przez kandydatow na wolne stanowisko, ktore zostaly ztozone w ustalonym terminie i spetniaja
warunki formalne, dokona oceny tych ofert pod katem ich zgodnosci z niezbednymi wymaganiami
okreslonymi w ogloszeniu o naborze, a nastepnie zaprosi kandydatéw dopuszczonych do kolejnego etapu
naboru na rozmowe kwalifikacyjng w terminie i miejscu podanym w zawiadomieniu.



Informacja o wyniku przeprowadzonego naboru upowszechniona bedzie niezwlocznie na tablicy
informacyjnej Zarzadu Drég Powiatowych w Konskich i w Biuletynie Informacji Publicznej Starostwa
Powiatowego w Konskich.

DYREKTOR

ing. Stanisi;mzﬁoéci;;*i

Dyrektor
Zarzadu Drég Powiatowych w Konskich



Na podstawie art. 13 ust. | i ust.2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679

z 27.04.2016r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych

1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej RODO)

informuje, ze beda przystugiwaly Pani/Panu okreslone ponizej prawa zwigzane z przetwarzaniem

danych:

1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Zarzadu Drég Powiatowych w Konskich przy
ul. Stanistawa Staszica 2. Moze si¢ z Pani/Pan z nami kontaktowa¢ poprzez numer telefonu
413750850 lub adres email zdp.konskie@op.pl

2) moze si¢ Pani/Pan skontaktowa¢ z naszym inspektorem danych osobowych pod nr tel: 22350 01 40
badz adresem e-mail: support@inbase.pl

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane b¢da wylacznie w celu realizacji procesu rekrutacji.

4) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane b¢dg w zakresie podanym w formularzu.

5) Pani/Pana dane osobowe moga zosta¢ udostgpnione organom wiadzy. na podstawie przepisdéw prawa
oraz podmiotom wspolpracujacym z administratorem w zakresie obslugi administracyjnej,
informatycznej oraz innym w celu realizacji zadan nalozonych na Administratora na podstawie
zawartej umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych (tzw. podmioty przetwarzajace).

6) przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych jest niezbgdne do wykonania zadania realizowanego
przez nas w interesie publicznym lub w ramach sprawowania powierzonej nam wiadzy publicznej.

7) Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstw trzecich ani organizacji
miedzynarodowych

8) Pani/Pana dane osobowe bedg przez nas przechowywane zgodnie z postanowieniami ustawy z dnia
14 lipca 1983r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach oraz rozporzadzen wykonawczych
zgodnie z nadana dokumentacji kategorig archiwalna.

9) Ma Pani/Pan prawo do:

a) zadania dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia
przetwarzania;

b) wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Pani/Pana danych osobowych;

c) przenoszenia swoich danych osobowych;

d) cofnigcia zgody na przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych w dowolnym momencie;

e) wniesienia skargi do organu nadzorczego.

10) Podanie przez Pani/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym, w przypadku niepodania
danych nie jest mozliwe przeprowadzenie procesu rekrutacji Pani/Pana osoby.

11) Pani/Pana dane osobowe nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym

profilowaniu.



