Zatgcznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 7/2022
Dyrektora Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Konskich

z dnia 26 kwictnia 2022 roku

POWIATOWE CENTRUM POMOCY RODZINIE
UL. SPOLDZI’ELCZA 3
26-200 KONSKIE

Oglasza nabor na wolne urzednicze stanowisko pracy:
INSPEKTOR w Zespole ds. Osob Niepelnosprawnych

1) Wymagania niezb¢dne:

2)

— pogiadanic obywatelstwa polskicgo oraz peinej zdolnosci do czynnosci prawnych

1k
= Wy
— co
jed

rzystanie z petni praw publicznych,

ksztatcenie wyzsze,

najmnicj 3 - letni staz pracy w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej lub
nostkach organizacyjnych samorzadu terytorialnego,

— zndgjomos$¢ ustawy z dnia 5 czerwea 1998 r. o samorzadzic powiatowym (Dz. U. 2022,
poz. 528 z pdzn. zm.), ustawy z dnia 27 sicrpnia 1997 r. o rchabilitacji zawodowe]
1 spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2021 r., poz. 573

Zp

O7n. zm.), a takze rozporzadzen 1 aktow wykonawczych do ww. ustaw,

— zngjomos$¢ zasad dotyczacych realizacji Pilotazowego Programu ,,Aktywny Samorzad”
oray, zasad przyznawania dofinansowan dla oséb niepetnosprawnych ze Srodkow

PE

RON do zadan z zakresu rehabilitacji spotecznej,

- un:licjc;tnoéé stosowania 1 interpretowania przepisow prawa,

—  br:
70
—  pog

k skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo Scigane
skarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,
iadanic nieposzlakowanej opinii,

— stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnicnie na wskazanym stanowisku.

Wyms:
— dok

inn
— dol

— dol

1igania dodatkowe:

ra znajomos¢ obstugi komputera, podstawowych programow komputerowych oraz
ych urzadzen biurowych,

(fadno$¢, komunikatywno$¢, sumienno$é, rzetelnosé, odpowiedzialnosé,

ra organizacja pracy, umicj¢tnos¢ pracy w zespole,

— za
=
— i

we
— dyq

icj¢tnos¢ analitycznego myslenia,

ngazowanie w prac¢ oraz wykazywanie inicjatywy,

jomos¢ obshugi programu SOW 1 TYLDA,

icjctno$¢  sporzadzania pism, sprawozdan, zestawien 1 analiz na potrzeby
wnetrzne jednostki oraz dla potrzeb sprawozdawczych,

pozycyjnosc.




3) Zakr¢s wykonywanych zadan na stanowisku:
1. Zadania gtowne:

1)
2)
3)

a)

b)

c)
d)

prgyjmowanie, weryfikacja i sprawdzanie kompletnosci  wnioskow  0sob
zaipteresowanych uzyskaniem dofinansowania ze §rodkéw PFRON;

obgtuga programu TYLDA;

obstuga i realizacja wnioskow PFRON w systemic SOW, w tym:

prZyjmowanie w systemie clektronicznym wnioskéw w ramach Modutu I i 11

pil

btazowego programu ,,Aktywny Samorzad”,

wprowadzaniec do systemu elektronicznego wnioskéw w ramach Modutu 1 i 11

pil

ptazowego programu ,,Aktywny Samorzad”, ktore zlozone zostaly w wersji

papicrowcj,
sprawdzanic pod wzgledem formalnym i merytorycznym oraz rozpatrywanic wnioskow
w zakresic dofinansowan z programu ,,Aktywny Samorzad”,

ud;

nal w pracach Komisji powotanej do oceny wnioskéw PFRON pod wzgledem

merytorycznym,

roz]iczenie $rodkéw finansowych PFRON otrzymanych przez PCPR w Konskich na
realizacj¢ programu ,,Aktywny Samorzad” na dany rok,

prowadzenie obowigzujgcej dokumentacji zwigzanej z realizacja ww. zadan,
przygotowywanie dyspozycji finansowych w zakresie prowadzonych zadan,
doradztwo dla 0s6b niepelnosprawnych w ramach programu ,,Aktywny Samorzad”.
gromadzenie, przechowywanic 1  aktualizowanic dokumentow w  zakresie
realizowanych zadan;

w rpzie potrzeby - przygotowywanie decyzji administracyjnych zwigzanych z realizacig
zadan PFRON;

udzial w zespotach kontrolnych warsztatu terapii zaj¢ciowej oraz osrodkow
wypoczynkowo-rehabilitacyjnych, uprawnionych do organizowania lub realizacji
turnusow rchabilitacyjnych;

2. Zadanla pomocnicze:

L
2

po

moc w organizacji dzialan profilaktycznych;

wspolpraca przy realizacji innych zadan dofinansowywanych ze srodkow PFRON

Z

sp

rakresu rehabilitacji spoteczne;;
rzadzanie sprawozdan z realizowanych zadan;

wspotpraca merytoryczna przy opracowywaniu zapytan cenowych oraz przy wyborze
najkorzystniejszej oferty w ramach zadan danego Zespotu;
wylkonywanie innych czynnosci zleconych przez Pracodawcg.

4) Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

wymiar czasu pracy - 1 etat,

praga w warunkach normalnych,

czynniki szkodliwe — praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie,

migjsce pracy - Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, ul. Spotdzieleza 3 w Konskich
(budynek dostosowany do potrzeb 0so6b niepelnosprawnych, wyposazony w krzesetko
schodowe/dzwig osobowy oraz podjazdy dla osdb niepetnosprawnych),

terin rozpoczgeia pracy — maj 2022 r.

5) Informacja: w miesigcu poprzedzajagcym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik
zatrudnienia 0sO6b nicpetnosprawnych w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie
w Konskich, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz
zatrudnpieniu 0s6b niepetnosprawnych przekraczat 6%.




6) Wymagane dokumenty:
— list motywacyjny,
- zyglorys (CV),
— oryginal kwestionariusza osobowego dla osoby ubicgajacej sic o zatrudnienie
(Zpdgeznik Nr 1 do Ogloszenia o naborze na wolne urzednicze stanowisko pracy),

—  ksgrokopie dyploméw potwierdzajacych wyksztalcenie,

— ksgrokopic  $wiadectw pracy oraz innych dokumentéw  potwicrdzajacych
dofwiadczenic zawodowe,

— ksgrokopic innych dokumentow poswiadczajgcych  posiadane  kwalifikacie
1 umicjetnosei,

— os$wiadczenie o posiadaniu petnej zdolno$ci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu

7

sta

N

sta

Wy
Centrum |

z dopiskie

Osob Niey

petni praw publicznych (Zatgeznik Nr 2 do Ogloszenia o naborze na wolne
nowisko pracy),

ladczenic o nickaralnosci (Zatgeznik Nr 3 do Ogloszenia o naborze na wolne
nowisko pracy).

magane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadac¢ osobiscie w siedzibic Powiatowego
>omocy Rodzinie w Konskich ul. Spétdzicleza 3 lub pocztg na adres PCPR
m: Nabor na wolne urz¢dnicze stanowisko pracy — INSPEKTOR w Zespole ds.

velnosprawnych w terminie do dnia 11 maja 2022 r. do godz. 9.00 (liczy si¢ data

i godzina Y
wyzej okrg

Infi
w  Konsk

o

informacyj

Pre

Iitap I ob
kompletng

natomiast
Komisji R

Kal

wyplywu do PCPR w Konskich). Aplikacje, ktore wptyng do PCPR w Konskich po
tSlonym terminic nie bedg rozpatrywane.

pbrmacja o wynikach naboru bedzic zamicszezona na stronie internetowej BIP PCPR
ch (http://bip.konecki.wrota-swictokrzyskie.pl/web/guest/pepr) oraz na tablicy
nej w siedzibie PCPR w Konskich przy ul. Spétdzielezej 3.

cedura naboru na wolne urzednicze stanowisko pracy jest dwuctapowa.
ejmuje kwalifikacje formalng — badanie ztozonych ofert pod wzgledem ich
$ci 1 wymagan formalnych okreslonych w niniejszym ogloszeniu o naborze,
ctap II obejmuje kwalifikacje merytoryczng — rozmowe kwalifikacyjng cztonkow
ckrutacyjnej z kandydatami na wolne urz¢dnicze stanowisko pracy.

ndydat wyloniony w drodze naboru zobowigzany bedzie do ztozenia Informacji

o nickaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego (aktualna informacja wystawiona nic wezesnic

niz. 6 m-cy

/8
pracy w P
Zarzadzen,
aplikacyjn
Organizac
a nastepni
zakonczen
swoje ofer

W)
doktadneg
na przeiwd
do realiza

(UE) 201

przed uptywem terminu sktadania dokumentu).

dnic 7z zapisem § 11 ust 2 1 3 Regulaminu naboru kandydatéw na wolne stanowiska
owiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Konskich, stanowigcego Zatacznik Nr 1 do
ia Dyrektora PCPR w Konskich Nr 12/2018 z dnia 25 maja 2018 r., dokumenty
c kandydatéw, ktorych oferty nie zostang wybrane, bedg przechowywane w Zespole
jno-Finansowym przez okres 2 lat od dnia zatrudnienia wybranego kandydata,
¢ komisyjnic niszczone. Niewybrani kandydaci mogg w terminic 2 lat od dnia
ia procedury naboru, jednak nie dtuzej niz do czasu niszezenia dokumentow, odebrac
ty, sktadajac stosowne o§wiadczenie.

maganc dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV (z uwzglednieniecm
o przebicgu kariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone klauzulg: Wyrazam zgode
irzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych
cji procesu rekrutacji zgodnie z Rozporzqdzeniem Parlamentu Furopejskiego i Rady
/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku




z przetwan
uchylenia
2016 Nr 1
poz.1781)
z2021r. p

Zgodnie z
z dnia 27 K
osobowych
(Ogdlne roz

zaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz
dyrektywy 95/46/WE (Ogélne rozporzqdzenie o ochronie danych) - Dz Urz. UE.L
/9 i ustawq z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r.
praz ustawq z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (1.j. Dz. U.
0z. 573 z pdzin. zm.).

Klauzula informacyjna

art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
wictnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
I w sprawic swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
‘porzadzenie o ochronie danych) Informuje, ze:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
z siedziba przy ul. Spéldzielczej 3; 26-200 Konskic.

2) Mojze si¢ z Pan/Pani z nami kontaktowac¢ poprzez numer telefonu 41 372 84 06 [ub adres email:
sekretariat@koneckipcpr.pl

3) Administrator powotal inspektora ochrony danych Pana Ryszarda Ptasinskiego,
7. ktorym | moze si¢ Pani/Pan skontaktowa¢ pod nr 601-850-439 bgdZz adresem e-mail:
iod@koneckipcepr.pl

4) Dane osobowe przetwarzane beda w  celu  wykorzystania Pani/Pana  wizerunku na
identyfikatgrach, stronie internctowej PCPR, oraz w mediach spotecznosciowych (na profilu Facebook
PCPR), na podstawie art. 6 ust.1lit.a RODO.

5) Dane osobowe moga zosta¢ udostgpnione Organom Panstwowym na podstawie przepisow

prawa oraz

podmiotom wspotpracujagcym z Administratorem w zakresic obstugi administracyjnej,

informatycznej lub innej niezbe¢dnej do realizacji zadan natozonych na Administratora.

6) Dane osobowe nie bedg przekazywane do panstw trzecich ani organizacji mi¢dzynarodowych.
7) Dal[c osobowe beda przez nas przechowywane do momentu ustania podstawy przetwarzania.
8) Ma|Pani/Pan prawo do:

a. zadania dostgpu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia
przetwarzania;

b. wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Pani/Pana danych osobowych,

e, przenoszenia swoich danych osobowych,

d. cofpi¢cia zgody na przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych w dowolnym momencie,

(o wniesienia skargi do organu nadzorczego.

9) Podanie danych osobowych jest dobrowolne, w przypadku niepodania danych niemozliwa
bedzie realizacja zadan zwigzanych z celem wskazanym w pkt. 4).

10) Monitoring wizyjny:

Informujenty, 7e na terenic sicdziby Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinic zainstalowany zostal

monitoring

wizyjny w celu zapewnicnia bezpicczenstwa pracownikow i klientéw Centrum oraz ochrony

micnia. Mopitoring obejmuje korytarze oraz teren wokét budynku. Nagrania sa przechowywane przez

30 dni.

Blizsze informacje mozna uzyskaé u Administratora danych.

Konskie, dr

Powiatowego
Rodzinie

.27.04.2022 .

mgr Urszuld Przygodzka




