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Załącznik N r l
do Zarządzen ia Nr 7/2022

Dy rektora Pow iatowego Centrum
Po rnocy Rodzinie w Ko ń sk ich

z dn ia 26 kw ietnia 2022 roku

POWIATOWE CENTRUM POMOCY RODZINIE
UL. SPÓł~DZIELCZA 3

26-200 KOŃSKIE

Ogłasza nabór na wolne urzędnicze stanowisko pracy:
INSPEKTOR w Zespole ds. Osób Niepełnosprawnych

1) Wyru gania niezbędne:

po, iadanie obywatelstwa polskiego oraz pełnej zdolności do czynnośc i prawnych
i krzystani e z pełni praw publicznych,

- wy ształccnie wyższe,

- co ajmniej 3 - letni staż pracy w jednostkach organizacyj nych pomocy społecznej lub
jcd .iostkach organizacyjnych samorządu terytorialnego ,

-- Zł1" omość ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie pow iatowym (Dz . U. /' 2022,
po ' . 528 z późn o zm .), ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabi litacji zawodowej
i s ołccznej oraz zatrudnianiu osób nicpełnosprawnych (Dz. U. z 2021 r. , poz. 573
z p .źn. zm .), a także rozporządzeń i ak tów wykonawczych do ww. ustaw ,

zn .omość zasad dotyczących real izacj i Pilotażowego Programu "Aktywny Samorząd"

ort . zasad przyzn awania dofinansowa ń dla osób niepełnosprawnych ze środków

PF ZON do zadań z zakresu reh ab ilitacji społecznej,

.- Ul icjctno ś ć stosowania i interpretowania przepisów prawa,

- brr skazania prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przest ępstwo ścigane

z o karżenia publiczn ego lub umyślne przest ępstwo skarbowe,

- po iada nie niep oszlakowanej opinii,

- sra zdrowia pozwalaj ący na zatrudnienie na wskazanym stanowisku.

2) Wy ru gania dod atkowe:

- do ra znajomość obsługi komputera, podstawowy ch pro gr am ów komputero wych oraz
in ch urządze ń biurowych ,

- dol ładność , komunikatywność, sumienność, rzete l ność, odpowiedzia lność ,

- do ra organizacj a pracy , umiej ę tno ś ć pracy w zespo le,

- urrf cj ętno ś ć ana litycznego myślenia ,

- za ' ngażowanie w pracy oraz wykazywanie in icjatywy,

- zn i omo ś ć obsługi programu SOW i TYLDA,

un iejętno ś ć sporządzania pi sm, sprawozdań , zestawie ń analiz na potrzeby
we vnętrznc jednostki oraz dla pot rzeb sprawozdawczych,

- dy: pozycyj ność .



3) Zakr s wykonywanych zadań na stanowisku:
1. Zada ia łówne:

1) pr; yjmowanie, wery fika cja i sprawdzanie kompletności wniosków osób
zai rtercsowanych uzyskani em dofinansowania ze środków PFRON ;

2) ob: ługa programu TYLDA;
3) ob: ługa i realizacja wnios ków PFRON w sys temie SOW, w tym :
a) prz jmowan ie w systemie elek tronicznym wniosków w ramach Modułu II

pil tażowego programu "Aktywny Samorząd",

b) wp .owadzanic do syste mu elektronicznego wnios ków w ramach Modułu I II
pil tażowego programu "Aktywny Samorząd", które złożone zostały w wersJ I. .
pa terowej ,

c) spr wdzanie pod względem formaln ym i merytorycznym oraz rozpatrywanie wn iosków
W ' akresic dofinansowań z programu "Aktywny Samorząd" ,

d) ud ' .iał w pracach Ko misj i powołanej do oceny wniosków PFRON pod względem

me .yto rycznym,
e) roz iczcni c środków linan sowy ch PFRON otrzyma nych przez PCPR. w Końskich na

rea izacjc programu "Aktywny Samorząd" na dany rok,
1) pr wadzenie obowiązuj ącej dokumen tacji związanej z real izacją ww. zada ń ,

g) prz gotowywanie dyspozycji finansowych w zakresie prowadzonych zada ń,

h) doradztwo dla osób niepełnosprawnych w ramach pro gramu "Aktywny Samorząd" .

i) gr madzcn ic, pr zechowy wani e i ak tua lizowanie dokumentów w zakresie
rea izowanych zada ń ;

4) w r zic pot rzeby - pr zygotowywanie decy zji administracyjnyc h związanych z reali zacj ą

za a ń PFRON;

5) ud ' iał w zespołach kontrolnych warszta tu terapii zajęciowej oraz ośrodków

wy oczynkowo-rehabilitaeyj nyeh, uprawni on ych do organizowania lub rcal izacj i
tur usów reh abilitacyjnych;

2. Zadan a omoenicze:
l . po n oc w organizacj i działa ń pro filak tycznych ;
2. ws ó łpraca przy rea lizacj i innych zada ń dofin ansowy wanych ze środków PFRON

z ż akrcsu rehabilitacji społecznej;

3. sp rządzanie sprawozda ń z realizowanych zada ń ;

4. ws ółpraca merytoryczna przy opracowywaniu zapyta ń cenowych oraz przy wy borze
na korzys tniejszej oferty w ram ach zada ń danego Zespołu ;

5. ko nywanie innych czynności zlecony ch przez Pracodawcy.

4) Infor acja o warunkach pracy na danym stanowisku:
wy riiar czasu pracy - l etat,

pra 'a w warunkach normalnych,
- cz nni ki szkodliwe - praca przy komputerze powyżej 4 godz in dziennie,

mi jscc pracy - Powiato we Centrum Pomocy Rodzinie, ul. Spółdzielcza 3 w Koń skich

(bt dynck dostosowany do potrzeb osó b niepełnosprawnych, wyposażony w krzesełko

sc dowe/dźwig osobowy oraz po djazdy dla osób nicpełnosprawnych) ,

ten rin rozpoczę c i a pracy - maj 2022 r.

5) Infor acja : w miesiącu poprzedzaj ącym daty upubliczni eni a ogłoszenia wskaźnik

zat rud ieni a osób nicpełnosprawnych w Powiatowym Ce ntrum Pomocy Rodzinie
w Kof skich, w rozumien iu przepisów o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz
zatrud ieniu osób nicpełnosprawnych przekraczał6% .



6) Wym gane dokumenty:
- lis motywacyjny,

ży .iorys (CV),

or ginał kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegającej sic o zatrudnienie
(Z łącznik Nr l do Ogłoszenia o naborze na wolne urzędnicze stanowisko pracy),
ks rokopie dyplomów potwierdzającychwykształcenie,

ks rokopie świadectw pracy oraz innych dokumentów potwierdzających

do świadczenie zawodowe,

ks .rokopic innych dokumentów poświadczających posiadane kwalifikacje
i u icjętności,

oś iadczcnie o posiadaniu pełnej zdolności do czynności prawnych oraz o korzystaniu
z cłni praw publicznych (Załącznik Nr 2 do Ogłoszenia o naborze na wolne
st nowisko pracy),
oś iadczcnic o niekaralności (Załącznik Nr 3 do Ogłoszenia o naborze na wolne
su nowisko pracy).

W magane dokumenty aplikacyjne należy składać osobiście w siedzibie Powiatowego
Centrum )omocy Rodzinie w Końskich ul. Sp ółdzielcza 3 lub pocztą na adres PCPR
z dopiskie n: Nabór na wolne urzędnicze stanowisko pracy - INSPEKTOR w Zespole ds.
Osób Nic clnos rawn ch w terminie do dnia 11 maja 2022 r. do godz. 9.00 (liczy się data
i godzina yplywu do pePR w Końskich). Aplikacje, które wpłyną do PCPR w Końskich po
wyżej okr ślonym terminie nie będą rozpatrywane.

In1 rmacja o wynikach naboru będzie zamieszczona na stronie internetowej BlP PCPR
w Końsk ch (http ://bip.konecki.wrota-swietokrzyskie.pl/web/guest/pcpr) oraz na tablicy
informacy ncj w siedzibie PCPR w Końskich przy ul. Spółdzielczej 3.

Prr cedura naboru na wolne urzędnicze stanowisko pracy jest dwuetapowa.
Etap I o ejmujc kwalifikacje; formalną - badanie złożonych ofert pod względem ich
komplctn ś c i i wyrnaga ń formalnych określonych w niniejszym ogłoszeniu o naborze,
natomiast etap II obejmuje kwalifikacje; merytoryczną - rozmowę kwalifikacyjną członków

Komisji R .krutacyjncj z kandydatami na wolne urzędnicze stanowisko pracy.

Kahdydat wyłoniony w drodze naboru zobowiązany będzie do złożenia Informacji
o niekaralości z Krajowego Rejestru Karnego (aktualna informacja wystawiona nie wcześniej

niż 6 m-c przed upływem terminu składania dokumentu).

dnie z zapisem § 11 ust 2 i 3 Regulaminu naboru kandydatów na wolne stanowiska
pracy w P wiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Końskich, stanowiącego Załącznik Nr l do
Zarządzenia Dyrektora PCPR w Końskich Nr 12/2018 z dnia 25 maja 2018 L, dokumenty
aplikacyjn kandydatów, których oferty nie zostaną wybrane, będą przechowywane w Zespole
Organizac jno-Finansowym przez okres 2 lat od dnia zatrudnienia wybranego kandydata,
a następn e komisyjnie niszczone. Niewybrani kandydaci mogą w terminie 2 lat od dnia
zakończę ia procedury naboru, jednak nie dłużej niż do czasu niszczenia dokumentów, odebrać
swoje ofe ty, składając stosowne oświadczenie.

W magane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV (z uwzględnieniem

dokładne o przebiegu kariery zawodowej), powinny być opatrzone klauzulą: Wyrażam zgodę

na przetw Trzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbędnych

do realiza :j i procesu rekrutacji zgodnie z Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 201 /679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony osób fizycznych w związku



z przetwa aniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeply wu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Ogólne rozporządzenie o ochronie danych) - Dz.Urz. UEJ
2016 Nr 1 9 i ustawą z dnia 10 maja 2018 r. o ochroni e danych osobowych (Dz. II z 2019 r.
poz.1781) raz ustawą z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (t.j. Dz. II
z 2021 r. l oz. 573 z pćźn. zm.).

Klauzula informacyjna

Zgodnie z art . 13 ust . 1 i 2 Rozporządzenia Parl amentu Europejskiego i Rad y (UE) 20 16/679

z dni a 27 ietnia 20 16 r. w sprawie oehrony osób fizycznych w zwi ązku z prz etwarzani em dan ych

oso bowych i w spraw ie swobo dnego przepływu takich dan ych oraz uch ylen ia dyr ektywy 95/46/W E
(Ogó lne m porządzenie o oc hron ie dan yeh) In formuj ę , że :

l) Ad: mistratorem Pani /Pana danych osobowych jest Powiatowe Centrum Pornocy Rodzinie

z siedzibą rzy ul. Spółdzielczej 3; 26-200 Końskie.

2) Mo ·.e się z Pan/P ani z nami kontaktować poprzez numer telefonu 41372 84 06 lub adres email:

sekretaria aJkoneckipcpr.pl

3) Ad: inistrator powołał inspektora oc hro ny dan ych Pana R yszarda Ptasi ńskicgo,

z którym może s ię Pani /P an skontaktować pod nr 601-850-439 bądź adresem e-mai l:

iod @kone kipcpr.pl

4) Dat e osobowe przetwarzane b ęd ą w ce lu wy ko rzystania Pani /P ana wizerunku na

idcntyfikatcrach , stron ic intern etowej PCPR, oraz w mediach społecznościowych (na profi lu Faccbook

PCPR), na odstawie art. 6 ust .l lit .a RODO .

5) Dal e osobowe mogą zostać udostępnione O rga no m Pa ń stwowym na pod stawi e prz epi sów

prawa oraz podrniotorn współpracującym z Administ ratorem w zakres ie obsług i adrn inistracyjnej ,

informatyc:.nej lub inn ej niczb ędnej do reali zacji zada ń nalożonych na Administratora.

6) Dal e osobowe nie będą przekazywane do pa ń stw trzecich an i orga nizacj i micdzynarodowych .

7) Dal e osobowe bę dą przez nas prz echowyw ane do mom entu ustani a pod stawy przet warzani a.

8) Ma Pan i/Pan pra wo do:

a. żąd nia dost ępu do swoich danych osobowych , ich sprostowania, usuni ę cia lub ograniczenia

przetwarzał ia;

b. wn csicnia sprzeciwu wobec przetwarzania Pan i/Pana danych osobowych ,

c. prz 'n oszenia swo ich dan ych osobowych ,

d. co fniccia zgody na przetwarza nie Pani/Pana dan ych oso bowy ch w dowoln ym mom encie,

e. wn esienia skarg i do organu nadzorcz ego.

9) Po anie danyeh osobowych j est dob rowoln e, w przypadku niep odan ia danych niemożliwa

będzie real i .acj a zadań związanych z celem wskaza ny m w pkt. 4) .

10) Mo li torin g wizyj ny :

!n formuj en y, że na teren ie sie dz iby Powi atowego Ce ntrum Porn ocy Rod zini e za instalowan y został

moni toring izyjny w ce lu za pewnienia bezpiecze ń stwa pra cowników i klientów Centrum oraz oc hro ny

mieni a. M nitoring obej muje ko ryta rze oraz teren wokół bud ynku . Nagran ia są prz ech owywane przez

30 dni.

Bl i ższe infe rrnacj c można uzyskać u Adm inist rato ra dan ych .

Ko ńskie, dl . 27.04.20 221'.

DYR!EORPowiatowego ~rum P?mocy
Rodzinie ńs ldcn

mgr UrszlIlt' Przygodzka


