1)

2)

3)

Zatacznik Nr 1

do Uchwaty Nr $1%./2018
Zarzadu Powiatu w Konskich
z dnia .<4..wrzeénia 2018 roku

ZARZAD POWIATU W KONSKICH
KONSKIE, UL. STANISEAWA STASZICA 2

Oglasza nabér na wolne stanowisko pracy
DYREKTOR PLACOWKI RODZINNEJ W KAWECZYNIE
KAWECZYN 2, 26-212 SMYKOW

Wymagania niezbedne:

— wyksztalcenie co najmniej srednie,

— ukonczenie szkolenia, o ktérym mowa w art. 44 ustawy o wspieraniu rodziny
1 systemie pieczy zastgpcze;j,

— legitymowanie si¢ pozytywna opinig organizatora rodzinnej pieczy zastepczej
dotyczaca predyspozycji do petnienia funkcji dyrektora,

— obywatelstwo polskie,

— pelna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

— kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

— stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na ww. stanowisku,

— kandydat nie jest i nie byl pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz wiadza rodzicielska
nie jest jej zawieszona ani ograniczona,

— kandydat wypelnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku, gdy taki obowiazek
w stosunku do niej wynika z tytutu egzekucyjnego,

— umiejetnosci kierownicze i organizatorskie,

— conajmniej 10 — letni staz pracy na stanowisku kierowniczym w instytucji zajmujacej
si¢ pracg z dzieé¢mi i rodzing.

Wymagania dodatkowe:

— doswiadczenie oraz wiedza na temat zasad funkcjonowania placéwki,
— odpowiedzialnos$¢, komunikatywnos$¢, rzetelnosé,

— dyspozycyjnosé i samodzielnos¢ w realizacji zadan,

— znajomos¢ kodeksu rodzinnego i opiekuriczego,

— kandydat cieszy si¢ nieposzlakowang opinia,

— umiej¢tnos$¢ zarzadzania placowka, personelem i organizacjg pracy.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

- zarzadzanie placéwkag zgodnie z wymogami okreslonymi w ustawie o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej, ustawie o finansach publicznych, ustawie
o rachunkowos$ci oraz przepisami wykonawczymi do ustaw, postanowieniami statutu,
regulaminu organizacyjnego oraz na podstawie i w granicach udzielonych
upowaznien i pelnomocnictw,



nadzér nad prawidlowym funkcjonowaniem placowki w sposéb zapewniajacy
wilasciwy zakres ustug, zgodny ze standardami okre$lonymi dla tej placowki,
w oparciu o indywidualne potrzeby wychowankdw,

prawidtowe realizowanie budzetu placéwki, gospodarowanie $§rodkami finansowymi,
wspotpraca z jednostkami administracji rzgdowej i samorzadowej, wilasciwymi
organizacjami pozarzadowymi, sgdami oraz innymi podmiotami specjalizujgcymi sie
w dzialaniach na rzecz dziecka,

sporzagdzanie sprawozdan, planow finansowych oraz analiz,

nadzér nad przestrzeganiem dyscypliny pracy i przepisOw prawa pracy w stosunku do
0s6b zatrudnionych w placowce,

nalezyte i terminowe zatatwianie spraw,

prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i innymi
zaleceniami,

wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegdtowych.

4) Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:
- praca w pelnym wymiarze czasu pracy,
- miejsce pracy — Placowka Rodzinna w Kaweczynie, Kaweczyn 2, 26-212 Smykow

5) Informacja: w miesigcu poprzedzajagcym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik
zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Placéwce Rodzinnej w Kaweczynie, w rozumieniu
przepisow ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu o0s6b
niepelnosprawnych nie przekraczatl 6%.

6) Wymagane dokumenty:

list motywacyjny,

zyciorys (CV),

oryginat ~ kwestionariusza  osobowego (wzér  dostgpny na  stronie
http://bip.konecki.wrota-swietokrzyskie.pl w zaktadce: Nabor na wolne stanowiska
urzednicze),

kserokopia §wiadectw/dyplomoéw potwierdzajgcych wyksztatcenie,

$wiadectwo ukonczenia szkolenia, o ktérym mowa w art. 44 ustawy o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastgpczej,

kserokopia $wiadectw pracy (w przypadku ich posiadania),

kserokopia dowodu osobistego,

- inne dokumenty poswiadczajgce posiadane kwalifikacje i umiejetnosci,

o$wiadczenie o posiadaniu peilnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu
z pelni praw publicznych,

informacja o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego, ze kandydat nie byt
skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu
postepowanie karne (aktualna informacja wystawiona nie wczesniej niz 6 miesigcy
przed uptywem terminu sktadania dokumentéw),

zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwskazan do pelnienia funkcji Dyrektora
Placéwki Rodzinne;j,

pozytywna opinia organizatora rodzinnej pieczy zastgpczej dotyczaca predyspozycji
do pelnienia funkcji dyrektora,

o$wiadczenie o tym, iz osoba nie byta pozbawiona wiadzy rodzicielskiej,



— os$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do
celow rekrutacyjnych.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skladaé osobiscie w Kancelarii Ogdlnej
Starostwa lub pocztg na adres: ,,Starostwo Powiatowe w Konskich, ul. Stanistawa Staszica 2,
26-200 Konskie”, w terminie do dnia 5 pazdziernika 2018r. do godz. 1500 (za date
dostarczenia uwaza si¢ dat¢ wplywu do Starostwa). Na dostarczanych dokumentach nalezy
umiesci¢ zapis: Dotyczy naboru na stanowisko: ,Dyrektor Placéwki Rodzinnej w
Kaweczynie”.

Aplikacje, ktore wplyng do Starostwa po wyzej okreslonym terminie nie begdg
rozpatrywane. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji
Publicznej (http://bip.konecki.wrota-swietokrzyskie.pl) oraz na tablicy informacyjnej
w siedzibie Starostwa Powiatowego w Konskich przy ul. Stanistawa Staszica 2.

Wymagane dokumenty aplikacyjne (list motywacyjny, CV) powinny by¢ opatrzone
klauzula:

., Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a
rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przephywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie
o ochronie danych), ustawq z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018r.
poz. 1000) oraz ustawq z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzgdowych (tekst
Jjednolity: Dz. U. z 2018 r., poz. 1260).”

Na podstawie art. 13 ust. 1 i ust.2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z  27.04.2016r. w  sprawie ochrony oséb fizycznych w  zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej RODO) informuje, ze beda przystugiwaly Pani/Panu
okreslone ponizej prawa zwigzane z przetwarzaniem danych:

1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Starostwo Powiatowe z siedziba
w Konskich przy ul. Stanistawa Staszica 2. Moze si¢ z Pani/Pan z nami kontaktowaé poprzez
numer telefonu 41 26 04 700 lub adres email starostwo@konecki.powiat.pl,

2) moze si¢ Pani/Pan skontaktowa¢ z naszym inspektorem danych osobowych pod
nr tel: 22 350 01 40 badz adresem e-mail: iod@konecki.powiat.pl,

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda wylacznie w celu realizacji procesu rekrutacji,

4) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w zakresie podanym w formularzu,

5) Pani/Pana dane osobowe mogg zosta¢ udostgpnione organom wladzy na podstawie przepiséw
prawa oraz podmiotom wspolpracujgcym z administratorem w zakresie obstugi
administracyjnej, informatycznej oraz innym w celu realizacji zadan natozonych na
Administratora na podstawie zawartej umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych
(tzw. podmioty przetwarzajace),



6) przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych jest niezbedne do wykonania zadania
realizowanego przez nas w interesie publicznym lub w ramach sprawowania powierzonej nam
wiadzy publiczne;j,

7) Pani/Pana dane osobowe nie bgda przekazywane do panstw trzecich ani organizacji
migdzynarodowych,

8) Pani/Pana dane osobowe bedg przez nas przechowywane zgodnie z postanowieniami ustawy z
dnia 14 lipca 1983r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach oraz rozporzadzen
wykonawczych zgodnie z nadang dokumentacji kategorig archiwalna,

9) Ma Pani/Pan prawo do:

a. zadania dostgpu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania;

whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Pani/Pana danych osobowych;

przenoszenia swoich danych osobowych;

d. cofnigcia zgody na przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych w dowolnym
momencie;
e. wniesienia skargi do organu nadzorczego.

10) Podanie przez Pani/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym, w przypadku
niepodania danych nie jest mozliwe przeprowadzenie procesu rekrutacji Pani/Pana osoby,

11) Pani/Pana dane osobowe nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji,
w tym profilowaniu.
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