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POZIOM I STRUKTURA BEZROBOCIA W POWIECIE
na koniec 2019 roku

Poziom i stopa bezrobocia

W ewidencji Powiatowego Urzędu Pracy w Końskich wg. stanu

na 31 grudnia 2019 zarejestrowanych było 3236 osób bezrobotnych.

Poziom bezrobocia na koniec grudnia 2019 roku:

• wzrósł o 143 osoby w grudniu 2019 roku

• zmalał o 169 osób w całym 2019 roku

ZMIANY W POZIOMIE BEZROBOCIA

W POWIECIE I<ONECKIM
W LATACH 2018 -2019
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Główne wskaźniki charakteryzujące strukturę bezrobocia w Powiecie Koneckim

na koniec 2019 r. kształtują się następująco:

WYBRANE GRUPY BEZROBOTNYCH

Bezrobotni zarejestrowani ogółem

Bezrobotne kobiety - 56,36 %

Bezrobotni z prawem do zasiłku - 29,75%

Bezrobotni zamieszkali na wsi - 69,37%

Bezrobotni w okresie do 12 miesięcy od dnia
ukończenia nauki - 4,41%

Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych - 30,03%

Bezrobotni bez doświadczenia zawodowego ­
15,63%

Kobiety które nie podjęty zatrudnienia po
urodzeniu dziecka - 12,48%

Bezrobotni do 25 roku życia - 12,76%

Bezrobotni do 30 roku życia - 26,26%

Powyżej 50 roku życia - 26,20%

Długotrwale bezrobotni - 41,71%

Posiadające co najmniej jedno dziecko do 6 roku
życia - 18,20%

Niepetnosprawni - 7,13%
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Zestawiając stan na koniec 2019 roku ze stanem na koniec 2018 roku

w większości gmin Powiatu Koneckiego bezrobocie spadło. Największy spadek

nastąpił w gminie Stąporków - o 130 osób. W gminach Końskie i Radoszyce

bezrobocie wzrosło , natomiast w gminie Ruda Ma1eniecka pozostało na takim

samym pOZIOmIe.

Porównując stan bezrobocia w grudniu z poziomem na koniec listopada

2019 roku we wszystkich gminach Powiatu Koneckiego bezrobocie notuje

charakterystyczny dla końcówki roku wzrost.

Tabela 1. Porćwnanie poziomu bezrobocia w gminach Powiatu Koneckiego

Liczba bezrobotnych Liczba bezrobotnych Stosunek
na 31.12.20I8r. . na30.11.20I9r. grudnia

Lp. Miasto/Gmina 20I9r.
W tym W tym do listopada

Ogółem
kobiety' kobiety 2019r.

7 8 7 8 10

1 321 742 1 270 693 1 327 724 +57

609 331 591 300 618 312 +27

712 411 679 393 709 412 -3 +30

149 92 119 70 122 74 -27 +3
220 125 198 108 209 115 -11 +11
390 226 . . 362 213 396 223 +6 +34

137 80 . . 133 74 140 76 +3 +7

253 146 229 139 256 147 +3 +27

147 72 137 69 147 73 O +10
66 .. 37 64 33 65 36 -1 +1
172 88 154 94 160 98 -12 +6
940 561 789 475 810 483 -130 +21

271 158 217 124 233 137 -38 +16

669 403 572 351 577 346 -92 +5

3405 1943 3093 l 755 3236 1826 -169 +143
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Stopa bezrobocia

W grudniu 2019 roku stopa bezrobocia w powiecie koneckim wyniosła

10,9% i była niższa o 0,6% od stopy procentowej dla powiatu odnotowanej

w końcu 2018 r. (11,5%). W tym okresie stopa bezrobocia dla kraju była niższa

o 0,6% natomiast dla województwa świętokrzyskiego była niższa

00,4%.

Tabela 2. Porównanie stopy bezrobocia w latach 2017 - 2019

Powiat Województwo
Polska

Konecki Świętokrzyskie

2017 11,9 % 8,8 % 6,6%

2018 11,5 % 8,3 % 5,8%

2019 10,9 % 7,9% 5,2%

Stopa bezrobocia w powiecie koneckim w grudniu 2019 roku

była wyższa od stopy bezrobocia w województwie świętokrzyskim o 3%

oraz wyższa od krajowej stopy bezrobocia 05,7%.
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-. Wybrane kategorie bezrobotnych

Na koniec grudnia 2019 roku w ewidencji urzędu pracy pozostawało

l 826 kobiet i l 410 mężczyzn. W porównaniu do grudnia 2018 roku liczba

bezrobotnych kobiet zmalała o 117, a mężczyzn o 52 osoby.

Kobiety

Mężczyźn i

Zami eszkali na wsi

Do 12 mocyod dnia

ukończenia nauki
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ZE STANEM Z 201 8 ROKU
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Struktura zarejestrowanych w 2019 roku osób bezrobotnych według zawodów.

ZA REJ ESTR OWA N I BEZ ROB OT N I W G . ZAWOD Ó W

.-

Bez zawodu - 29,6%

Sprzedawca - 7,1%

Robotn ik gospodarczy - 2,7%

Ślusarz - 2,2%

Technik ekonomista - 1,9%

l

i Pozostali pracownicy obsługi biurowej - 1,9%

Kucharz - 1,7%

Krawiec - 1,6%

Fryzjer - 1,6%

Murarz - 1,5%

Pomocnic zy robotnik budowlany - 1,5%
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Zmiany w poziomie bezrobocia.

W 2019 roku zarejestrowano 5 942 osoby bez pracy.

Struktura nowo zarejestrowanych osób bezrobotnych:
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W 2019 roku wyrejestrowano 6111 osób bezrobotnych.

MIEJSCE ZAMIESZKANIAOSOBY WYREJESTROWANE

IL . . . _
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Do najważniejszych przyczyn wyłączenia z rejestrów należą:

PRZYCZY Y WYŁĄCZE I ZEWIDE CJI

odmowa bez
uzasadnionej

przyczyny przyjęcia

propozycji pracy lub
innej formy pomocy

- 258 osób
4%

dobrowolna

rezygnacja ze
statusu

bezrobotnego - 653

osób
11%

inne - 1231 osób
20%

niepotwierdzenie
gotowoścido pracy ­

755 osób
12%

9

podjęcie pracy ­
3214 osób

53%

niesubsydiowanej
- 2428 osób 76%

subsydiowanej
- 786 osób 24%



Wybrane kategorie napływu i odpływu osób bez pracy.

Tabela 3. Napływy i odpływy osób bez pracy w grudniu 2019 r.

Nap'łYlY osób bez p'racy Listop'ad Grudzień Różnica

Zarejestrowani bezrobotni 417 475 +58
Po raz pierwszy 37 36 -1
Dotychczas niepracujący 41 59 +18
Do 30 roku życia 150 186 +36
Osoby w okresie do 12 27 49 +22

8
miesięcy od zakończenia

;>. nauki (absolwenci)
......

Osoby zwolnione z przyczyn~ 27 22 -5
dotycz~cych zakładu p'racy
Osoby powracającepo 67 127 +60
aktywnych formach
(szkolenia, staże, prace
społecznie uży'!eczne)

Odp'~ osób bez racy' Listop'ad Grudzień Różnica

Osoby wYrejestrowane z ewidencji 377 332 -45
Podejmujące pracę 220 205 -15
Osoby rozpoczynające 16 3 -13
aktywne formy (szkolenia,
staże, prace społecznie

użyteczne)

Osoby odmawiającebez 19 12 -7
uzasadnionej przyczyny
propozycji odpowiedniej pracy

~
lub innej formy pomocy, w

...... tYm- w ramach PAl
~ Osoby które nie potwierdziły 60 68 +8

gotowości do p'odjęcia p'racy
Osoby dobrowolnie 32 9 -23
rezygnujące ze statusu
bezrobotnego
Osoby które nabyły prawa 11 6 -5
emerytalne lub rentowe oraz
prawo do świadczenia

emerytalnego

10



Wolne miejsca pracy

W 2019 roku zgłoszono łącznie 2 163 wolne miejsca pracy i miejsca

aktywizacji zawodowej. W porównaniu do 2018 roku ilość ta zmniejszyła się

z poziomu 3009 o 846 miejsc pracy.

Wybrane zagadnienia w ofertowaniu osób bezrobotnych:

i ------------------------ - -- ---- - ------- ---- ----------------,

I OFERTY ZATRUD IE lA

staż

676
31%

L.-',Ji~;;::;ii"" - '

,-------------------------

SEKTOR

OFERTY FINANSOWANE
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r------
i
i
I

,,
I j

TERMINY POZYSI{ANIA
OFERT

I półrocze
1:Z56
58%

I,
L _

I

J '- L _

,
!

__ ~ _ ._•• •• • ._. _. ~ o. _. • o _._. __~_. __ J

Z ogółu wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej, 1 487 (69%)

stanowiły oferty zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej , 676 (31%) to miejsca

aktywizacji zawodowej, przede wszystkim stażu. Liczba ofert pracy

subsydiowanej finansowanej z Funduszu Pracy, PFRON, EFS wynosiła 1164.

Przeważającailość ofert pracy pochodzi z sektora prywatnego.
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W 2019 roku najwięcej wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej
zgłoszono w zawodach:

WOLNE MiE JSCA PRACY

Pracown icy wy konujący prace proste - 10,2% 1111 1111111111 1 11111111 11111111111111111111111111111 111111111111 11111111111111111111II1II11II1111111 1II1II11111II1II1II1II~ 221

Sprzedawca - 7,1% 11II11111II~lIIlllll11ll11l1lllllllllllllllllllllllillllllllllllll!11II11II11II11II 154

Robotnik gospodarczy - 6,5% 111 1II 1II1 11 1 1II 1 1 1 1II 1 1II1I 1II 1II1II1I 1II1 1II 1II11 11 1 1 1II 1 1 111II 11II 1I 1II 1II~ 141

Pozostali pracownicy obsługi biu rowej - 3,8% 1II11111111111111111111111111111111111111m 83

Operator u r ząd ze ń przemysłu ceramicznego - 3,7% 1II1111~IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIlllJ 81

Magazynier - 3,6% 1111111111111111111111111111111111111111111 80

Form ierz odlewnik - 3,1% 11111111111111111111111111111111111 67

Technik prac biurowych - 2,1% 1II1111111111111111111JJ 46

Pomocniczy robotnik budowlany - 1,8% 111111111111111111111 40
[

i
I Ślusarz - 1,7% 11111111111111111111 38

I
I

i . .. _..___ . .. _ . ~._. _100 . __ 15~ __~ _ _ 25~_
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W 2019 roku z ewidencji Powiatowego Urzędu Pracy w Końskich zostało

wyrejestrowanych 6 111 bezrobotnych, z czego 3 214 osób podjęło pracę,

tj. 53% ogółu wyłączonych z ewidencji (o 424 osoby mniej niż w 2018 roku).

Wśród osób, które podjęły pracę - 1583 skorzystały ze wsparcia Powiatowego

Urzędu Pracy w Końskich.

A KT YW NE FOR M Y PRZECIWDZ IAŁAN IA

BEZROBOCI U

Prace Interwencyjne - 18%

Roboty publiczne - 18,2%

Podjęcie działalności gospodarczej - 5,7%

W ramach refundacji kosztów zatrudnien ia - 2%

Praca poza miejscem zamieszkania w ramach bonu
na zasiedlenie - 4%

Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudn ien ie
skierowanego bezrobotnego powyżej 50 roku życia

-0,8%

Szkolenia (w tym Klub Pracy) - 2,8%

Bony szkoleniowe - 1,1%

Staż (+1 bon stażowy) - 45,7%

Prace społecznie użyteczne - 1,3%

11111111111111 11111111111111111 111111111111111111 285

11II11II!111II1111II1II1II1II1II111II111II1II1lI 289

111111111111111 91

Im 33

IIIIIIII~ 64

13

1111111 45

18

1111111111 11111111111111111111111 1111111111111111111 11111111111111111111111111111111111111111111111111111111 11111111 111 11111111 724

m 21

o 100 200 300 400 500 600 700 800

Na zgłoszone oferty pracy wydano w sumie 1674 skierowania do pracy (680

zakończonych zatrudnieniem).

Na zgłoszone oferty organizacji stażu wydano w sumie 981 skierowań (697

zakończonych podjęciem stażu).
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Zwolnienia z przyczyn dotyczących zakładu pracy

Na koniec grudnia 2019 roku w rejestrach pozostawało 173 osoby

zwolnione z przyczyn dotyczących zakładu pracy, czyli 5,3°-10 ogółu

bezrobotnych, w tym 99 kobiet (tj. 57,20/0). W porównaniu do grudnia 2018 r.

omawiana grupa bezrobotnych zwiększyła się o 14 osób (tj. o 8,8°-10).

W 2019 roku zarejestrowało się 121 osób, a pracę podjęło 59 osób.

Zwolnienia grupowe

W badanym okresie me zostały zgłoszone oraz realizowane zwolnienia

grupowe.

Do Powiatowego Urzędu Pracy w Końskich wpłynęło jedynie pismo z firmy

TESCO (Polska) zawiadamiające Urząd o zamiarze rozwiązania umów o pracę

z przyczyn nie dotyczących pracowników.

Na dzień dzisiejszy nie są przewidziane zwolnienia grupowe w koneckim

oddziale TESCO.

Poradnictwo zawodowe

W ramach poradnictwa zawodowego w 2019 roku zaktywizowano

2858 osób, w tym:

• Poradnictwo indywidualne -1 311,

• Sala Informacji Zawodowej (zajęcia indywidualne) - 822,

• Sala Informacji Zawodowej (zajęcia grupowe) - 481 ,

• Poradnictwo grupowe - 244 .

14



Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Powiatowy Urząd Pracy w Końskich otrzymał 499 900 zł na finansowanie

działań na rzecz kształcenia ustawicznego pracowników i pracodawców

z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (w ramach limitu aktywizowano 238

osób).

Kierunki szkoleń z Krajowego Funduszu Szkoleniowego

• Pilarz - operator pilarki.
• Prawo jazdy kat. C , C+E, kwalifikacja wstępna przyspieszona do prawa

jazdy kat. C, C+E.

• Techniki sprzedaży wraz z negocjacjami z telemarketingiem
dla przedstawicieli handlowych.

• Spawacz MAG/TIG.
• Ręczne cięcie plazmowe.
• Ręczne przecinanie tlenowe.
• Eksploatacja do obsługi kotłów o mocy powyżej 50 kW bez ograniczenia

temperatury lub z ograniczeniem temperatury do 110 o C".
• Lider produkcji.
• Certyfikat kompetencji zawodowych w transporcie drogowym.

• obsługa wózków jezdniowych kat. II WIO.
• obsługi żurawi przenośnych HDS kat. II Ż.

• Samorządowy zakład budżetowy - podsumowanie podatkowych skutków
nowelizacji. przepisów podatkowych w 2019 roku.

• Operator koparki jednonaczyniowej kl. III do 25 ton.

• Obsługa podestów ruchomych.
• Specjalista ds. kadr i płac.

• Prawo pracy.
• Kurs języka angielskiego z elementami języka biznesu.

• Stylista w makijażu permanentnym.
• Kurs dla kandydatów na księgowego - I stopień certyfikacji.
• Kamertony w pracy pedagogicznej z osobami niepełnosprawnymi

i autystycznymi. Terapia dźwiękiem.

• Edukacja ucznia z autyzmem.
• Niekonwencjonalne metody nauczania w edukacji rozwijające

kreatywność i innowacyjność dzieci.
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• Szkolenie z obsługi programu IRONCAD - szkolenie wstępne.

• Kurs RVLA - manipulacje krótkodźwigniowe.
• Kurs RUSI - anatomia sonografiezna i sonofeedback.
• Automatyczne skrzynie biegów - budowa diagnostyka i obsługa.
• Skuteczne techniki sprzedaży i obsługi klienta. Optymalizacja procesu

sprzedaży i obsługi klienta.

• Sourcing - prowadzenie zaawansowanych projektów oszczędnościowych.

• Lan Management w zakupach.
• MSA - Analiza Systemów Pomiarowych.
• Problem Solving/8D - rozwiązywanie problemów.
• Napędy i sterowanie hydrauliczne w maszynach i urządzeniach.
• Elektrohydraulika i hydraulika proporcjonalna.
• Diagnostyka, eksploatacja i serwis urządzeń układów hydraulicznych.
• Projektowanie napędów i sterowań hydraulicznych.

• Badania wizualne VT l i 2 wraz z egzaminem
• Badania ultradźwiękoweUT l i 2 wraz z egzaminem

• Specjalista - serwisant elektroniki

• Odzysk danych
• Dozór i eksploatacja urządzeń elektroenergetycznych wraz z egzaminami
• Prawo pracy 2019 w teorii i praktyce. Teraźniejszość i przeszłość

• Tartacznik z elementami obsługi piły łańcuchowej oraz suszami
• Nowoczesny przedstawiciel handlowy
• Rozliczanie z ZUS-em i Urzędem Skarbowym w 2019 roku po zmianach

w podatku dochodowym od osób fizycznych obowiązujących

od 1 sierpnia 20 19r., 1 października 2019 oraz 1 stycznia 2020 r.

• Dla kandydatów na specjalistę ds. kadr i wynagrodzeń

• Operator frezarki CNC
• Uprawnienia elektroenergetyczne i gazowe
• Kosztorysowanie od podstaw program NORMA PRO
• Psychologia sprzedaży i obsługi klienta

• Zmiany w podatku VAT od stycznia 2020 roku.
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Kierunki szkoleń dla osób bezrobotnych w 2019 roku

• Kurs prawa jazdy kat. C, oraz kwalifikacja wstępna przyspieszona
do prawa jazdy kat. C, C+E - 21 osób

• Operatorzy maszyn CNC - 15 osób
• Spawacz (różne metody MAG, MIG, TIG) - 13 osób
• Kierowca wózków jezdniowych - 6 osób
• Kursy kosmetyczne ( w tym kursy stylizacji paznokci, stylizacji rzęs,

mikropigmentacja) - 5 osób
• Operator koparekjednonaczyniowych do 25 ton kl. III - 4 osoby
• Operator koparkoładowarekkl. III wszystkie - 2 osoby
• Pilarz - drwal, operator pilarek spalinowych, pielęgnacja drzew obsługa

kos spalinowych. - 2 osoby
• Prawo jazdy kat. C+E oraz szkolenie okresowe w zakresie bloku

programowego do prawa jazdy kat. C, C+E, CI, CI +E - 1 osoba
• Kurs florystyki - 1 osoba
• Kurs fotograficzny - 1 osoba
• Szkolenie okresowe kierowców - 1 osoba
• AutoCad narzędzia wspomagające projektowanie I, II, III stopień - 1

osoba
• Kurs kroju i szycia - 1 osoba
• Kurs kwalifikacyjny na zwrotniczego - 1 osoba
• Operator żurawi przewoźnych HDS kat. II Ż - 1 osoba
• Adobe Illustration - 1 osoba
• Szkolenie f-gazowe, certyfikacja personelu - 1 osoba
• Fryzjer - 1 osoba
• Zawodowy kurs masażu - 1 osoba
• Specjalista ds. kadr i wynagrodzeń - 1 osoba
• Kwalifikowany pracownik ochrony fizycznej - 1 osoba
• Prawo jazdy kat. D po B-I osoba
• kurs instalatorski systemów fotowoltaicznych - 1 osoba
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Dział Ewidencji i Świadczeń

W 2019 roku w Dziale Ewidencji i Świadczeń wydano 15 223 decyzje

administracyjne.

Tabela 4. Wydane decyzje administracyjne w 2018 i 2019 r.

2018 2019
Ogółem wydane decyzje administracyjne, w tym: 16275 15223
uznające za osobę bezrobotną bez prawa do zasiłku 5008 4334
uznające za osobę bezrobotnąz prawem do zasiłku

1754 1608dla bezrobotnych

przyznające prawo do zasiłku dla bezrobotnych
294 288po 90 lub 180 dniach

przyznające stypendium szkoleniowe 77 82

przyznające stypendium w związku z odbywaniem
720 696stażu lub przygotowania zawodowego

przyznające dodatek aktywizacyjny 387 393
odmawiające uznania za osobę bezrobotną 78 74
decyzje windykacyjne . -

46 81

utracie statusu bezrobotnego 6864 6111
utrata prawa do świadczenia 3495 3113

W 2019 roku .wydano 2 728 druków urzędowych dotyczących podatku

dochodowego od osób fizycznych (PIT) oraz 7 122 zaświadczenia.

W 2019 roku dokonano łącznie 6 016 rejestracji osób bezrobotnych,

z czego średnia miesięczna wynosi około 501 osób.
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Pośrednictwo

Powierzanie wykonywania pracy cudzoziemcowi

W okresie do 31 grudnia 2019 roku do Powiatowego Urzędu Pracy w Końskich

wpłynęło 1 367 oświadczeń o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi

z czego dla obywateli:

- Armenii - 1,

- Białorusi - 35,

- Gruzji - 160,

- Mołdawii - 6,

- Rosji - 3,

- Ukrainy - 1162.

Na podstawie złożonych wniosków wydano dwa zezwolenia na pracę sezonową

na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej dla cudzoziemców - 2 obywateli

Ukrainy.

Przygotowano 451 informacji starosty (test rynku pracy) dla pracodawców

ubiegających się o zezwolenia na pracę dla cudzoziemców.

Najwięcej ofert wpłynęło w następujących zawodach:

• formierz odlewnik,

• ładowacz - pakowacz,

• operator urządzeń przemysłu ceramicznego,

• pozostali formierze odlewniczy i pokrewni,

• pozostali robotnicy wykonujący prace proste w przemyśle - pracownik

fizyczny,

• pozostali pracownicy wykonujący prace proste gdzie indziej

niesklasyfikowani - pracownik produkcji w branży drzewnej.

Wizyty u pracodawców

Liczba wizyt u pracodawców w 2019 roku - 223.
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Oferty pracy EURES

Opublikowano na tablicy ogłoszeń PUP 509 ofert pracy EURES dla osób

zainteresowanych wyjazdem do pracy za granicę.

Najwięcej ofert wpłynęło z:

• Austrii,

• Holandii,

• Norwegii,

• Niemiec,

• Irlandii,

• Hiszpanii,

• Finlandii,

• Wielkiej Brytanii,

• Belgii.

Najwięcej ofert wpłynęło w zawodach: operator maszyn CNC, operator

wózka widłowego, kelner/ kelnerka, kucharz, murarz, kierowca C+E,

hydraulik, opiekun osób starszych, pielęgniarka! pielęgniarz, spawacz,

pokojowa, animator.
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Opis działań realizowanych w Powiatowym UrzędziePracy w Końskich

Działania Powiatowego Urzędu Pracy w Końskich w 2019r. skierowane

były na aktywną politykę rynku pracy głównie w zakresie pozyskania jak

najwyższej kwoty środków na realizację programów na rzecz promocji

zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej.

Na aktywizację bezrobotnych w 2019 r. Powiatowy Urząd Pracy w Końskich

otrzymał środki z Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Społecznego

w wysokości: 11 282 712,00 zł.

PUP w Końskich realizował zadania w ramach środków Funduszu Pracy

przyznanych algorytmem na rok 2019 r. w kwocie 3190218,00 zł (w ramach

zadań: staże, bony stażowe, szkolenia, bony szkoleniowe, bony zatrudnieniowe,

bony na zasiedlenie, prace interwencyjne, roboty publiczne, prace społecznie

użyteczne, dofinansowanie do wynagrodzenia 50+, jednorazowe środki

na podjęcie działalności gospodarczej, refundacja kosztów wyposażenia

lub doposażenia stanowiska pracy)

Na dzień 31.12.2019 r. w ramach powyższych form wsparcia aktywizowano

617 osób.

Realizacja projektów pozakonkursowych

• Projekt pozakonkursowy w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego

Województwa Świętokrzyskiegopn .•,Aktywizacja zawodowa osób powyżej

29 roku życia pozostających bez pracy w powiecie koneckim (IV i V)"

Celem głównym projektu jest zwiększenie możliwości zatrudnienia osób

powyżej 29 roku życia pozostających bez pracy w powiecie koneckim.

Termin realizacji : 02.01.2017 r. - 30.06.2020 r.

Zadania w ramach projektu: staże, szkolenia, prace interwencyjne,

dofinansowanie wynagrodzenia zatrudnionego bezrobotnego, który ukończył

50 rok życia, jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej,

wyposażenie lub doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego.

Środki finansowe przyznane na rok 2019: 2 611 518,00 zł
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Na dzień 31.12.2019 r. w ramach powyższych form wsparcia aktywizowano

316 osób.

• Projekt pozakonkursowy realizowany w ramach inicjatywy na rzecz

zatrudnienia łudzi młodych, pn. " Aktywizac ja osób młodych

pozostahlcych bez pracy w pow iecie koneckim (V)" w ramach Programu

Operacyjnego' W iedza Edukacja i Rozwój.

Cel projektu: Zwiększeniemożliwości zatrudnienia osób młodych do 29 roku

życia bez pracy, w tym w szczególności osób, które nie uczestniczą

w kształceniu i szkoleniu.

Termin realizacji: 01.01.2019 - 31.12.2019 r.

Zadania w ramach projektu: staże, szkolenia, bony szkoleniowe, prace

interwencyjne, Wyposażenie lub doposażenia stanowiska pracy

dla skierowanego bezrobotnego, bony na zasiedlenie, jednorazowe środki

na podjęcie działalnościgospodarczej.

Środki finansowe na rok 2019: 3 650 664,00 zł

Na dzień 31.12.2019 r. w ramach powyższych form wsparcia aktywizowano

468 osób.

Realizacja projektów konkursowych:

PUP w Końskich w 2019 roku w ramach środków unijnych

na aktywizację osób bezrobotnych powyżej 30 roku życia kontynuował

realizacjęprojektu konkursowego pn. "Akcja aktywizacja".

Cel projektu: wzrost aktywności zawodowej i zatrudnienia wśród osób

bezrobotnych powyżej 29 r.ż. znajdujących się w szczególnie trudnej sytuacji

na rynku pracy, które poszukujązatrudnienia.

Okres realizacji projektu: 01.06.2018 r. - 31.05.2020 r.

Ogółem kwota dofinasowania przyznana Beneficjentowi: 1378226,94 złotych

Wartośćbudżetu projektu na rok 2019 wynosiła: 814312,00 zł.

Zadania realizowane w ramach projektu w 2019 r.: poradnictwo zawodowe,

prace interwencyjne, staże, szkolenia, refundację kosztów opieki nad dzieckiem

lub osobą zależną.
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W ramach projektu w 2019 L 14 osób kontynuuje aktywizację rozpoczętą

w 2018 L, natomiast w 2019 L do projektu zrekrutowano 93 osoby bezrobotne,

które w 2019 L skorzystały z następujących form wsparcia:

- 21 osób skorzystało z grupowych szkoleń, przewidziane szkolenia umożliwiają

zdobycie kwalifikacji z zakresu:

• "Obsługa i programowanie obrabiarek sterowanych numerycznie

oraz technologie informacyjno-komunikacyjne (JeT)"

• "Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metodą MAG 135-1 "

- 26 osób skorzystało z 6 miesięcznych staży,

- 33 osoby skorzystałyz 6 miesięcznych prac interwencyjnych,

- 13 osób podjęło pracę w ramach wyposażonego lub doposażonego

stanowiska pracy.

Dodatkowo 11 uczestników projektu objętych wsparciem w 2019 L

W ramach zadania staże, prace interwencyjne bądź wyposażenia lub doposażenia

stanowiska pracy skorzystało ze zwrotu kosztów opieki nad dzieckiem/dziećmi

lub osobą zależną (realizowany na podst. Ustawy o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy art. 61 oraz stosownego regulaminu)

PUP w Końskich w 2019 r. pozyskiwał dodatkowe środki Funduszu Pracy

z "rezerwy" Ministra Rodziny Pracy i Polityki Społecznej na realizację

programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia

i aktywizacji zawodowej bezrobotnych i uzyskał dofinansowanie w łącznej

kwocie 1 016000,00 zł w ramach programów:

• program aktywizacji zawodowej bezrobotnych niepełnosprawnych oraz

bezrobotnych, którzy sprawowali opiekę nad osobą zależną, w szczególności

niepełnosprawną (200000,00 zł.) (realizowane formy wsparcia: roboty

publiczne, staże, dotacja)

• program aktywizacji zawodowej bezrobotnych będących dłużnikami

alimentacyjnymi (28 500,00 zł) (realizowana forma wsparcia: roboty publiczne)
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• program aktywizacji zawodowej bezrobotnych, którego realizacja wynika

z diagnozy bieżqcych potrzeb rynku pracy - program staży w placówkach

ARiMR (16 000,00 zł.) (realizowana forma wsparcia: staże),

• program aktywizacji zawodowej bezrobotnych zamieszkujqcych na WSl

(321 500,00 zł.) (realizowana forma wsparcia: roboty publiczne)

• program aktywizacji zawodowej bezrobotnych w rejonach wysokiego

bezrobocia (450 000,00 zł.) (realizowana forma wsparcia: roboty publiczne)

w trakcie realizacji powyższych programów dokonano przesunięć środków

między programami - 121 500,00 zł z programu aktywizacji zawodowej

bezrobotnych będących dłużnikami alimentacyjnymi na program aktywizacji

zawodowej bezrobotnych zamieszkującychna wsi.

Na dzień 31.12.2019 r. w ramach wyżej wymienionych programów

i realizowanych form wsparcia aktywizowano 172 osoby.

Na dzień 31.12.2019 r. w ramach różnych form wsparcia realizowanych

przez PUP w Końskich w ramach środków otrzymanych na aktywizacje osób

bezrobotnych przeznaczonych na rok 2019 zaktywizowano 1 681 osób

bezrobotnych.

Tabela 5. Pozostałe działania realizowane w PUP w Końskich w 2019 r.

LIMIT Osoby Zaangażowanie

"" aktywizowane środków

Krajowy Fundusz

Szkoleniowy

- na finansowanie działań na 499 900,00 zł 238 osób 463 211,22 zł

rzecz kształcenia ustawicznego

pracowników i pracodawców

PFRON 190 230,00 zł 9 osób w tym: 190 230,00 zł

- w zakresie rehabilitacji 5 osób - doposażenie - 171 000,00 zł

zawodowej osób lub wyposażenie

niepełnosprawnych stanowiska pracy

3 osoby - staż - 16 536,00 zł

1 osoba - szkolenie - 2694,00 zł
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Aktywizacja osób bezrobotnych w okresie do 31 grudnia 2019 r.
Powiatowy Urząd Pracy w Końskich

Tabela 6. Aktywizacja osób bezrobotnych w 2019 r.

Aktywne formy
Wydatki Osoby
w 2019 r. aktywizowane

Staże 3 860312,50 zł 723

Prace interwencyjne 1 231 949,99 zł 285

Roboty publiczne 1 910382,40 zł 289

Szkolenia (w tym KLUB PRACY) 74067,44 zł 45

Bony zatrudnieniowe 0,00 zł O

Bony stażowe 209,40 zł 1

Bony na zasiedlenie 447 883,33 zł 64

Bony szkoleniowe 79537,05 zł 18

Jednorazowe środki na podjęcie działalności
1 881 200,00 zł 91

gospodarczej
Prace społecznie użyteczne 15 345,24 zł 21

Refundacja kosztów wyposaż. lub doposaż.
658 000,00 zł 33

stanowiska pracy
Dofinansowanie 50+ 79414,25 z 13

Inne (stypendia, składki ZUS) 0,00 z O

Ogółem: 10338301,60 z! 1583

AKCJA AKTYWIZACJA
Staże 199 946,88 zł 32

Prace interwencyjne 126 303,46 zł 32

Wyposażenie lub doposażenie 272 000,00 z 13

Szkolenia 96042,66 z 21

Koszty opieki nad dzieckiem/osobą zależną 9944,36 z 11

Ogółem: 704237,36 zł 98

OGÓŁEM Formy aktywizacji 11 042 538,96 zł 1681

KFS (limit środków przyznanych (499 900,00zł) 463 211,22 zł 238
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Liczba zawartych umów w ramach poszczególnych form aktywizacji
do końca 2019 r.

Tabela 7. Umowy zawarte w 2019 r.

Lp. Aktywne formy aktywizacji Liczba umów

1. Staże 667
2. Prace interwencyjne 245
3. Roboty publiczne 137
4. Szkolenia 46
5. Bony zatrudnieniowe O
6. Bony stażowe 1
7. Bony na zasiedlenie 65
8. Bony szkoleniowe 18

9. Jednorazowe środki na podjęcie działalności 91
gospodarczej

10. Refundacja kosztów wyposażenia 40
lub doposażenia stanowiska pracy

11. Prace społecznie użyteczne 3

12. Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie 4
osoby powyżej 50 r.ż.

13. Refundacja kosztów opieki nad dzieckiem 12

14. Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS) 74

OGOLEM 1403

Powiatowy Urząd Pracy w Końskich w ramach poszczególnych form wsparcia

przeprowadził łącznie 93 kontrole.
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Realizacja robót publicznych w podziale na gminy w 2019 roku

Tabela 8. Roboty publiczne wposzczególnych gminach Powiatu Koneckiego w 2019 r.

Nazwa gminy
Kwota zaangażowanych Liczba

środków aktywizowanych osób

Fałków 90934,00 zł 14

Gowarczów 82 714,00 zł 14

Końskie 86420,00 zł 13

Radoszyce 107 656,00 zł 17

Ruda Maleniecka 56623,00 zł 8

Słupia Konecka 72232,00 zł 10

Smyków 63872,00 zł 10

Stąporków 104 235,00 zł 16

Powiat Konecki -
Zabytkowy Zakład Hutniczy 77461,00 zł 11

w Maleńcu

Wszechnica Konecka 873 290,00 zł 123

Staropolski Związek Gmin
283 231,00 zł 49

i Miast Końskie

Stowarzyszenie na Rzecz
rozwoju Wsi Gosań - 11 937,00 zł 2

Włochów

Towarzystwo Przyjaciół
6932,00 zł 1

Odrowąża
--

Stowarzyszenie na Rzecz
7016,00 zł 1

Rozwoju Wsi Komorów

Ogółem 1 924 533,00 zł 289

Ogółem liczba zawartych
137

umów
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Realizacja usług z zakresu p-ośrednictwa p.racy _

Giełdy Pracy

W 2019 roku zorganizowano 16 giełd pracy, w których łącznie wzięły

udział 164 osoby. W wyniku przeprowadzonych rozmów 10 osób podjęło

zatrudnienie.

Pracodawcy dla których organizowano giełdy pracy poszukiwali pracowników

na stanowiska: operator maszyn i urządzeń do obróbki drewna, sprzedawca,

pracownik przygotowującego posiłki typu fast food, murarz, ładowacz

- pakowacz, formierz odlewnik, operator pieca odlewniczego, szlifierz metali,

kucharz, robotnik gospodarczy, sprzątaczka, pomocnik produkcji, montera

konstrukcji aluminiowych, asystent sprzedaży, pracownik fizyczny.

Regionalne Targi Pracy

W dniu 27 września 2019 roku w godzinach od 1000 do 1200 odbyły się

w Końskich w Hali Sportowej Zespołu Szkól Ponadgimnazjalnych nr 1

przy ul. Stanisława Staszica 5 - Regionalne Targi Pracy pod patronatem

Marszałka Województwa Świętokrzyskiego Pana Andrzeja Bętkowskiego,

organizatorami wydarzenia byli Wojewódzki Urząd Pracy w Kielcach,

Powiatowy Urząd Pracy W 'Końskich oraz Starosta Powiatu Koneckiego.

Współorganizatorami byli Powiatowy Urząd Pracy w Skarżysku - Kamiennej

oraz Powiatowy Urząd Pracy we Włoszczowie.

Organizacja Regionalnych Targów Pracy to odpowiedź na dynamicznie

znnemający się rynek pracy oraz rosnące zapotrzebowanie na pracowników

określonych branż. To wydarzenie rekrutacyjne, które pozwoliło zapoznać się

z ofertami pracy dostępnymi na lokalnym rynku, jak również umożliwiło

osobom poszukującym zatrudnienia bezpośredni kontakt z pracodawcami

i rozmowę na temat warunków zatrudnienia. Pracodawcy zaś mogli

skonfrontować swoje potrzeby z oczekiwaniami osób poszukujących pracy,
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uzyskać informacje o formach wsparcia i pomocy ze strony urzędów pracy

oraz możliwościachpozyskania środków z UE.

Głównym celem Regionalnych Targów Pracy było wyjście naprzeciw

oczekiwaniom społecznym, ponieważ powiat konecki wciąż boryka się

z wysoką stopą bezrobocia. Na 28 stoiskach wystawienniczych w strefie

zatrudnienia oferowanych było ponad 700 wolnych miejsc pracy w kraju oraz

ponad 2 000 miejsc pracy za granicą. Potrzeby kadrowe prezentowały firmy

z Końskich, gmin powiatu koneckiego oraz powiatów ościennych.

Regionalne Targi Pracy stworzyły możliwość zaprezentowania

mieszkańcom Końskich i regionu, kompleksowej oferty pracy dostępnej

na lokalnym rynku, a także możliwość spotkań z ekspertami, prezentacje firm,

podnoszenie kwalifikacji poprzez udział w warsztatach i szkoleniach

oraz niepowtarzalna szansa zdobycia wiedzy pozwalającej już dziś właściwie

pokierować ścieżką swojego rozwoju. Wystawcy Targów - inwestorzy

z regionu koneckiego - otrzymali możliwość pozyskania nowych pracowników,

przy własnych stoiskach promowali własne firmy oraz brali udział

w wydarzeniach towarzyszących.

Regionalne Targi Pracy były skierowane zarówno do osób bezrobotnych,

jak i wszystkich zainteresowanych podjęciem lub zmianą dotychczasowej

aktywności zawodowej, autorozwojem i podniesieniem własnych kwalifikacji

oraz studentów i absolwentów.

Wystawcy podzieleni byli na trzy strefy:

• w strefie zatrudnienia było 28 wystawców - firmy funkcjonujące

na rynku powiatu koneckiego oraz agencje zatrudnienia prezentowały

odwiedzającym profile własnych firm oraz przedstawiały własne oferty

pracy,

• w strefie edukacji było 6 wystawców - szkoły, jednostki szkoleniowe

przedstawiły ofertę edukacyjnąoraz oferty szkoleń,

• w strefie przedsiębiorczości było 5 wystawców - jednostki i instytucje

publiczne tj. ZUS, US, PFRON, Główny Punkt Informacyjny Funduszy
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., Europejskich w Kielcach udzielał informacji na temat możliwości

uzyskania wsparcia finansowego.

W ramach Targów zorgamzowane zostało spotkanie informacyjne

':» Własnafirma - pomoc na starcie"

Na Targi skierowano 437 osób, a łącznie odwiedziło Targi około l 000 osób.

Europejskie Dni Pracodawców

W dniach 14-25 października 2019 roku odbyły się Europejskie Dni

Pracodawców 2019. W ramach tej inicjatywy Powiatowy Urząd Pracy

w Końskich zorganizował dwa wydarzenia:

1. Spotkanie informacyjno-konsultacyjne w siedzibie urzędu

2. Indywidualne spotkania informacyjno-konsultacyjne w siedzibach

pracodawców

W spotkaniach wzięło udział łącznie 16 pracodawców należących do branż

poszczególnych sekcji PKD:

- z sekcji C - Przetwórstwo przemysłowe - 6 pracodawców

- z sekcji E - Dostawa wody; gospodarowanie ściekami i odpadami oraz

działalność związana z rekultywacją - 2 pracodawców

- z sekcji F - Budownictwo - 2 pracodawców

- z sekcji G - Handel hurtowyi detaliczny; naprawa pojazdów samochodowych,

włączając motocykle - 3 pracodawców

- z sekcji I - Działalność związana z zakwaterowaniem i usługami

gastronomicznymi - 1 pracodawca

- z sekcji M - Działalność profesjonalna, naukowa i techniczna - 1 pracodawca

- z sekcji Q- Opieka zdrowotna i pomoc społeczna - 1 pracodawca
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Konferencja dla pracodawców

W dniu 01.03.2019 r. w Sali konferencyjnej Zakładu Doskonalenia

Zawodowego w Końskich odbyła się Konferencja dla Pracodawców z terenu

powiatu koneckiego.

W konferencji wzięło udział 26 osób reprezentujących lokalnych pracodawców.

Program konferencji zakładał przedstawienie usług i instrumentów rynku

pracy kierowanych do pracodawców, przybliżenie możliwości uzyskania

wsparcia w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego, jak również

omówienie realizowanych przez PUP w Końskich projektów, w szczególności

projektu konkursowego "Akcja Aktywizacja".

W dalszej części konferencji Kierownik Zakładu Ubezpieczeń Społecznych

omówił temat dot. e-acta oraz Naczelnik Urzędu Skarbowego w Końskich

prezentował aktualne zmiany podatkowe.

Celem konferencji było nawiązanie współpracy z partnerami lokalnego

rynku pracy, która przyniesie wymierne rezultaty na rzecz wzrostu zatrudnienia

w powiecie koneckim, a pracodawcom stworzy możliwość rozwoju firm.

Pozostałe działania

Powiatowy Urząd Pracy w Końskich na początku 2019 r. dokonał analizy

efektywności podmiotów gospodarczych tworzonych w ramach jednorazowych

środków na podjęcie działalności gospodarczej udzielanych w latach 2011-2015.

Z przeprowadzonej analizy uzyskano informacje, jaki jest czas

prowadzenia działalności gospodarczych zarejestrowanych w systemie CEIDG

po uzyskaniu wsparcia udzielonego przez Powiatowy Urząd Pracy w Końskich,

jaki charakter działalności gospodarczych jest aktywny na rynku najdłużej

oraz wyłoniono z badanej grupy liczbę przedsiębiorców prowadzących

działalność gospodarcządo chwili obecnej.
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W latach 2011 - 2015 z pomocy w postaci jednorazowych środków

na podjęcie działalności gospodarczej oferowanej bezrobotnym

zarejestrowanym wewidencji osób bezrobotnych w Powiatowym Urzędzie

Pracy w Końskich skorzystało 765 osób w tym 221 kobiet i 544 mężczyzn,

a wielkość środków przeznaczonych na ten cel to: 14 279 480 zł.

Dla potrzeb przeprowadzenia analizy wykorzystano dane z systemu

CEIDO oraz dane statystyczne przygotowane przez PUP Końskie.

Podejmowano wspólnie z partnerami rynku pracy inicjatywy na rzecz

aktywizacji osób bezrobotnych l poszukujących pracy: współpraca

z jednostkami samorządu terytorialnego (ze szczególnym uwzględnieniem

gmin, ośrodków pomoc)' społecznej, organizacji pozarządowych i lokalnych

pracodawców).

Systematyczne monitorowanie efektów świadczonych usług

oraz zastosowanych instrumentów rynku pracy w stosunku do ponoszonych

kosztów zaprocentowało spadkiem stopy bezrobocia w powiecie koneckim.
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Wyróżnienie dla Powiatowego Urzędu Pracy w Końskich za uzyskanie
efektywnych i skutecznych działań aktywizacyjnych

Powiatowy Urząd Pracy w Końskich otrzymał od Ministra Rodziny, Pracy

1 Polityki Społecznej wyróżnienie za uzyskanie w 2019 roku efektywnych

1 skutecznych działań aktywizacyjnych podejmowanych wobec osób

bezrobotnych z uwzględnieniem sytuacji na lokalnym rynku pracy

w województwie świętokrzyskim.

, .
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Powiatowezo Urzędu Pracvb ..

w Końskic h

. . za uzyskan ie w 20 ł 9 roku efektywnych i sku tecznych dziula ń

uktywizacyjnych podejmowanych wobec osób bezrobotnych

z uwzg l ędnieniem sytuacji na lok alnym rynku pracy

w województwie ś w i ę tok rzysk im
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STOPA BEZROBOCIA
W POLSCE

WEDŁUGWOJEWÓDZTW

Stan w dniu 31 grudnia 2019 r.

16.warmińsko-mazurskie

l .w ielkopolskie
2. ś la s kie

3, małopolskie

4. mazowieckie
5. pomorsk ie
6. dotnos ląs k te

7,lubuskie
8. ló dzl;ie

9. opolskie
10. zachodn io pomorsk i e
11.podlaskie
12.lubelskie
13.kui awsko-c ornorskle
1-. św i ę to k rtvs k i e

15.podkarpackie

2,8 -

8,5H-------

9,0 L-

POLSKA - 5,2%
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STOPA BEZROBOCIA
W WOJEWÓDZTWIE ŚWIĘTOKRZYSKIM

WEDŁUGPOWIATÓW

Stan w dniu 31 grudnia 2019 r.

w procentach

3,6 5,5 10,5 14,5

WOJEWÓDZTWO - 7,9%

podregion kielecki - 8,50/0 (powiaty: kielecki, konecki, ostrowiecki, skarżyski,

starachowicki oraz m. Kielce),
podregion sandomiersko - jędrzejowski - 7,O°A.
(powiaty: buski, jędrzejowski, kazimierski, opatowski, pińczowski,
sandomierski, staszowski oraz włoszczowski).

Źródło: GUS
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