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Dyrektor Domu Pomocy Spolecznej ,, Cichy Zakatek” w Konskich
oglasza nabor na wolne kierownicze stanowisko urzednicze:

KIEROWNIK ZESPOLU W DZIALE OTR

I. NAZWA I ADRES JEDNOSTKI OGELASZAJACEJ NABOR:

Domu Pomocy Spolecznej ,, Cichy Zakatek™
ul. Warszawska 25, 26-200 Konskie
tel. 41/ 372-51-57

II. WYMAGANIA NIEZBEDNE:

1. Wyksztalcenie wyzsze pedagogiczne, psychologiczne, medyczne lub pokrewne;

2. Minimum 5-letni staz pracy, w tym co najmniej 3 lata w jednostkach organizacyjnych
pomocy spolecznej;

3. Obywatelstwo polskie;

4. Pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

5. Brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umys$lne przestgpstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe;

6. Znajomos¢ przepisbw ustaw o: pomocy spotecznej, ochronie zdrowia psychicznego,
finansach publicznych, pracownikach samorzgdowych, $wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze $rodkéw publicznych, Kodeks pracy, Kodeks postgpowania
administracyjnego, oraz przepisy wykonawcze.

7. Nieposzlakowana opinia.

1. WYMAGANIA DODATKOWE:

1. Umiejetnos¢ organizacji pracy wlasnej i zarzadzanego personelu;

2. Latwo$¢ nawigzywania kontaktow z osobami przewlekle chorymi, niepelnosprawnymi,
niesamodzielnymi, w podesztym wieku;

3. Sumiennos¢, dyspozycyjnos¢, obowigzkowosé, rzetelnos¢, odpowiedzialnosé, kreatywnosé
(inicjatywa Ww rozwigzywaniu probleméw oraz wprowadzanie nowych metod
usprawniajacych pracg zespotu);

4. Komunikatywnos¢;

Rzetelne przestrzeganie zasad etyki zawodowej;

6. Umiejetnos¢ podejmowania decyzji i radzenia sobie ze stresem.
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IV. ZAKRES WYKONYWANYCH ZADAN NA STANOWISKU:

1. Organizacja i realizacja zadan statutowych Domu w zakresie ustug bytowych
opiekunczych, wspomagajacych na poziomie obowiagzujgcego standardu, w zakresie
1 formach wynikajacych z indywidualnych potrzeb Mieszkaficow Domu;

2. Planowanie, organizacja i kontrola pracy podlegtych pracownikow;
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Nadz6r nad realizacjg kompleksowych swiadczen dla Mieszkancow Domu;

Dbalos¢ o zapewnienie wlasciwego wyposazenia stanowisk podleglego personelu;

Scista wspotpraca z lekarzami, prowadzenie nadzoru nad gospodarkg lekami;

Ustalenie procedur dziatan oraz modelowanie rozwigzan zwiazanych z realizacjg
i tworzeniem Indywidualnego Planu Wsparcia Mieszkancow;

Umozliwienie Mieszkancom korzystania z przystugujacych im $wiadczen zdrowotnych;
Inicjowanie, planowanie i organizowanie imprez kulturalno-rozrywkowych zwigzanych
z potrzebami Mieszkancéw;

Prowadzenie niezbednej dokumentacji w zakresie sprawozdan z zakresu dzialalnosci
Domu;

Biezgca obserwacja Mieszkancow, w szczeg6lnoscei ich stanu zdrowia;

Dokonywanie okresowych ocen podleglych pracownikéw oraz kontrola wykonywania
zalecen z nich wynikajacych;

Nadzoér nad utrzymaniem na oddziale czystosci i porzadku zgodnie z wewngtrznymi
standardami, ustalonymi przez Dyrektora Domu;

Czuwanie nad oszczednym i racjonalnym wykorzystaniem towaréw, sprzetow, materiatow
oraz energii;

Przygotowanie projektow procedur wewngtrznych majgcych na celu wilasciwe
zapewnienie warunkoéw sanitarnych, pielegnacyjnych i medycznych w DPS.

V. INFORMACJA O WARUNKACH PRACY NA DANYM STANOWISKU:

L
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Nazwa stanowiska: Kierownik Zespolu w Dziale Opiekunczo-Terapeutyczno-
Rehabilitacyjnym

Zaleznos¢ stuzbowa : Dyrektor Domu Pomocy Spotecznej w Konskich

Czas pracy: pelny wymiar — przecigtnie 40 godzin tygodniowo, od poniedziatkudo pigtku
od 7.00 do 15.00

Zatrudnienie od 1 stycznia 2024r.

Umowa o prace na czas nieokreslony, jednak zastrzega si¢ mozliwos¢ zatrudnienia
wybranego kandydata na podstawie umowy o prace na czas okreslony.

V1. WYMAGANE DOKUMENTY:
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. Zyciorys (CV);

. List motywacyjny;

. Kopie dokumentéw potwierdzajgcych wymagane wyksztalcenie;

. Kopie  dokumentéw potwierdzajacych posiadanie = dodatkowych  kwalifikacji

1 umiejetnosci;

. Kopie dokumentéw potwierdzajacych dotychczasowe zatrudnienie, w tym praktyke

zawodowg;
Oswiadczenie kandydata o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania z petni
praw publicznych oraz niekaralnosci (zatgcznik nr 1);

. Kwestionariusz osobowy (zatacznik nr 2);



Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV powinny by¢ wlasnor¢cznie
podpisane i opatrzone klauzula:

"Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy
dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z art. 6 ust. 1lit. a
rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95 /46/WE
(ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych), ustawq z dnia 10 maja 2018r. o ochronie
danych osobowych (t,j. Dz. U z 2019r. poz . 1781) oraz ustawq z dnia 21 listopada 2008
roku o pracownikach samorzqdowych (t.j. Dz. Uz 2022 r., poz . 530)".

VIIL. INFORMACJE DODATKOWE:

1.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w siedzibie Domu Pomocy
Spotecznej ,,Cichy Zakatek” w Konskich ul. Warszawska 25 lub poczta na adres DPS
z dopiskiem: Nabér na wolne stanowisko pracy — Kierownik Zespolu

w terminie do 28 listopada 2023r. do godz. 15%

Aplikacie zlozone po okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Selekcja kandydatéw odbedzie si¢ w dwoch etapach:
Etap I — weryfikacja formalna dokumentéw
Etap II — rozmowa kwalifikacyjna

UWAGA: Niespelnienie ktéregokolwiek z wymogoéow formalnych skutkuje
odrzuceniem oferty na etapie formalnym.

Kandydaci spelniajacy wymagania formalne, podane w ogloszeniu zostang powiadomieni
telefonicznie o wyznaczonej godzinie rozmowy kwalifikacyjne;.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej BIP:
http://bip.konecki.wrota-swietokrzyskie.pl/dps konskie nabory na wolne stanowiska/

oraz na tablicy ogloszen w siedzibie DPS Konskie.

Dokumenty aplikacyjne osob, ktore nie zakwalifikowaly si¢, beda odsytane lub odbierane
osobiscie w kadrach DPS Konskie.

Dokumenty kandydata wybranego w naborze i zatrudnionego w Domu Pomocy Spotecznej
w Konskich zostang dotagczone do jego akt osobowych.

Na podstawie art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z27.04.2016r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (dalej RODO) informuj¢, ze beda przystugiwatly Pani/Panu okreslone ponizej prawa
zwigzane z przetwarzaniem danych informuje, iz:

1.

2

3.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Dom Pomocy Spolecznej ,,Cichy
Zakatek™ ul. Warszawska 25, 26 — 200 Konskie. Dane kontaktowe — tel. 41 372-51-57 wew.
300

Administrator powotat Inspektora ochrony danych osobowych w Domu Pomocy Spotecznej
— Dane kontaktowe tel. 41 372-51-57 wew. 317, e-mail: iod@dpskonskie.pl

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu: realizacji procesu rekrutacji

na podstawie dobrowolnej zgody wyrazonej przez Panig/Pana.

4.

Pani/Pan dane osobowe nie beda przekazywane innym odbiorcg, ani do panistwa trzeciego
lub organizacji migdzynarodowe;.



5. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania,
usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do wniesienia
sprzeciwu, prawo do cofnig¢cia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnos¢
z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

6. Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych
narusza przepisy ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych

z dnia 27 kwietnia 2016r

7. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest warunkiem uczestnictwa przez Panig/Pana
w procesach rekrutacyjnych prowadzonych przez Dom Pomocy Spolecznej

w Konskich. Jest Pani/Pan zobowigzany do podania danych, a konsekwencja niepodania
danych bedzie brak mozliwosci rozpatrzenia Pani/Pana kandydatury w procesach

rekrutacyjnych
8. Pani/Pana dane nie bgdg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany ani tez w formie
profilowania.
DYREKTOR
‘I.)(mm Pomocy Spolecznej
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