Zaltacznik do uchwaly Rady Pedagogicznej nr 6/19/20 z dnia 29.11.2019 r.

STATUT
Zespolu Szkol Ponadpodstawowych nr 2 w Konskich

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1. Uchwalg nr VII/22/2019 Petigcego Funkcj¢ Rady Powiatu z dnia 17 kwietnia 2019 r.
zmieniono nazwe Zespotu Szkol Ponadgimnazjalnych Nr 2 w Konskich na Zespot Szkot
Ponadpodstawowych nr 2 w Konskich.

§ 2.W sktad Zespotu Szkot Ponadpodstawowych nr 2 w Konskich wehodza:
1. Technikum nr 2 im. gen. Antoniego Piwowarczyka w Konskich,
2. Branzowa Szkota I Stopnia nr 2 im. gen. Antoniego Piwowarczyka w Konskich,
3. Liceum Ogo6lnoksztalcace dla Dorostych w Konskich.

§3. 1.0rganem prowadzacym Zespot Szkot Ponapodstawowych nr 2 w Konskich jest Powiat
Konecki.

2. Siedziba organu prowadzacego jest Starostwo Powiatowe w Konskich, ul. Stanistawa
Staszica 2.

§4. 1.Siedzibg Zespotu Szkot Ponadpodstawowych nr 2 w Konskich sg budynki w Konskich
ul.Warszawska 53.

2. llekro¢ w statucie jest mowa o szkole bez blizszego okreslenia nalezy przez to rozumie¢ caly
Zesp6t Szkoét Ponadpodstawowych nr 2 w Konskich.

§5. 1.Petne nazwy szkol wehodzacych w sktad Zespotu Szkot Ponadpodstawowych nr 2
w Konskich wymienione w §2 uzywane sg na odrebnych dla kazdej szkotly pieczeciach
urzedowych o $rednicy 36 mm oraz 20 mm .

2. W Zespole Szkot Ponadpostawowych nr 2 w Konskich uzywa si¢ rowniez stempli o tresci:

1) ,,Zespot Szkot Ponapodstawowych nr 2 w Konskich ul. Warszawska 53 26-200
Konskie,tel.413726557.

2) ,,Branzowa Szkota I Stopnia nr 2 im. gen.Antoniego Piwowarczyka w Zespole Szkot
Ponadpodstawowych nr 2 26-200 Konskie,ul. Warszawska 53”.

3),, Technikum nr 2 im.gen.Antoniego Piwowarczyka w Zespole Szk6t Ponadpodstawowych nr
2 26-200 Konskie,ul. Warszawska 53”.

4) ,,Liceum Ogolnoksztatcace dla Dorostych w Konskich w Zespole Szkét ponadpodstawowych
nr 2 26-200 Konskie,ul. Warszawska 53”.

3. Osoby sprawujace funkcje kierownicze Zespole Szkot Ponapodstawowych nr 2 w Konskich
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uzywaja stempli imiennych z wyszczegdlnieniem petnionego stanowiska.

§6. Branzowa Szkota I Stopnia nr 2 im. gen Antoniego Piwowarczyka ksztatci w nastepujacych
zawodach: elektryk, sprzedawca, kucharz, murarz-tynkarz, lakiernik, blacharz samochodowy,
mechanik pojazdow samochodowych, elektromechanik pojazdow samochodowych, cukiernik,
piekarz, wedliniarz, stolarz, fryzjer, monter sieci i instalacji sanitarnych, slusarz, monter
zabudowy 1 robdt wykonczeniowych w budownictwie, rowniez w innych zawodach w grupach
wielozawodowych ,w zaleznosci od zapotrzebowania pracodawcow na ksztatcenie
mtodocianych pracownikow.

§7.Technikum nr 2 im. gen.Antoniego Piwowarczyka ksztalci w nastepujacych zawodach:
technik ustug fryzjerskich ,technik budownictwa.

Rozdzial 2
Cele i zadania szkoly

§8. Cele i zadania szkoly:

1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie Prawo o§wiatowe z 14 grudnia

2016r. oraz przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczegolnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezb¢dnych do uzyskania
Swiadectwa ukonczenia szkoty,

2) umozliwia nauke jezykoéw obcych w sposob biegly,

3) umozliwia absolwentom dokonania §wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztatcenia lub wykonywania wybranego zawodu,

4) ksztattuje srodowisko wychowawcze stosownie do warunkow szkoty 1 wieku
uczniow,

5) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci
szkoty.

2. Szkota realizujac zadania wynikajace z procesu dydaktyczno-wychowawczego kieruje si¢
w szczegblnosci:

1) zasadami zawartymi w Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej, w Powszechnej
Deklaracji Praw Cztowieka, Miedzynarodowym Pakcie Praw

Obywatelskich 1 Politycznych oraz Migdzynarodowej Konwencji o Prawach Dziecka,

2) nauczanie 1 wychowanie respektuje chrzescijanski system wartosci,

3) ksztalcenie i wychowanie stuzy rozwijaniu u mtodziezy poczucia odpowiedzialnos$ci,
mito$ci ojczyzny oraz poszanowania polskiego dziedzictwa

kulturowego, europejskiego 1 §wiatowego,

4) szkota preferuje humanistyczny system wartosci w ksztatceniu mtodziezy
(nauczyciel demokrata, doradca, przyjaciel 1 opiekun uczniow),

5) szkota wprowadza do programdw nauczania 1 wychowania wartosci europejskie,

6) szkota zapewnia kazdemu uczniowi warunki niezb¢dne do jego rozwoju,
przygotowuje go do wypeliania obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich

zgodnie z zasadami demokracji, tolerancji i wolnosci,

7) szkota udziela pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom,

8) organizuje opieke nad uczniami niepetnosprawnymi, mtodziezg niedostosowang
spotecznie i zagrozong niedostosowaniem spotecznym, zgodnie z indywidualnymi potrzebami
rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami,

9) szkota przygotowuje uczniow do §wiadomego promowania zdrowia, tj.
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ksztaltowania zainteresowan zdrowiem, odpowiedzialno$ci za zdrowie

wlasne i innych, aktywnego uczestnictwa uczniow we wszystkich dziataniach na rzecz
zdrowia; w tym celu szkota winna:

a) zapewni¢ uczniom odpowiednie srodowisko fizyczne i spoteczne, umozliwia¢
edukacje zdrowotna,
b) wspoétdziata¢ z rodzing,

10) szkota ksztaltuje 1 utrwala zachowanie sprzyjajace zdrowiu uczniow (racjonalne
zywienie, aktywno$¢ masowa, utrzymanie higieny osobistej, bezpieczne zachowanie,
umiejetnos$¢ pokonywania stresoOw, unikanie nalogow itp.),

11) podstawowym celem opieki medycznej szkoly jest pomoc mtodziezy w:

a) zachowaniu zdrowia,

b) przystosowaniu do wymagan szkoty i wybranego zawodu, przygotowaniu do
malzenstwa i rodzicielstwa,

¢) przygotowaniu uczniéw do roli pacjentéw, tj. odbiorcéw §wiadczen stuzby
zdrowia,

12) szkota eksponuje pozytywne aspekty zdrowia przez przedstawienie korzysci ze
zdrowia, wyglaszanie pogadanek, organizowanie konkursow,

inspirowanie dziatalnos$ci kota Polskiego Czerwonego Krzyza, popularyzowanie
publikacji o tematyce zdrowotnej,

13) szkota zapewnia edukacj¢ z profilaktyki uzaleznien i patologii spotecznej poprzez:

a) problematyke godzin do dyspozycji wychowawcy, zajecia z pedagogiem szkolnym,

b) udzial mtodziezy w konkursach zwigzanych z przeciwdziataniem patologii
spotecznej, uzaleznieniom,

¢) udzial mtodziezy w akcjach, programach z profilaktyki uzaleznien,

d) wspoélprace z instytucjami wspierajacymi dziatalnos$¢ szkoty w tym zakresie: m.in.:

-Towarzystwem Przyjaciot Dzieci
-Polskim Czerwonym Krzyzem
-Wolontariatem

-Komenda Powiatowa Policji
-Sadem Rejonowym

-Panstwowa Straza Pozarng

Panstwowg Inspekcja Sanitarng

-Cechem Rzemieslnikow 1 Przedsigbiorcow
-Ochotniczym Hufcem Pracy

-Panstwowa Inspekcja Pracy

14) na wniosek dyrektora w posiedzeniach Rady Pedagogicznej bierze udziat
pielggniarka srodowiska nauczania i wychowania w celu przedstawienia spraw z zakresu
edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia ucznidéw, z zachowaniem tajemnicy informacji o
stanie zdrowia uczniow.

15) pielegniarka szkoty:
a) utrzymuje staty kontakt z dyrekcja, Rada Pedagogiczna, a w
szczegblnosci z wychowawcami klas i nauczycielami w-f;
b) organizuje i prowadzi opiek¢ zdrowotng nad uczniami szkoty,
¢) uczestniczy w wychowaniu zdrowotnym mtodziezy,
d) organizuje spotkania grupowe i indywidualne z uczniami,

Statut Zespotu Szko6t Ponadpodstawowych nr 2 w Konskich Strona 3



e) uczestniczy w zebraniach rodzicow,
16) szkota umozliwia rozwijanie uzdolnien i zainteresowan uczniow poprzez wzbogacanie
wyposazenia pracowni w nowoczesne $rodki dydaktyczne, doskonalenie metod nauczania,
prowadzenie kot zainteresowan, organizowanie olimpiad przedmiotowych, zapewnienie
nowos$ci wydawniczych,
17)umozliwia realizowanie indywidualnych programdéw nauczania oraz ukonczenia szkoty
w skroconym czasie zgodnie z przepisami w sprawie szczegdtowych zasad i trybu
udzielania zezwolen na indywidualny tok nauki.

3. Szkota wykonuje zadania opiekuncze odpowiednio do wieku ucznidow i potrzeb
srodowiskowych z uwzglednieniem obowigzujacych przepisOw w sprawie bezpieczenstwa
I higieny w szkotach i placowkach publicznych, a w szczegdlnosci:

1) uwzglednia obowigzujace w szkotach ogolne przepisy BHP,

2) sprawuje opieke nad uczniami w czasie zaje¢ lekcyjnych, nadobowigzkowych oraz
podczas zaj¢¢ poza terenem szkoty 1 na wycieczkach poprzez stalg obecno$¢ nauczycieli,
3) organizuje dyzury nauczycielskie w czasie przerw lekcyjnych na korytarzach, boisku
szkolnym 1 sali gimnastycznej wedtug ustalonego harmonogramu,

4) opracowuje tygodniowe rozktady zaje¢ lekcyjnych zabezpieczajac higieniczne warunki
pracy uczniéw i nauczycieli,

5) zbiera informacje o zjawiskach nieprzystosowania spolecznego oraz prowadzi
dzialalnos¢ profilaktyczng i terapeutyczng przeciwdziatajagcg niedostosowaniu
spotecznemu uczniow,

6) prowadzi dziatalno$¢ profilaktyczng w celu zapobiegania natlogom,

7) organizuje zaj¢cia integracyjne - adaptacyjne dla klas pierwszych,

8)szkota realizuje program wychowawczy i program profilaktyki uchwalony przez Radg
Rodzicéw w porozumieniu z Rad¢ Pedagogiczna.

4. Szkota zapewnia dyscypling 1 bezpieczenstwo, ochrone przed przemoca, uzaleznieniami i
innymi przejawami patologii spolecznej poprzez:

1) dyzury nauczycieli w korytarzach i na boisku szkolnym,

2) kontrole interesantdw i 0sob postronnych przebywajacych na terenie szkoty,

3) zakaz palenia papierosow, picia alkoholu, zazywania narkotykow oraz innych
srodkoéw odurzajacych,

4) dyzury personelu,

5) prace pedagoga szkolnego,

6)wspotprace z Kuratorem Sadu Rodzinnego,

7) wspolprace z wydziatem Policji ds. nieletnich,

8) monitoring wizyjny szkoty.

5. Szkota sprawuje indywidualng opieke nad niektorymi uczniami, a zwlaszcza:

1) uczniami rozpoczynajacymi nauke stosujac zasade indywidualnego podejscia do
kazdego ucznia, utrzymujac staty kontakt z rodzing, Poradnia

Psychologiczno-Pedagogiczna, pedagogiem szkolnym,

2) uczniami z zaburzeniami rozwoju, uszkodzeniami narzadéw ruchu, shuchu, wzroku
organizujac samopomoc uczniowska, ulatwiajac kontakt z lekarzem specjalistg stwarzajac
odpowiednie warunki do nauki.

6. Szkota moze prowadzi¢ dzialalnos¢ kursowa poszerzajac tym samym oferte edukacyjng dla
srodowiska zasilajac budzet szkoly srodkami finansowymi.

7. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli -
wychowawcy klasy uczagcemu w tym oddziale:

Statut Zespotu Szko6t Ponadpodstawowych nr 2 w Konskich Strona 4



1) zapewniajac ciagglosc¢ i skutecznos¢ pomocy wychowawczej powierza si¢
prowadzenie oddziatow przez caly tok nauczania jednemu wychowawcy,

2) dyrektor z wlasnej inicjatywy lub na wniosek rodzicow i ucznidow w przypadkach
uzasadnionych moze dokona¢ zmiany nauczyciela, wychowawcy (np. drastyczne naruszenie
dyscypliny pracy, niewtasciwa postawa moralno-etyczna, brak autorytetu wérdd uczniow,
nieumieje¢tno$¢ wytwarzania wiasciwej atmosfery sprzyjajacej dobremu klimatowi pracy,
dhuzsza nieobecno$¢ wychowawcy).

§ 9. Szkota wykonuje zadania w zakresie umozliwiania uczniom podtrzymywania poczucia
tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijne;.
§ 10. Zadania, o ktérych mowa w § 9 s3 wykonywane w Szkole w nastepujacy sposob:
1) w zakresie podtrzymania poczucia tozsamosci religijnej ucznidw przez organizacje
nauki religii w szkole zgodnie z odregbnymi przepisami
2) w zakresie podtrzymania tozsamos$ci narodowej, etnicznej i jezykowej na wnioSek
rodzicow ucznia nieletniego lub ucznia pelnoletniego Szkota wraz z organem
prowadzacym zapewnia prowadzenie wymaganych zaje¢ okre§lonych w odrebnych
przepisach.

Rozdzial 3
Organy szkoly oraz ich kompetencje

§ 11. 1.0rganami Szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
4) Rada Rodzicow;
5) Samorzad Uczniowski .
2. W Zespole Szkot Ponadpodstawowych nr 2 w Konskich dziata jedna Rada
Pedagogiczna,jedna Rada Rodzicow,jeden Samorzad Uczniowski.

§ 12. Do kompetencji Dyrektora Szkoty nalezy:
1. kieruje biezacg dziatalno$ciag dydaktyczno-wychowawcza szkoty i reprezentuje ja

na zewnatrz:

1) zapewnia warunki optymalnej realizacji statutowych celéw i zadan szkoty,
sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli

zatrudnionych w szkole,

2) sprawuje opieke nad uczniami, stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez wlasciwe organizowanie pracy szkoty oraz

dziatania prozdrowotne, moze skresli¢ ucznia z listy uczniow na podstawie
uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasiggnig¢ciu opinii Samorzadu Uczniowskiego,

3) kieruje pracami Rady Pedagogicznej jako jej przewodniczacy,

4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych oraz ma prawo wstrzyma¢ wykonanie uchwaty podjete;j

niezgodnie z przepisami prawa; 0 wstrzymaniu wykonania uchwaty niezwtocznie
zawiadamia organ prowadzacy szkole oraz organ sprawujacy

nadzor pedagogiczny celem rozstrzygnigcia,

5) przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogo6lne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru

pedagogicznego oraz informuje o dziatalno$ci szkoty,

6) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w nim nauczycieli i innych
pracownikow,

7) decyduje w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych
pracownikow szkoly z zachowaniem przepisow ogolnych prawa pracy,
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8) decyduje o przyznawaniu nagrdd lub wymierzaniu kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom,

9) wystepuje z wnioskami po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz  pozostatych pracownikow szkoty,

10) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponosi
odpowiedzialnos$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,

11) odpowiada za majatek szkoty, jego prawidtowe utrzymanie, zabezpieczenie
oraz wykorzystanie,

12) wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, rodzicami, samorzadem uczniowskim,
lokalnym $rodowiskiem w celu zapewnienia optymalnych warunkoéw  pracy dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoty,

13) wprowadza¢ nowe zawody ksztalcenia zawodowego,

14)odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego ucznia,

3. 1.W szkole na podstawie odrebnych przepisow tworzy si¢ stanowiska kierownicze :
1) stanowisko wicedyrektora,

2) gtdbwnego ksiggowego
3) stanowisko kierownika szkolenia praktycznego,

4) stanowisko kierownika gospodarczego,
5) zasady odwotywania z funkcji kierowniczych w szkole okre$laja odrgbne

przepisy.

2. Kompetencje w zakresie wykonywania zadan z zakresu prawa pracy przyshuguja
dyrektorowi Zespotu Szkot Ponadpodstawowych nr 2 w Konskich oraz wicedyrektorowi , ktory
pod nieobecnos¢ dyrektora zastepuje go we wszystkich obowiazkach.

3. Szczegotowy zakres obowigzkow dla osob petnigcych funkcje kierownicze: wicedyrektora,
kierownika szkolenia praktycznego , gtdwnego ksiggowego,kierownika gospodarczego
przydziela na piSmie Dyrektor szkoty.

§ 13. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

1. zatwierdzenie planow pracy dydaktyczno-wychowawczej 1 opiekunczej szkoty,

2. podejmowanie uchwatl w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji ucznidw,

3. podejmowanie uchwat w sprawie innowacji 1 eksperymentow pedagogicznych,

4. ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

5. podejmowanie uchwat w sprawach skreslania ucznia z listy uczniow w przypadku
razgcego naruszenia obowigzkoéw ucznia,

6. ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, W tym
sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia
pracy szkoty.

7.opiniowanie:
1) organizacji pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych,
2) wnioskOw uczniow i rodzicow o umozliwienie realizacji indywidualnych programow
nauczania oraz skroconego toku nauki,
3) projektu planu finansowego szkoty,
4) wnioskOw o przyznanie nauczycielom nagrod i odznaczen oraz innych form uznania,
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5) propozycji przyznania nauczycielom statych prac i zajg¢ zwigzanych bezposrednio z
organizacjg procesu dydaktyczno-wychowawczego i  opiekunczego w ramach przystugujgcego
nauczycielom wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych,

6) kandydatow do pelnienia funkcji kierowniczych.
8. Ponadto Rada Pedagogiczna moze:

1) wystepowac z wnioskami w sprawach doskonalenia organizacji nauczania i
wychowania,

2) wystepowac z wnioskiem do dyrektora o odwotanie nauczyciela z funkcji kierownicze;j,
wychowawczej 1 opiekunczej w szkole,

3) wystgpowac z wnioskiem do organu prowadzacego szkote o odwolanie z funkcji
Dyrektora szkoty,
7. Rada Pedagogiczna dziata zgodnie z obowigzujagcym Regulaminem Rady Pedagogicznej.
8. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane, nauczyciele za$ sg zobowiazani do nie
ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogiczne;.

§ 14. Rada Rodzicow

1. Rade Rodzicow tworzg rodzice uczniow Szkoty.

2. Rada Rodzicow stanowi samorzadng reprezentacje rodzicow uczniow szkoty.

3. Kadencjg, tryb powotywania i odwolywania Rady Rodzicéw, sposéb wytaniania i
zakres kompetencji organdéw Rady, tryb podejmowania uchwat, zasady wydatkowania
funduszy Rady okres$la Regulamin Rady Rodzicow.

§15. Samorzadu Uczniowski
1. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.
2. Zasady wybierania i dziatania organow samorzadu okre$la regulamin uchwalany przez og6t
uczniow w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.
3. Celem samorzadu jest reprezentowanie interesdw spolecznosci uczniowskiej oraz
posredniczenie miedzy nig a Dyrektorem szkoty, Rada Pedagogiczng i Rada Rodzicow.
4. Przy Samorzadzie Uczniowskim dziala Szkolne Koto Wolontariat

§ 16. Organy Szkoty wspoéldzialajg ze sobg z uwzglednieniem nastgpujacych zasad:
1. Na szczeblu klasowym wspolpracuja ze sobg w granicach swoich kompetencji rady
oddziatowe rodzicow, samorzad klasowy, wychowawca 1 przekazuja swoje wnioski Dyrektorowi
szkoty.
2. Na szczeblu szkoty wspotdziatajg ze sobg w granicach swoich kompetencji prezydium Rady
Rodzicéw, Samorzad Uczniowski, Rada Pedagogiczna i Dyrektor szkoty.
3. Wymiang informacji pomiedzy organami szkoty zapewnia Dyrektor szkoty.
4. Spory w szkole rozwigzuje si¢ w nastgpujacy sposob:
1) spor uczen - uczen - rozstrzyga wychowawca,
2) spor uczen - nauczyciel - rozstrzyga wychowawca, dyrektor szkoty,

3) spér uczen - wychowawca - rozstrzyga dyrektor szkoty,
4) spor nauczyciel - nauczyciel - rozstrzyga dyrektor szkoty,
5) spér rodzice - nauczyciel - rozstrzyga dyrektor szkoty,

6) spor nauczyciel - dyrektor - organ prowadzacy.
5.0rganem odwotawczym w przypadku nie rozstrzygnigcia sporu jest organ prowadzacy lub
sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Rozdzial 4
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Organizacja pracy szkoly

§ 17. 1. Terminy rozpoczynania i konczenia zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$lajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego. Czas trwania semestréw w szczegolnosci datg klasyfikacji srodrocznej okresla
dyrektor szkoty w kalendarzu na dany rok szkolny. Pierwszy semestr konczy si¢ klasyfikacjg
sroédroczng, drugi klasyfikacja roczna.

2. Szczegotowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora zatwierdzony przez organ prowadzacy
zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ liczbe pracownikéw szkoty tacznie z liczbg
stanowisk kierowniczych, ogdlng liczb¢ godzin przedmiotow i zaje¢ obowigzkowych oraz liczbe
godzin przedmiotdw nadobowigzkowych, w tym kot zainteresowan i innych zaje¢¢
pozalekcyjnych finansowanych ze §rodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy szkote, oraz
liczbe godzin zaj¢¢ prowadzonych przez poszczegolnych nauczycieli.

4. Zmiany do arkusza organizacji umieszczone sg w aneksach.

5. Podstawowg jednostka organizacji szkoty jest oddziat ztozony z ucznidow, ktorzy w
jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
obowigzkowych, okreslonych planem nauczania programami nauczania dopuszczonymi przez
dyrektora.

6. Zajecia w ramach ksztalcenia ogélnego realizowane sg zgodnie z podstawa programows
ksztatcenia ogolnego a ksztatcenie w zawodach realizowane jest zgodnie z podstawa ksztatcenia
w zawodach.

7. Przecigtna liczba uczniow w oddziale szkoly wynosi od 23-31 ucznidow.

8. Organizacje¢ statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i
wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalany przez Dyrektora szkoty i
zaopiniowany przez Rad¢ Pedagogiczng na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy.

9. Podstawowa forma pracy szkoty sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w
systemie klasowo-lekcyjnym. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej
szkoty sa:

a) obowigzkowe zajecia edukacyjne;
b) praktyczna nauka zawodu;
c) nadobowigzkowe zajecia edukacyjne, w tym godziny od dyspozycji dyrektora

d) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia i zajecia dydaktyczno-wyrownawcze
praktyczna nauka zawodu;

e) zajecia specjalistyczne organizowane dla ucznidéw wymagajacych szczegdlnego wsparcia W
rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej ,w tym zajgcia rewalidacyjne dla uczniow
niepetnosprawnych;

f) Szkota moze prowadzi¢ zajecia w ramach kwalifikacyjnych kursow zawodowych.
10. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, a godzina lekcyjna zaje¢ praktycznych 55 minut.

11. Dyrektor po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej dokonuje podziatu oddzialow na grupy
na zaj¢ciach wymagajacych specjalnych warunkoéw nauki 1 bezpieczenstwa z uwzglednieniem
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posiadanych §rodkow finansowych.

17. W zaleznosci od potrzeb uczniow i kandydatow za zgoda organu prowadzacego mozliwe jest
tworzenie klas o kilku zawodach w oddziale.

18. Niektore zajecia obowigzkowe, np. nauczanie jezykdéw obcych, technologii informacyjnej i
zajecia nadobowigzkowe sg dzielone na grupy. Moga by¢ réwniez prowadzone grupach
miedzyoddzialowych. Nauczanie jezykéw obcych moze by¢ organizowane w zespotach z
uwzglednieniem poziomu umiejetnosci jezykowych uczniow.

19. Jezyki obce sg dzielone na grupy w klasie powyzej 24 uczniow, a zajecia wf w klasie
powyzej 26 uczniow.

20. Szkota umozliwia prowadzenie zaj¢¢ pozalekcyjnych i rekreacyjno-sportowych.

§ 18. Dla realizacji celow statutowych szkola posiada:

1. Budynki szkolne o lacznej powierzchni 1981 m2
2. 20 sal lekcyjnych do nauki z niezbednym wyposazeniem
3. 2 pracownie komputerowe wyposazone w sprzet z dostgpem do sieci internetowe;.

. Pracownig fryzjerska.

. Boisko szkolne.

. Biblioteke szkolng z dostgpem do sieci internetowe;.
. Pomieszczenia administracyjno-gospodarcze.

8 Pomieszczenia socjalne.

9. Gabinet profilaktyki zdrowotnej.

10.Gabinet pedagoga szkolnego .

~N N O1 R

§ 19. 1. Szkola zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z pomieszczen sanitarno-
higienicznych.
§ 20. Szczegdlowe zasady korzystania z pomieszczen w tym pracowni oraz boisk, ze
szczegolnym uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa ucznidw, okresli w drodze zarzadzen
Dyrektor Szkoty.
§ 21. 1. W Szkole istnieje system doradztwa zawodowego, ktorego elementami s3:
1) realizacja zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego, wynikajacych z ramowego planu
nauczania ;
2) realizacja zadan doradcy zawodowego w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
3) dziatania innych nauczycieli wynikajgce z szeroko pojetej korelacji przedmiotowe;.
2. Szczegdtowe zadania doradcy zawodowego okreslaja odrebne przepisy

Rozdzial 5
Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikow szkoly

§ 22. 1. Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczno-wychowawcza oraz jest odpowiedzialny za

jakos¢ 1 wyniki tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow..
2. Nauczyciel odpowiada:

1) za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow,

2) przed wladzami szkoty ewentualnie cywilnie lub karnie za skutki wynikle z braku
prawidtowego nadzoru nad bezpieczenstwem ucznidw na zajg¢ciach

szkolnych, pozaszkolnych, w czasie przydzielonych dyzuréw,

3) za nieprzestrzeganie procedury postepowania po zaistnieniu wypadku
uczniowskiego lub na wypadek pozaru,

4) za poziom wynikow dydaktyczno-wychowawczych w swoim przedmiocie oraz
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klasach i zespotach stosownie do realizowanego programu i
warunkow, w jakich dziatat,

5) za zniszczenie sprzetow i1 urzadzen oraz §rodkéw dydaktycznych mu
przydzielonych wynikajace z nieporzadku, braku nadzoru lub zabezpieczenia.
3. Nauczyciel - zadania:

1) realizuje program ksztalcenia, wychowania i opieki w powierzonych przedmiotach,
klasach i zespotach, osiggajac w optymalnym stopniu cele szkoly

ustalone w programie i planie pracy szkoty,

2) jezeli prowadzi koto zainteresowan lub zespot - decyduje o tresci realizowanego
programu,

3) doskonali wlasny warsztat pracy przedmiotowej i wychowawczej, wnioskuje o jego
wzbogacenie lub modernizacj¢ do dyrektora szkoty,

4) swoja postawg i dziataniami pedagogicznymi wspiera rozwoj psychofizyczny
uczniow, ich zdolnosci 1 zainteresowania,

5) udziela pomocy uczniom w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu o
rozpoznawanie ich potrzeb i mozliwosci,

6) bezstronnie, obiektywnie oraz sprawiedliwie ocenia i traktuje wszystkich uczniow,

7) informuje rodzicoOw uczniéw, wychowawce klasy, dyrekcje i Rade Pedagogiczng o
wynikach dydaktyczno-wychowawczych swoich uczniow,

8) bierze udzial w r6znych formach doskonalenia zawodowego organizowanych w
szkole i przez instytucje wspomagajace szkole,

9)prowadzi prawidtowo dokumentacj¢ pedagogiczng przedmiotu lub kota
zainteresowan,

10) decyduje o ocenie biezacej, semestralnej i rocznej postgpow swoich ucznidw.

11) zgodnie z potrzebami moze bra¢ udziat w inwentaryzacji szkoty.

4. Nauczyciele danego przedmiotu tworza zespot przedmiotowy, ponadto nauczyciele tworza:

1) komisje przedmiotow ogo6lnoksztatcacych,

2) komisje przedmiotow zawodowych.
5. Praca zespolu przedmiotowego, komisji kieruje powotany przez Dyrektora szkoty
przewodniczacy zespotu.
6. Cele i zadania zespotu przedmiotowego:

1) zorganizowanie wspolpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji
programow nauczania, korelowanie tresci nauczania przedmiotow

pokrewnych, a takze uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programu nauczania,

2) wspolne opracowanie kryteriow oceniania uczniow oraz sposobow badania wynikow
nauczania,

3) organizowanie lekcji kolezenskich oraz doradztwa metodycznego dla
poczatkujacych nauczycieli,

4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych oraz uzupetnianiu ich
wyposazenia,

5) opiniowanie autorskich programow nauczania.
7. W razie zaistnienia szczeg6lnej sytuacji dyrektor szkoty moze utworzy¢ zesp6t problemowo -
zadaniowy, ktorego pracg kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora szkoty .
8. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespol, ktorego celem jest w
szczegblnosci ustalenie dla danego oddziatu zestawu programoéw nauczania z zakresu ksztalcenia
og6lnego, programu nauczania w danym zawodzie

9.Szkota zapewnia uczniom pomoc psychologiczno-pedagogiczng w nastepujacy sposob:

1) organizuje ja dyrektor szkoty,

2) wykonuja ja nauczyciele, wychowawcy , w szczegolnosci pedagog szkolny,

3) udzielana we wspoltpracy z rodzicami uczniéw,  poradniami psychologiczno-
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pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placowkami

doskonalenia nauczycieli, innymi szkotami i placowkami,  organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dziecii milodziezy,

4) udzielana z inicjatywy: ucznia, rodzicow ucznia, dyrektora szkoty, nauczyciela,
wychowawcy , pedagoga , pielegniarki, poradni specjalistycznej,

pracownika socjalnego, asystenta rodziny, kuratora sgdowego oraz innych
uprawnionych osob,

5) udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem oraz w formie zaj¢é rozwijajacych
uzdolnienia, zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych, zaje¢  socjoterapeutycznych , zajeé
zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem ksztalcenia 1 kariery
zawodowej, porad i konsultacji,

6) w przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca  psychologiczno-
pedagogiczna, odpowiednio nauczyciel, wychowawca lub pedagog szkolny niezwtocznie
udzielajg uczniowi tej pomocy w trakcie biezgcej pracy z uczniem i informujg o tym
wychowawece klasy i innych nauczycieli,

7) o potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢
rodzicéw ucznia albo pelnoletniego ucznia,

8) o ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej informuje si¢ pisemnie rodzicéw ucznia albo petnoletniego ucznia,

9) ewidencj¢ uczniéw objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng prowadzi
pedagog szkolny.

10. Dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
opracowuje si¢ indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny, uwzgledniajacy zalecenia
zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz dostosowany do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia zgodnie z
przepisami sprawie warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i

mtodziezy niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach,
szkotach i oddziatach ogolnodostepnych lub integracyjnych. Program opracowuje zespot, ktory
tworzg nauczyciele prowadzacy zajgcia z uczniem 1 pedagog szkolny.

11.0ddziatem opiekuje si¢ nauczyciel - wychowawca:

1) dla zapewnienia ciggtosci 1 skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
nauczyciel wychowawca opiekowat si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego,

2) formy spetniania zadafh nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do
wieku ucznidw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

12. Nauczyciel-wychowaweca programuje i organizuje proces wychowania w zespole, a w
szczegolnosci:

1) tworzy warunki do rozwoju uczniéw, przygotowania do zycia w zespole, rodzinie,
spoleczenstwie,

2) rozwigzuje ewentualne konflikty w zespole, a takze migdzy wychowankami a
innymi cztonkami spotecznosci szkoty,

3) przy pomocy atrakcyjnych celow lub projektoéw opracowanych wspoélnie z
samorzadem klasy i rodzicami uczniow przeksztatca klas¢ w grupe

samowychowania i samorzadnosci,

13. Wspotdziata z nauczycielami uczacymi w klasie, koordynuje ich dzialania dydaktyczno-
wychowawcze, organizuje indywidualng opieke nad uczniami z trudno$ciami i uczniami
szczegolnie zdolnymi.

14.Utrzymuje kontakt z rodzicami w celu poznania i ustalenia potrzeb wychowankow,
okazywania im pomocy w dziataniach wychowawczych oraz otrzymywania od nich pomocy w
swojej pracy wychowawczej. Informuje rodzicow o wynikach, problemach i sukcesach w
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zakresie ksztatcenia i wychowania. Wiacza rodzicow w programowe i 0organizacyjne sprawy
klasy.
15. Ma prawo ustanowic, przy wspolpracy samorzadu klasowego i1 klasowej Rady Rodzicow
wlasne formy nagradzania i motywowania wychowankow.
16. W kazdym czasie uzyskuje pomoc merytoryczng i psychologiczno-pedagogiczng w swej
pracy wychowawczej od kierownictwa szkoty, szkolnej pielegniarki, innych pracownikow
szkoty.
17. Wspolpracuje z poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng i pedagogiem szkolnym w celu
uzyskania wszechstronnej pomocy dla swoich wychowankow i doradztwa dla ich rodzicow.
18. Ustala ocen¢ z zachowania swoich wychowankow.
19.Prawidlowo prowadzi dokumentacje klasy i kazdego ucznia.
20. Wychowawcy organizuja co najmniej trzy spotkania w ciggu roku ze wszystkimi rodzicami
swoich uczniéw. Ponadto co najmniej raz w tygodniu wychowawcy petnig dyzur dla rodzicow
w celu informacji o postepach w nauce ich dzieci.

§ 23. W Szkole zatrudnieni s3 pracownicy niebedacy nauczycielami:
pracownicy administracyjni oraz pracownicy obstugi.

§ 24. 1. Wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole oraz pracownicy niebgdacy
nauczycielami realizujg zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie
zaje¢ organizowanych przez szkote

2. Dyrektor Szkoty w drodze zarzadzen okresli zasady postgpowania dotyczace zapewnienia
bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote.

Rozdzial 6
Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

§ 25.Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego, do konca wrzesnia, informujg
uczniow oraz ich rodzicow (prawnych opiekundéw) o:

1.Wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczeg6lnych srodrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania.
2.Sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow.
3.Warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych.
4.Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow (prawnych opiekundow) o warunkach i1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania
oraz o warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

§26.Szczegolowe zasady dotyczace form i kryteriow oceniania.

1. Nauczyciele w ramach zespotow przedmiotowych formutujg szczegdtowe zasady
dotyczace form i kryteriéw oceniania . Ustalone zasady stanowig Przedmiotowe Systemy
Oceniania i obowigzujg wszystkich nauczycieli uczacych danego przedmiotu.
Wychowawca klasy na pierwszym spotkaniu z rodzicami (prawnymi opiekunami) w nowym
roku szkolnym przekazuje ogolne zasady oceniania. W kazdym semestrze nauczyciele
informuja ucznidow o przewidzianych sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych, a
takze o minimalnej ilosci ocen czastkowych, jakg uczen musi uzyskac przed klasyfikacja.
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Nauczyciel okresla rowniez hierarchi¢ waznosci pomigdzy poszczegdlnymi rodzajami ocen
(oceny ze sprawdzianow, kartkéwek, testow, odpowiedzi, prac domowych, ¢wiczen
praktycznych, za prowadzenie zeszytu, aktywno$¢ na zajeciach itp. Wszystkie PSO
uwzgledniajg warunki uzyskiwania oceny rocznej (koncowej) wyzszej niz przewidywana.
2.Rodzice uczniéw (prawni opiekunowie) maja prawo do uzyskania informacji o biezacych
i okresowych wynikach w nauce swoich dzieci na organizowanych przez szkote¢
spotkaniach z rodzicami lub w czasie indywidualnych kontaktow z wychowawca klasy,
wicedyrektorem:

1) wychowawca Kklasy ustala z rodzicami na pierwszym spotkaniu w roku
szkolnym godziny na indywidualne kontakty z rodzicami;

2) powyzsze godziny nie mogg kolidowa¢ z zajgciami dydaktycznymi
wychowawcy;

3) fakt przekazania informacji, o ktorych mowa wyzej nauczyciele dokumentuja
odpowiednim zapisem w dzienniku lekcyjnym.

§27.1.0ceny biezace, Srodroczne i roczne wyrazane sq w stopniach wg skali:

niedostateczny (1, ndst.)
dopuszczajacy (2, dop.)
dostateczny (3, dst.)
dobry (4, db)
bardzo dobry (5, bdb)
celujacy (6, cel.)

2.Kryteria stopni:
a) Stopien celujacy otrzymuje uczen ktory:
-spelnia wymagania na ocen¢ bardzo dobrg i ponadto rozwigzuje zadania
dopetniajace, wykazuje samodzielno$¢ w poszukiwaniu i korzystania ze zrodet
informacji, samodzielnie argumentuje 1 uog6lnia lub osiaga sukcesy w
konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych
kwalifikujac si¢ do finatéw na szczeblu powiatowym, wojewodzkim badz
krajowym lub posiada inne poréwnywalne osiggni¢cia.
b) Stopief bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:
-opanowal pelny zakres wiedzy 1 umiejetnosci okreslony programem
nauczania;
-sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, potrafi korzysta¢ z
réznych zrodet informacji, taczy¢ wiedze z réznych przedmiotdéw i dziedzin oraz
stosowac je W nowych sytuacjach;.
c) Stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:
-nie opanowat w petni wiadomosci okreslonych programem nauczania,
ale opanowat tresci ztozone, trudniejsze od wymagan podstawowych;
- poprawnie stosuje wiadomosci, samodzielnie rozwigzuje problemy
typowe, posrednio uzyteczne w zyciu pozaszkolnym.
d) Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:
-opanowat tre$ci najwazniejsze w nauczaniu i uczeniu danego
przedmiotu, czg¢sto powtarzajgce si¢ w procesie nauczania na poziomie nie
przekraczajacym wymagan zawartych w podstawowych programach;
-posiada proste, uniwersalne umiejetnosci pozwalajace rozwigzywac
typowe problemy o $rednim stopniu trudnosci.
e) Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:
-ma braki w opanowaniu tresci zawartych w podstawowych

Statut Zespotu Szko6t Ponadpodstawowych nr 2 w Konskich Strona 13



programach, ale braki te nie umozliwiaja dalszego ksztatcenia;

-rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania i problemy o niewielkim
stopniu trudnosci, czgsto powtarzajace si¢ w procesie nauczania.

f) Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

-nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci zawartych w podstawach
programowych, najwazniejsze w uczeniu i nauczaniu danego przedmiotu;

-nie potrafi rozwigzaé¢ zadan o elementarnym stopniu trudnosci, tatwych
nawet dla ucznia stabego.

§ 28.Zasady oceniania.
1.Biezace ocenianie wiadomosci i umiej¢tnosci powinno by¢ dokonywane systematycznie, w
réznych formach oraz warunkach zapewniajacych obiektywnos$¢
oceny.
2.Kazdy nauczyciel samodzielnie okresla zakres materialu obowigzujacego uczniéw podczas
odpowiedzi ustnej, kartkowki, sprawdzianu oraz innych form
kontroli osiggnig¢ uczniéw. O zakresie obowigzujacego materiatu nalezy ucznidw informowac z
wyprzedzeniem umozliwiajagcym im przygotowanie si¢ do
zajec.
3.Nauczyciele majg obowigzek poinformowania ucznidw o sprawdzianie z wigkszej partii
materiatu przynajmniej z tygodniowym wyprzedzeniem oraz
wpisanie do dziennika klasy informacji o terminie sprawdzianu. Z materiatu programowego
obejmujacego ostatnie trzy lekcje nauczyciel nie musi
informowac o sprawdzianie. Uczeh moze mie¢ najwyzej jeden sprawdzian gldéwny w ciagu dnia.
4.Zasadg jest, ze uczen jest zawsze przygotowany. Oprocz tego ma mozliwos¢ zgltoszenia
nieprzygotowania do lekcji 1 raz w semestrze bez uzasadnieniai w przypadku dtuzszej choroby
poswiadczonej przez rodzica lub lekarza, albo zdarzenia losowego uniemozliwiajacego
przygotowanie si¢ do lekcji. Nauczyciel przedmiotu, wychowawca, informuje uczniéw o
zasadach zglaszania nie przygotowan oraz o tym jak nieprzygotowanie bedzie wpltywac na oceng
semestralng.
5.0ceny sa jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow (prawnych opiekunow).

1) Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene w sposob adekwatny do specyfiki przedmiotu,
uwzgledniajac formy kontroli wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia zawarte w przedmiotowych
systemach oceniania.

2) Prace pisemne nalezy po sprawdzeniu i ocenieniu udostepni¢ uczniom na lekcji,
w terminie do dwdch tygodni od daty sprawdzianu wraz ze szczegdtowymi kryteriami ocen.
Termin udostepnienia prac moze ulec przesunigciu ze wzgledu na nieobecnos$¢ nauczyciela,
zmiang planu zaje¢ klasy lub okres ferii szkolnych.
3) Sprawdzone i ocenione prace w formie pisemnej oraz inna dokumentacja dotyczaca
oceniania ucznia sg udostepniane do wgladu uczniowi lub jego rodzicom (opiekunom prawnym).

4) Wyniki oceniania powinny by¢ na biezaco wpisywane do dziennika klasy. Uczen
oraz jego rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo wgladu do dziennika

w obecnosci nastepujacych osob: dyrektora szkoty, wicedyrektora, wychowawcy klasy,
pedagoga szkolnego, nauczyciela prowadzacego zajecia z danego

przedmiotu lub innego nauczyciela wyznaczonego przez dyrekcje.

5) Stopnie w dziennikach wystawiane sg w rubrykach oznaczonych uzgodnionymi i

obowigzujacymi w szkole symbolami tak, by umozliwialy precyzyjne

okreslenie jakiej formy kontroli dotyczy uzyskana przez ucznia ocena wg
nastepujacych symboli:
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Pk — praca klasowa
K- kartkéwka

O — odpowiedz

Pd — praca domowa
Z — zeszyt

A — aktywnos¢

6) Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, , oraz inna dokumentacja dotyczaca
oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom przez dyrekcje
szkoty.

6. Nauczyciele majg prawo do prowadzenia dodatkowej dokumentacji osiggnie¢ edukacyjnych
ucznidéw w postaci: kart obserwacji ucznia, noteséw nauczycielskich itp. Nauczyciel ma
obowigzek poinformowania dyrektora szkoty, wychowawce klasy oraz uczniéw o prowadzonej
przez siebie dokumentacji oraz okreslenia zasady wgladu do zebranego materiatu.
7.Poszczegblne zespoty nauczycieli powinny okresli¢ wynikajace ze specyfiki zajec¢
edukacyjnych i ich wymiaru godzin forme i liczbe zadan obowigzujacych ucznia w danym
semestrze.
Ustalone dla kazdego zajecia edukacyjnego pensum musi by¢ respektowane przez wszystkich
nauczycieli danych zaje¢ edukacyjnych w szkole. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ wprowadzenia
dodatkowych sktadnikow oceniania przez poszczegoélnych nauczycieli wynikajace ze specyfiki
zaje¢ edukacyjnych i potrzeb Klasy.
8. W przypadku nieuczestniczenia w ktorej$ z obowigzujacych procedur oceniania, bez wzgledu
na jego przyczyny uczen ma obowigzek poddania si¢ tej formie sprawdzenia
osiagni¢¢ w trybie i formie okreslonym przez nauczyciela, jednak wylacznie w czasie zajeé
szkolnych z danych zaj¢¢ edukacyjnych w swojej klasie i nie pézniej niz w ciggu 2 tygodni.
Odmowa ucznia skutkuje oceng ndst.
9. W przypadku kiedy uczen opuscit ponad 50% lekcji  z danych zaje¢ edukacyjnych ,
niepoddanie si¢ przez niego co najmniej potowie ustalonych obowigzkowych form oceniania
moze stanowi¢ podstawe do nieklasyfikowania go z tych zaje¢ edukacyjnych.
10. Uczen ma prawo do jednokrotnej proby poprawienia oceny niedostatecznej z danej formy
oceniania w trybie uzgodnionym z nauczycielem, jednak nie pézniej niz w ciggu 2 tygodni od
daty jej wystawienia. Poprawiona ocena odnotowana jest w dzienniku obok poprawionej przy
czym obydwie brane sg pod uwage przy ustalaniu oceny semestralnej. Oprdocz tego uczen moze
si¢ poprawiac¢ na dodatkowych zajeciach dydaktyczno-wyrownawczych.
11. W odniesieniu do odpowiedzi wynikajacej z wlasnej inicjatywy ucznia, ocenie podlegac
powinien nie sam fakt przejawiania aktywnosci lecz rodzaj zaprezentowanych ta droga
wiadomosci I umiejetnosci.
12. Obowigzuje zasada, ze na poczatku semestru nauczyciel na podstawie rozktadu materiatu
oraz projektu organizacyjnego szkoty ustala harmonogram sprawdzian6w pisemnych w danym
semestrze. Odstepstwem od niego moze by¢ choroba nauczyciela lub zmiana projektu
organizacyjnego.
13. Ocenie podlegaja:
1) Sprawdzian glowny (praca klasowa) przez, ktora nalezy rozumie¢ pisemng forme
sprawdzania wiadomosci trwajaca co najmniej 1 godzing lekcyjng 1
obejmujaca wigksze partie materiatu lub dzialy tematyczne z danego przedmiotu.

- na zajeciach warsztatowych lub pracowniach, sprawdzianem gtéwnym moze
by¢ sprawdzian umiej¢tnosci praktycznych uzupetniony odpowiedzig ustng

- na zajeciach z wychowania fizycznego za sprawdzian glowny nalezy uwazac
sprawdzian z zestawu ¢wiczen sprawnosciowych minimalna ilo$¢
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sprawdzianow glownych jest taka, jak liczba godzin w wymiarze

tygodniowym z danego przedmiotu.

2) Kartkoéwki — przez kartkowke nalezy rozumie¢ pisemng forme sprawdzania
wiadomosci trwajacg nie dtuzej niz 20 minut obejmujgcg materiat z trzech

ostatnich lekcji z omawianego dziatu.

3) Przy ustaleniu oceny z wychowania fizycznego, nalezy w szczegdlno$ci bra¢ pod
uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywaniu si¢ z obowigzkoéw

wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

4) Odpowiedz ustna dotyczaca zagadnien z 3 ostatnich lekcji.
5) Praca domowa (brak pracy domowej skutkuje oceng ndst ).

6) Przejawy aktywnosci ucznia podczas lekc;ji.

7) Ponadto ocenie moga podlega¢ formy wybrane przez nauczyciela wtasciwie dla danego
przedmiotu, tj. referaty, wystapienia, debaty, pokazy, ¢wiczenia, konkursy, zawody,
olimpiady, rysunki, itp.

8) Prace pisemne z punktéw 1 i 2 sg oceniane w systemie punktowym przeliczanym na
oceny wg schematu:

100 — 96% - cel.

95 - 80 - bdb
79-70 % - db

69 — 50% - dst.
49 —30% - dop.
ponizej 30% - nast.

§29 .Zwolnienie z zaje¢ edukacyjnych okresla rozporzadzenie MEN w sprawie
warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow w publicznych
szkolach.

§ 30.Dostosowania wymagan edukacyjnych-Nauczyciel jest obowigzany dostosowaé
wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1. posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym
dla ucznia na podstawie przepisOw w sprawie warunkow organizowania ksztatcenia,
wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mtodziezy niepelnosprawnych oraz niedostosowanych
spotecznie.

2. posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;

3. posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - na podstawie tej opinii;

4 . nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory objety jest pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktorym mowa w przepisach w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach 1 placowkach.
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§31. Klasyfikacja srédroczna i roczna.

1. Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia
edukacyjne. Z zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych realizowanych u pracodawcy lub w
warsztatach szkolnych ocen¢ ustala nauczyciel praktycznej nauki zawodu, instruktor praktyczne;j
nauki zawodu lub kierownik szkolenia praktycznego. Oceng z zachowania - wychowawca klasy
po zasiggnieciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

2. Klasyfikowanie $rédroczne ucznidw przeprowadza si¢ raz w roku szkolnym.

3. Klasyfikowanie srodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zajg¢ edukacyjnych okreslonym w szkolnym planie nauczania, ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych oraz oceny z zachowania.

4. Ocena klasyfikacyjna $rdédroczna jest wypadkowa wynikajaca z ocen czastkowych.

5. Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia za caty rok
szkolny, ze wszystkich zaje¢ okreslonych w szkolnym planie nauczania, ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ oraz oceny z zachowania.

6. Ocena klasyfikacyjna roczna jest wypadkowa wynikajaca z ocen czastkowych uzyskanych w
drugim semestrze i uwzglednia ocene klasyfikacyjng §rddroczng oraz postep edukacyjny ucznia.
7. Na dwa tygodnie przed posiedzeniem Rady Pedagogicznej klasyfikacyjnej przed
zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych poszczegdlni nauczyciele przekazuja
uczniom przewidywane dla nich roczne oceny klasyfikacyjne. Ustalenia te odbywaja si¢ w
czasie zaj¢¢ lekcyjnych, w obecnosci ucznidéw, a fakt ten znajduje potwierdzenie odpowiednim
zapisem w dzienniku lekcyjnym.

8.0d przewidywanych ocen rocznych (koncowych) przystuguje uczniom prawo do uzyskania
wyzszych ocen rocznych poprzez sprawdzian odwotawczy organizowany w formie pisemne;j
przez nauczyciela uczacego danego przedmiotu W ostatnim tygodniu przed posiedzeniem
Rady Pedagogicznej klasyfikacyjnej. Z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki i
przedmiotow ksztatcenia zawodowego praktycznego sprawdzian odwolawczy ma forme zadan
praktycznych lub ¢wiczen.

8a.Warunki ubiegania si¢ 0 mozliwo$¢ zdawania sprawdzianu odwotawczego:

1. frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 75% (z wyjatkiem dlugotrwatej
choroby potwierdzonej przez lekarza);

2. usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach;

3. przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianow 1 prac
pisemnych;

4. skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym — na
zajgciach pozalekcyjnych.

5. Uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny zwraca si¢ z pisemng prosba w formie podania
do wychowawcy klasy, w ciggu 7 dni od ostatecznego terminu poinformowania uczniow o
przewidywanych ocenach rocznych.

6. Wychowawca klasy 1 nauczyciel przedmiotu sprawdzaja spelnienie warunkoéw pkt 8a.1-5.

7. W przypadku spetnienia przez ucznia wszystkich warunkow z pkt. 8a 1-5, nauczyciel danego
przedmiotu wyraza zgode na przystgpienie do sprawdzianu odwotawczego. Jesli uczen nie
spetnia ktéregos$ z warunkoéw, otrzymuje odpowiedz odmowng na podanie.

8. Sprawdzian odwotawczy przeprowadza si¢ na zaj¢ciach pozalekcyjnych. W celu zapewnienia
samodzielnos$ci sprawdzanych dyrektor na wniosek nauczyciela organizuje zespot nadzorujacy.

9. Na dwa tygodnie przed posiedzeniem Rady Pedagogicznej klasyfikacyjnej przed
zakonczeniem zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych w danym roku szkolnym wychowawca klasy
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przekazuje rodzicom (prawnym opiekunom) informacje o zagrozeniach oceng roczna
niedostateczng z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych i nieklasyfikowaniem.

10. Nauczyciele wystawiajg oceny roczne na ostatniej lekcji przed posiedzeniem Rady
Pedagogicznej klasyfikacyjnej lub po ustaleniu oceny na podstawie sprawdzianu
odwotawczego. Ocena ze sprawdzianu odwolawczego odnotowana zostaje w dzienniku.
11.Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty,
jezeli uznaja, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zglaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie
pozniej jednak niz w ciggu 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

§ 32. 1Sposoéb i zasady przeprowadzania egzaminow i klasyfikacyjnych poprawkowych
reguluja odrebne przepisy.

2.Egzamin poprawkowy organizuje si¢ na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow
(prawnych opiekunéw) skierowany do dyrektora w terminie do plenarnego posiedzenia Rady
Pedagogicznej.

§ 33. Oceny z zachowania

1. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania ustala si¢ wg nastepujace;j skali:

1) wzorowe

2) bardzo dobre

3) dobre

4) poprawne

5) nieodpowiednie

6) naganne
2. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania uwzglednia:

1) wywigzanie si¢ z obowiazkdéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoly;

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne 1 innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.
3. Oceng z zachowania ustala wychowawca w oparciu o Statut na lekcji poprzedzajacej
posiedzenie klasyfikacyjne Rady Pedagogicznej po weze$niejszym zasiggnigciu opinii
nauczycieli i uczniow danej klasy oraz samego ucznia.
4. Ustala sie, ze :

a)ocena roczna z zachowania jest ustalana na podstawie $redniej arytmetycznej
liczby punktow za pierwszy i drugi semestr ;
b) ocena za poszczegdlne semestry bedzie wynika¢ z sumy punktow otrzymanych w

nastepujacych obszarach :

1) Stosunek do obowigzkéw szkolnych:
a) Frekwencja:
- bez opuszczonych godzin  nieusprawiedliwionych 20 pkt.
- Z opuszczonymi godzinami nieusprawiedliwionymi 5 pkt. - 20 pkt. ujemnych
do 5godz. 10 pkt.
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od 6-10 godz. 5 pkt.

od 11-20 godz. 0 pkt.

od 21-40 godz. 5 pkt. ujemnych
od 41 -60 godz. 10 pkt. ujemnych
od 61-80 godz. 15 pkt. ujemnych
od 81 i wigcej 20 pkt. ujemnych

Uczen, ktory ma 100% frekwencjg jest punktowany, jak bez godzin nieusprawiedliwionych i otrzymuje
dodatkowo 10 punktow.

b) spdznienia :

- brak sp6znien 10 pkt.

- 1- 3 spdznien 5 pkt.

- 4-5 spdznien 3 pkt.

- 6-10 spoznien O pkt

-11-15 spdznien 3pkt. ujemne

- 16 i wigcej spoznien 5 pkt. Ujemnych

Zausprawiedliwione uznaje si¢ spdznienia spowodowane godzing dojazdu do szkoty, na pierwsza godzine
lekeyjna. Klasyfikacji spdznien dokonuje wychowawca.

2) Dziatalno$¢ ogolnoszkolna:
a) reprezentowanie szkoty na zewnatrz ( np. promocja szkoty, konkursy, olimpiady,
zawody na szczeblu min. powiatowym)
- za kazda forme 5 pkt.
b) udziat w konkursach, zawodach, akademiach na szczeblu szkolnym, praca na
rzecz szkoty 1 spoteczno$ci uczniowskiej
- za kazda forme 3 pkt.
¢) wywigzywanie si¢ z zadan powierzonych przez organizacje i stowarzyszenia
uczniowskie, wychowawce, dyrekcje
- za kazdg forme : 1 pkt.
3) Kultura osobista
d kulturalne zachowanie w szkole dbato$¢ o pigkno mowy ojczystej 0 — 4 pkt.

b) dbatos¢ o zdrowie i bezpieczenstwo wiasne i innych osob, nieuleganie natogom 0 — 4 pkt.

c) brak dbatosci o zdrowie 1 bezpieczenstwo wlasne 1 innych, uleganie natogom 0—4 pkt.
ujemnych

d) naruszanie godnosci, konfliktowos$¢, naruszanie regulaminéw, wulgaryzmy 0 - 4 pkt.
ujemnych

4) Ustala sie nastgpujaca skale ocen z zachowania

a) wzorowe 41 1 wiecej pkt.
b) bardzo dobre 40 - 29 pkt.
c) dobre 28 - 17 pkt.

d) poprawne 16 - 5 pkt.
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e) nieodpowiednie 4 -16 pkt. ujemnych
f) naganne 17 i wiecej pkt. ujemnych

5) Uczen, ktory otrzymal nagang dyrektora szkoty otrzymuje ocen¢ nieodpowiednig (bez
wzgledu na liczbg punktow). Uczen, ktdry otrzymat nagane dyrektora szkoty i nie stwierdza si¢
u niego poprawy zachowania otrzymuje oceng naganng (bez wzgledu na liczbg punktow).

6) W indywidualnych i uzasadnianych przypadkach dopuszcza si¢ podwyzszenie lub obnizenie oceny
z zachowania o jeden stopien.

Rozdzial 7
Organizacja zaje¢ edukacyjnych w ramach ksztalcenia zawodowego oraz organizacja
praktycznej nauki zawodu

§ 34. 1. Szkota organizuje dla ucznidow praktyczng nauke¢ zawodu, w tym zajgcia praktyczne.
2. Zajecia praktyczne odbywaja sie w u pracodawcow lub w pracowniach szkolnych .

§ 35 . Praktyczna nauka zawodu u pracodawcéw realizowana jest w formach:
1. Umowy o pracg w celu przygotowania zawodowego zawartej miedzy pracodawca a
uczniem i jego rodzicem —uczen posiada status mtodocianego pracownika
2. Umowy dyrektora szkoty z pracodawca zawartej na podstawie odrgbnych przepisow-
uczen nie posiada wtedy statusu mtodocianego pracownika

§ 36. 1. W Szkole prowadzone sg zajecia zwigkszajace szanse zatrudnienia uczniow.
2. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1, zorganizowane sg w nastgpujacy sposob:
1) szkota w miar¢ mozliwosci za zgoda organu prowadzacego realizuje projekty finansowane
ze $srodkéw Unii Europejskiej
2) uczniowie -uczestnicy projektow odbywajg przygotowanie jezykowe, kulturowe i
pedagogiczne oraz praktyki /staze zawodowe — mobilno$¢ zagraniczna
3. Zgodnie z odrgbnymi przepisami uczestnikom tych zaje¢ przyznawane s3 stosowne
certyfikaty, takze z logo Europass, ktore gwarantuje rozpoznawalno$¢ na europejskim rynku

pracy.

§ 37. 1. Dla pracownikow mtodocianych Szkota organizuje ksztatcenie ogolne 1 teoretyczne
zawodowe.

2. W przypadku zawodéw ,w ktorych szkota nie prowadzi teoretycznego ksztatcenia
zawodowego W miejscu siedziby szkoty - dla ucznidw, ktorym pracodawcy zapewnig
praktyczng nauke zawodu- ksztalcenie zawodowe teoretyczne, o ktorym mowa w ust. 1,
organizowane jest zgodnie z odrebnymi przepisami w formie turnusow doksztalcania
teoretycznego w osrodkach doksztalcania 1 doskonalenia zawodowego poza siedzibg Szkoty.

3. W przypadku uczniéw o ktérych mowa w ust.2 ksztalcenie ogodlne realizowane jest w
oddziatach/ grupach wielozawodowych , w tym réwniez w oddziatach z grupami innych
zawodow realizujacymi ksztatcenie zawodowe teoretyczne oddzielnie.

Rozdzial 8
Prawa i obowiazki uczniow

§38.1.Uczniowie Szkoty maja nastepujace prawa:
1.wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,
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2. opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrone
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong i poszanowanie
jego godnosci,

3.zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
4.swobodnego wyrazania mysli i przekonan, w szczego6lno$ci dotyczacych zycia szkoty,
swiatopogladowych 1 religijnych -jezeli nie narusza to dobra innych osob,

5.rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow w czasie zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,
6.reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach, zawodach i olimpiadach zgodnie ze
swoimi zainteresowaniami, mozliwo$ciami i umiej¢tnosciami,

7.do edukacji kulturalnej w r6znych mozliwych formach,

8.ubiegania si¢ o umozliwienie podjecia indywidualnego toku nauki,

9. sprawiedliwej, obiektywnej, systematycznej i jawnej oceny swej wiedzy, umieje¢tnosci,
zachowanie si¢ w szkole i poza nig oceniane sg odrebnie,

10. zapoznania si¢ z zasadami, sposobami 1 kryteriami oceniania postepdw w nauce,
klasyfikowania i promowania oraz kryteriami ocen z zachowania,

11. korzystanie z opieki i poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego i zawodowego,

12. korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, sSrodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki, z Internetu,

13. wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢ w
organizacjach dziatajacych w szkole,

14. wypoczynku w czasie wolnym od zaj¢¢ lekcyjnych,

15. eksponowania jego osiagnie¢ przy uzyciu srodkéw dostepnych w szkole,

16. otrzymania pomocy materialnej i innej w miar¢ mozliwosci szkoty

§ 39. W przypadku naruszenia wymienionych w § 38 praw uczniowie majg mozliwos¢
sktadania skarg w nastgpujacym trybie :

1. W przypadku naruszenia praw ucznia uczen , jego rodzic (prawny opiekun) ma prawo
ztozy¢ skarge pisemng do dyrektora szkoty w terminie 14 dni od naruszenia praw.

2. Dyrektor szkoty po przeprowadzeniu postgpowania wyjasniajacego, o ktérym
zawiadamia ucznia , jego rodzica , rozstrzyga w przedmiocie skargi w terminie 14
dni, a przypadkach nie cierpigcych zwtoki w ciggu 3 dni. W przypadkach
skomplikowanych wymagajacych konsultacji z organami zewnetrznymi np. z policja
termin rozpatrzenia skargi ulega wydhuzeniu do 30 dni. O sposobie rozpatrzenia
skargi dyrektor zawiadamia na piSmie wnioskodawcow.

3. Od rozstrzygnigcia dyrektora rodzic ,pelnoletni uczen moze wnie$¢ odwolanie do
Swietokrzyskiego Kuratora O$wiaty za posrednictwem dyrektora szkoty w terminie
14 dni od otrzymania zawiadomienia o rozstrzygnigciu skargi.

§ 40. 1. Do obowigzkoéw uczniéw Szkoty nalezy:

1.chronienia zycia i zdrowia wtasnego oraz innych;

2.przeciwdziatania zagrozeniom zycia i zdrowia innych;

3.stosowania si¢ do zasad kultury wspotzycia wobec kolegow 1 wtasciwego zachowania
wobec nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;

4.dbania o tad i porzadek oraz wspdlne dobro szkoty i jej estetyczny wyglad;

S.whasciwego zachowania podczas lekcji 1 przerw;

6.pozostawienia sali lekcyjnej w nienagannym porzadku;

7.dbania o powierzony sprzet i pomoce naukowe;

8.przeciwdziatania wszelkim przejawom nieodpowiedzialno$ci, marnotrawstwu i niszczeniu
majatku szkolnego;

9.przebywania podczas zaj¢¢ lekcyjnych tylko na terenie szkoly w okreslonym miejscu pod
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opieka nauczyciela;

10.wytaczania telefonow komorkowych podczas trwania lekcji;

11.punktualnego i systematycznego uczgszczania na lekcje;

12.systematycznego przygotowywania si¢ do lekcji, aktywnego udziatu w lekcjach,
przestrzegania ustalonych zasad porzadkowych;

13.uzupetniania brakow wynikajgcych z absenciji;

14.0siggania postepéw w nauce na miar¢ swoich mozliwosci;

15.noszenia skromnego i czystego ubioru;

16.systematycznego usprawiedliwiania nieobecnosci na zaje¢ciach

§ 41. Zasady usprawiedliwienia nieobecnosci:

1.Kazda nieobecnos¢ powinna by¢ usprawiedliwiona najpozniej w ciggu 2 tygodni od
powrotu ucznia do szkoty.

2. Ustala si¢ nastepujace formy usprawiedliwienia nieobecnosci uczniow:

1) pisemne usprawiedliwienie sporzadzone przez rodzica(prawnego opiekuna) ucznia
nieletniego zawierajagce dane osobowe ucznia ,miejscowos$¢ i date, okres usprawiedliwianej
nieobecnosci , przyczyne nieobecnosci, podpis rodzica,

2) pisemne usprawiedliwienie sporzadzone przez petnoletniego ucznia zawierajace
informacje takie jak w punkcie powyzszym lecz zamiast podpisu rodzica podpis
petnoletniego ucznia.

3. Zwolnienie z zaje¢ szkolnych ,gdy uczen zglosit si¢ do szkoty na zajecia wymaga
uprzedniego przedstawienia wychowawcy pisemnego zwolnienia rodzica ucznia
petnoletniego o tresci wymaganej jak w ust.2 z dodatkowym zapisem o wzigciu
odpowiedzialnosci przez rodzica za ucznia za czas zwolnienia z lekcji oraz z
podaniem godziny rozpoczecia zwolnienia ucznia z zaje¢. Uczen pelnoletni moze
zwolnienie z zaje¢¢ sam ztozy¢ z dodatkowym zapisem ,ze w zwigzku ze
zwolnieniem z zaje¢ nie bedzie wobec szkoty wnosit zadnych roszczen w przypadku
wystgpienia negatywnych skutkow , ktére moga powsta¢ w czasie jego zwolnienia z
zaje¢ szkolnych.

4. Jezeli rodzice lub petnoletni uczniowie nie dopetnig warunkéw okreslonych w ust.3
opuszczenie zaje¢ szkolnych przez ucznia traktowane bedzie jako samowolne
opuszczenie zaj¢c 1 godziny bedg traktowane jako nieusprawiedliwione.

5.Jezeli uczen jest chory 1 nieobecno$¢ zapowiada si¢ na czas dtuzszy niz 3 dni,

rodzic/opiekun powinien poinformowac o tym wychowawce klasy;

6.W przypadku gdy nieobecnos$¢ zostanie nieusprawiedliwiona w terminie ustalonym w ust.1,
absencja taka traktowana jest jako nieusprawiedliwiona.

7. Wychowawca przyjmuje pisemne usprawiedliwienia i zwolnienia ucznidw a po
zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktycznych przekazuje je do archiwizacji zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

§42 .Zasady korzystania z telefonow komorkowych i sprze¢tu elektronicznego:

1.Uczniowie(stuchacze)przynosza do szkoty telefony komorkowe, odtwarzacze i inny
sprzet elektroniczny na wlasng odpowiedzialnos¢;

2.Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zniszczenie lub zagubienie czy kradziez
sprzetu poza zdeponowanym u dyrektora;

3. Telefon komoérkowy nie moze by¢ wiaczony na lekcjach. Mozna korzysta¢ z niego
wylacznie za zgoda nauczyciela w celu realizacji tresci programowych z danych zajeé¢
edukacyjnych oraz czasie przerw.

4. Nie wolno filmowac¢ i fotografowa¢ nauczycieli i innych pracownikow szkoty bez ich
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wiedzy i zgody;

5. Nie wolno nagrywac¢ przebiegu lekcji bez zgody nauczyciela;

6. W czasie trwania lekcji nie mozna korzysta¢ z odtwarzaczy, nie mozna takze korzysta¢
ze stuchawek. Sprzet taki powinien by¢ wylgczony i znajdowac si¢ w torbie szkolnej;
7.W przypadku naruszenia powyzszych ustalen nauczyciel moze zatrzymac telefon i
zdeponowac u dyrektora. Zdeponowanie winno odby¢ si¢ w obecnosci ucznia po
uprzednim wytaczeniu. W przypadku petnoletnich uczniéw (stuchaczy) usuwa ich si¢ z
lekcji, a nieobecnos$¢ traktuje jako nieusprawiedliwiong;

8. Po odbior telefonu zgtaszaja si¢ rodzice (prawni opiekunowie). Zostaja oni zapoznani z
sytuacjg i pouczeni o konsekwencjach;

9. Jezeli sytuacja powtarza si¢ po raz trzeci uczen ma zakaz przynoszenia telefonu do szkoty,
a rodzice mogg si¢ z nim kontaktowac przez sekretariat szkolny;

10.W przypadku kolejnego tamania zasad uczen ma obnizong ocen¢ z zachowania o 1
stopien, kazde 3 nastgpne wykroczenia powoduja obnizenie oceny do nagannej. Wszelkie
przejawy permanentnego tamania zasad wspotzycia spotecznego pod tym wzgledem w
szczegolnos$ci naruszenie prywatnosci pracownikow szkoty moga by¢ traktowane jako
przejaw demoralizacji i skutkowac¢ skierowaniem sprawy do Sadu Rodzinnego.

§43. Uczen moze otrzymac nagrodg¢ za rzetelng nauke, dziatalno$¢ na rzecz szkotly, wzorowa
postawe lub wybitne osiggnigcia. Uczen moze otrzymac nastepujace nagrody:

1) pochwale wychowawcy,

2) pochwate Dyrektora,

3) pochwale wychowawcy lub Dyrektora udzielong publicznie wobec
uczniéw, nauczycieli i rodzicow,

4) dyplom uznania i list pochwalny do rodzicéw, nagroda rzeczowa, ktora
otrzymujg uczniowie uzyskujacy $rednig ocen 4,0 bez ocen dostatecznych oraz uczniowie ze
100% frekwencja oraz za inne szczegdlne osiagnigcia,

5) uczen otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne lub swiadectwo
ukonczenia szkoty z wyrdznieniem jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
Z obowigzujacych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i religii lub etyki §rednig ocen co najmniej
4,75 oraz co najmniej dobrg oceng z zachowania,

6) stypendium Dyrektora szkoty za wyniki w nauce i wzorowe zachowanie

7) do przyznanej nagrody przystuguje mozliwo$¢ wniesienia zastrzezen do Rady
Pedagogicznej w ciggu 3 dni od przyznania nagrody

2. Kary mogg by¢ przyznawane za nieprzestrzeganie obowigzkOw ucznia zawartych w statucie
szkoty.
3. Uczen moze otrzymac nastepujace kary za nieprzestrzeganie postanowien statutu szkolnego,
nie wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw uczniowskich, za ich lekcewazenie oraz nieodpowiednie
zachowanie :
1) upomnienie lub nagana wychowawcy z mozliwoscig odwotlania si¢ od tej kary

do Dyrektora Szkoty;

2) upomnienie lub nagana Dyrektora z mozliwo$cig odwotania si¢ od tej kary
do Rady Pedagogicznej;

3)upomnienie lub nagana Dyrektora szkoly udzielona publicznie wobec
uczniéw i nauczycieli, z mozliwoscig odwotania si¢ od tej kary do Rady Pedagogicznej
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§44. Uczen moze zosta¢ skreslony z listy uczniow Szkoty w nastgpujacych przypadkach:

. za szczegolnie razgce naruszenie zasad wspolzycia spolecznego,
. za notoryczne famanie zasad dyscypliny szkolnej,
. za niewlasciwe zachowanie wobec nauczycieli (arogancja, agresja)
. za bardzo szkodliwy wptyw na innych uczniow,
. za chuliganstwo,
. za10ozboj,
. za uzywanie narkotykow lub ich posiadanie,
. za stosowanie przemocy wobec kolezanek i kolegow,

9. za spozywanie alkoholu w szkole i poza szkota,

10. za umyslne niszczenie mienia szkolnego,

11. za kradziez,

12. w przypadku nie realizowania obowigzku nauki po wezwaniach pisemnych do rodzicow i po
poinformowaniu organdw gminy,
13. w przypadku wypowiedzenia uczniowi umowy o prace w celu przygotowania
zawodowego ,gdy szkota umozliwi odbywanie zaj¢¢ praktycznych w nowym miejscu, a uczen
nadal nie kontynuuje nauki zawodu z wlasnej winy;

14. w przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ praktycznych z powodu nieusprawiedliwione;j
nieobecnosci;

15. w przypadku ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci, gdy
nie wptynat wniosek tego ucznia lub jego rodzica do Rady Pedagogicznej o egzamin
klasyfikacyjny w terminie do plenarnego posiedzenia lub gdy Rada Pedagogiczna nie wyrazita
zgody na egzamin klasyfikacyjny.

0NN Pk WN —

16. w przypadku niepodjecia nauki w szkole przez ucznia przyjetego do klasy pierwszej po
dwukrotnych pisemnych wezwaniach do podjecia nauki,

§45. W przypadku kary powodujacej skutki formalno-prawne (skreslenie z listy uczniéw) tryb
odwotywania si¢ reguluja odrgbne przepisy.

W pozostatych przypadkach uczen ma prawo do zwrocenia si¢ do wychowawcy o porgczenie
wstrzymujace wymierzenie kary.

§46. Wychowawca informuje pisemnie rodzicoOw(opiekunéw ucznia) lub petnoletniego ucznia o
przyznanej mu nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego kary. Uczen lub w jego imieniu rodzic
moze odwotac si¢ od kary w ciggu 7 dni od chwili otrzymania zawiadomienia.

Rozdzial 9
Biblioteka szkolna
§ 47. Biblioteka szkolna wypelnia nastgpujace zadania:

1. Biblioteka szkolna jest pracownia stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow,
zadan dydaktyczno-wychowawczych, doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicéw oraz w miar¢ mozliwosci wiedzy o
regionie, tworzenia warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi
2. Z biblioteki moga korzysta¢: uczniowie, nauczyciele 1 inni pracownicy szkoty, rodzice oraz
inne osoby na ogdlnie przyjetych zasadach.
3.Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiajg:

1)gromadzenie i opracowywanie zbiorow,
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2) korzystanie ze zbioréw w czytelni i wypozyczenie ich poza biblioteke,
3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego uczniow.
4) korzystanie z sieci internetowej
4. Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor szkoty tak, aby umozliwi¢ dostep do jej zbiorow
podczas zaje¢ lekcyjnych i po ich zakonczeniu.
5. Zadania nauczyciela - bibliotekarza obejmujg prac¢ pedagogiczng i prace organizacyjno-
techniczne okre§lone w programie pracy biblioteki szkolnej:
1) w ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz:
a) udostgpnia zbiory w wypozyczalni i czytelni,
b) udziela potrzebnych czytelnikom informaciji,
C) udziela porad przy wyborze lektury,
d) prowadzi zajecia z przysposobienia czytelniczego 1 informacyjnego przy
wspoOtpracy z wychowawcami 1 nauczycielami poszczegolnych
przedmiotow,
e) tworzy warunki do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystania
informacji z réznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia
informacyjna,
f) rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania ucznidéw oraz wyrabia 1
poglebia u ucznidw nawyki czytania i uczenia,
g) opiekuje si¢ zespolami ucznidéw wspotpracujacych z biblioteka 1
pomagajacych bibliotekarzowi w pracy,
h) informuje na podstawie prowadzonej statystyki wypozyczen i obserwacji
pedagogicznej o poziomie czytelnictwa w poszczegolnych klasach,
i) prowadzi roznorodne formy upowszechniania czytelnictwa (wystawy,
konkursy, inne imprezy czytelnicze),
j) nadzoruje korzystanie uczniow z centrum multimedialnego w bibliotece,
2) w ramach prac organizacyjno-technicznych nauczyciel bibliotekarz:
a) gromadzi i opracowuje zbiory zgodnie z obowigzujacymi przepisami i
normami bibliograficznymi,
b) zabezpiecza zbiory przed zniszczeniem,
¢) sporzadza plan pracy, harmonogram zajec¢ z przysposobienia czytelniczego
i informacyjnego oraz okresowe i roczne sprawozdania,
d) prowadzi statystyke wypozyczen i dzienniki pracy biblioteki,
e) prowadzi warsztat informacyjny biblioteki.
6. Korzystanie z biblioteki szkolnej 1 czytelni, przeprowadzania inwentaryzacji ksiegozbioru
biblioteki szkolnej okresla Regulamin pracy biblioteki z uwzglednieniem odrgbnych przepiséw
§ 48. W celu pelnej realizacji zadan, w szczegdlnosci dotyczacych efektywnego
postugiwania  si¢  technologiami  informacyjno-komunikacyjnymi, biblioteka szkolna
wspolpracuje z innymi bibliotekami, w tym z :

1) Wojewo6dzka Biblioteka Pedagogiczng w Kielcach, fila w Konskich,
2) Bibliotekg Publiczng Miasta i Gminy Konskie.

Rozdzial 10
Ceremonial szkolny

§ 48. 1. Sztandar Szkoty stosowany jest w nast¢pujacych okolicznosciach:

1) podczas uroczystosci rozpoczecia roku szkolnego i zakonczenia zaje¢ dydaktycznych,

2) podczas uroczystosci szkolnych o charakterze narodowym,

3) na zaproszenie witadz samorzadowych lub rzadowych w uroczysto$ciach patriotycznych lub
patriotyczno-religijnych poza terenem szkoty.
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2. Szczegotowe zasady uzycia sztandaru Szkoly, w tym sktad pocztu sztandarowego oraz
oddawania honoru sztandarem, okresli w drodze zarzadzenia Dyrektor Szkoty.

3.Szczegotowe zasady ceremonialu szkolnego, w tym opis sposobodw przeprowadzania
najwazniejszych uroczystosci, zasady zachowania si¢ mtodziezy w trakcie uroczystosci, okresli
w drodze zarzadzenia Dyrektor Szkoty.

Rozdzial 12
Postanowienia przejsciowe.

§ 49. W okresie przejsciowym od dnia 1 wrze$nia 2019 r. do dnia 31 sierpnia 2022 r.
branzowa Szkota I stopnia i technikum prowadzi ksztalcenie oddzielnie dla odzialow na
podbudowie programowej gimnazjum i oddzielnie na podbudowie programowej szkoty
podstawowej.

§ 50. Do klas branzowej szkoty I stopnia oraz technikum po szkole podstawowej i po
gimnazjum obowiazuja:

1) oddzielne podstawy programowe ksztatcenia ogolnego;
2) oddzielne podstawy programowe ksztatcenia w zawodach,z wytaczeniem klas pierwszych,

ktore realizuja ksztatcenie zawodowe zgodnie rozporzadzeniem MEN z dnia 16 maja 2019

r. w sprawie podstaw programowych ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz

dodatkowych umiejetnosci zawodowych w zakresie wybranych zawodéw szkolnictwa

branzowego ;
3) oddzielne klasyfikacje zawodow szkolnictwa zawodowego i branzowego;
4) oddzielne ramowe plany nauczania;
5) oddzielne przepisy w zakresie egzaminéw zawodowych.

§ 51. Zasady postgpowania w przypadku braku promocji uczniéw Kklas po gimnazjum
okreslajg przepisy ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Przepisy wprowadzajace ustawe - Prawo
o$wiatowe.

Rozdzial 13

Postanowienia koncowe
§ 53. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§ 54.Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansoweji materialnej okreslaja odrebne
przepisy.
§ 55. Zmiany w niniejszym statucie uchwala Rada Pedagogiczna zwykla wigkszoscia
glosow przy obecnosci co najmniej polowy regulaminowego jej sktadu.
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