Zatacznik nr 1

do Zarzadzenia Nr 7/2016
Starosty Koneckiego

z dnia 1 marca 2016r.
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Starosta Konecki
oglasza konkurs na stanowisko Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Konskich

Wymagania niezb¢dne wobec kandydata:

posiadanie obywatelstwa polskiego,

pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
niekaralno$¢ za przestepstwo popetnione umyslnie,

niekaralno$¢ zakazem zajmowania stanowisk kierowniczych zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi,

nieposzlakowana opinia,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku kierowniczym,

wyksztalcenie wyzsze,

co najmniej trzyletni staz pracy w publicznych stuzbach zatrudnienia lub co najmnie;j
piecioletni staz pracy w innych instytucjach rynku pracy.

Wymagania dodatkowe:

preferowane studia podyplomowe z zakresu zarzadzania,

preferowany co najmniej trzyletni okres pracy na stanowiskach kierowniczych
w instytucjach sektora finanséw publicznych,

umiejetnos¢ rozwigzywania konfliktdw interpersonalnych,

umiejetno$¢ wspblpracy z organami samorzadowymi oraz innymi instytucjami
zewnetrznymi,

wiedza w zakresie zarzadzania projektami lub doswiadczenie zawodowe
w pozyskiwaniu srodkéw pozabudzetowych,

znajomos¢ przepisow ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. 2015 poz. 149 z pdzn. zm.),

znajomos¢ przepisow z zakresu dziatania jednostek samorzadu terytorialnego oraz
przepis6w ustawy o finansach publicznych, kodeksu postepowania administracyjnego,
zamowien publicznych, kodeksu pracy i o pracownikach samorzadowych

znajomos$¢ funkcjonowania administracji samorzadowej oraz znajomos$¢ gospodarki
finansowej, kadrowe;j i zarzadzania mieniem instytucji.

Zakres podstawowych zadan wykonywanych na stanowisku dyrektora:
podejmowanie i realizacja zadan w zakresie promocji zatrudnienia, aktywizacji
zawodowej oraz tagodzenia skutkdw bezrobocia,

zapewnienie realizacji zadan powiatu w zakresie polityki rynku pracy,

zarzadzanie podstawowymi ustugami rynku pracy oraz instytucjami wspierajagcymi
podstawowe ustugi rynku pracy,

inicjowanie i realizowanie projektéw lokalnych,

planowanie i dysponowanie srodkami budzetowymi oraz srodkami Funduszu Pracy,
pozyskiwanie $rodkéw finansowych z funduszy krajowych i unijnych, w tym z EFS,
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wydawanie decyzji administracyjnych w zakresie udzielonego przez Staroste
upowaznienia,

opracowywanie projektu i realizacja budzetu Powiatowego Urzgdu Pracy w Konskich,
planowanie i wytyczanie kierunkéw dziatania oraz ustalanie organizacji pracy
Powiatowego Urzedu Pracy w Konskich i podlegte;j filii w Stagporkowie,

zatrudnianie i zarzadzanie personelem Powiatowego Urzedu Pracy,

wspolpraca z organami samorzadéw terytorialnych, Powiatowa Rada Rynku Pracy,
organizacjami pozarzgdowymi, instytucjami szkolgcymi i os$rodkami pomocy
spoteczne;j.

Wykaz dokumentéw, ktére powinna zawiera¢ oferta:

zyciorys (CV),

list motywacyjny,

kserokopie dokumentéw poswiadczajacych wyksztalcenie,

kserokopie dokumentéw poswiadczajacych staz pracy i doswiadczenie zawodowe,
o$wiadczenie o posiadaniu zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni
praw publicznych,

o$wiadczenie, ze kandydat nie byt karany za przestgpstwa popetnione umysinie,
o$wiadczenie kandydata o niekaralnosci zakazem zajmowania stanowisk
kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi,

o$wiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych
zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U.
2015 poz. 2135 z pdézn. zm.) w celach przeprowadzenia konkursu na stanowisko
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Konskich,

o$wiadczenie o stanie zdrowia i braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania
pracy na stanowisku kierowniczym,

wypeiony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sig o0 zatrudnienie
opublikowany na stronie internetowej: http:/bip.konecki.wrota-swietokrzyskie.pl —
w zaktadce ,,nabory na wolne stanowiska urzednicze”,

inne dokumenty potwierdzajace kwalifikacje, umiejgtnosci, osiggnigcia (certyfikaty,
dyplomy ukoriczenia studiéw podyplomowych, kurséw itp.).

Dodatkowe informacje:

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Konskich , w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych, w miesigcu poprzedzajagcym date publikacji
ogloszenia o naborze, jest wyzszy niz 6 %,

oferty nalezy sktada¢ do dnia 14 marca 2016r. do godziny 15% w Kancelarii Ogélnej
Starostwa Powiatowego w Konskich przy ul. Stanistawa Staszica 2, 26-200 Konskie
lub przestaé poczty listem poleconym na wyzej wskazany adres z dopiskiem:
,,JKonkurs na stanowisko Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Konskich”.
Liczy si¢ data wptywu do Starostwa Powiatowego w Konskich. Aplikacje, ktore
wptyng do Starostwa po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane,

konkurs prowadzi Komisja Konkursowa powolana zarzadzeniem Starosty Koneckiego
Procedura naboru jest dwuetapowa i obejmuje :



I etap — badanie zlozonych ofert pod wzglgdem kompletnosci i spetnienia
wymagan formalnych,

I etap — dotyczy oséb spetniajacych wymogi z I etapu i obejmuje rozmowe
kwalifikacyjng z Komisjg Konkursows.

d) kandydaci, ktérzy spetnili wymogi formalne i zostali zakwalifikowani do dalszego
etapu konkursu, zostang o tym fakcie powiadomieni z podaniem miejsca, terminu
rozmowy kwalifikacyjnej z Komisja Konkursows,

e) informacja o wyniku konkursu bedzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej (http://bip.konecki.wrota-swietokrzyskie.pl) i na tablicy
informacyjnej w siedzibie Starostwa przy ul. Stanistawa Staszica 2 w Konskich oraz
na stronie internetowej: http://pup.konskie.ibip.pl i tablicy informacyjnej
w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Konskich przy ul. Stanistawa Staszica 2.

f) wyloniony kandydat w drodze konkursu, przed zatrudnieniem na stanowisko
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Konskich, zobowigzany jest przedtozy¢
informacje o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego (wystawiong nie wczesniej
niz 3 miesigce przed uptywem terminu skladania dokumentéw do konkursu ) oraz
aktualne zaswiadczenie lekarskie (wystawione przez lekarza medycyny pracy) o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym.

g) wylonienie kandydata w drodze konkursu na stanowisko Dyrektora Powiatowego
Urzedu Pracy w Konskich nie rodzi prawnego obowigzku zawarcia umowy o pracg na
tym stanowisku.

Konskie, dnia 1 marca 2016r.
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