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Zarzadu Powiatu w Kox’lskich

NN {

o sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego

Powiatowego Srodowiskowego Domu Samopomocy w Stagporkowie

Na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie
powiatowym (tekst jednolity: Dz. U. z 2019 roku, poz. 511 ze zmianami) oraz § 11 Statutu
Powiatowego Sroc%pwiskowego Domu Samopomocy w Stgporkowie nadanego Uchwatg Nr
[X/45/2019 Rady Powiatu w Konskich z dnia 30 pazdziernika 2019 roku, Zarzad Powiatu
w Konskich uchwala, co nastepuje:

§1
Uchwala si¢ Regulamin Organizacyjny Powiatowego Srodowiskowego Domu Samopomocy
w Staporkowie stanowigcy zatgeznik do niniejszej uchwaty.

§2
Wykonanie uchwaly. powierza sie Kierownikowi Powiatowego Srodowiskowego Domu
Samopomocy w Staporkowie.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2020 roku.
]

Podpisy Cztonkéw Zarzadu:

Przewodniczacy Zarzadu - Grzegorz Piec ...l % ......................
L )
Zastepca Przewodniczacego Zarzadu - Wiestaw Skowron ......... -{4/\’ .................
Czlonek Zarzadu - Jarostaw Staciwa .../ ....... /\ .............
NE=
Czlonek Zarzadu — Dariusz Banasik S, .’.":ﬁ‘.”.}% ...........................

]



Zatacznik nr 1 do Uchwaty Nr 146/2019
Zarzadu Powiatu w Konskich

z dnia 23 grudnia 2019 r.

Regulamin Organizacyjny

Powiatowego Srodowiskowego Domu Samopomocy w Staporkowie

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

Regulamin organizacyjny okresla:

1) podstawe prawng dzialania,

2) cele i zadania Powiatowego Srodowiskowego Domu Samopomocy w Staporkowie,

zwanego dalej ,,Domem”,

3) prawa i obowigzki uczestnikéw Domu,

4) zasady funkcjonowania i strukture organizacyjng Domu,

5) ogodlne zasady podpisywania dokumentéw finansowych.

§2

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

D
2)
3)
4)
3)
6)

7
8)

Powiecie — nalezy przez to rozumie¢ Powiat Konecki,

Radzie Powiatu — nalezy rozumie¢ Rad¢ Powiatu w Konskich,

Starodcie Powiatu — nalezy rozumie¢ Starost¢ Powiatu Koneckiego,

Zarzgdzie Powiatu - nalezy rozumie¢ Zarzad Powiatu w Konskich,

Kierowniku — nalezy rozumie¢ Kierownika Domu,

Dyrektorze PCPR — nalezy rozumie¢ Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Konskich,

PCPR — nalezy rozumie¢ Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Konskich,

Statucie — nalezy rozumie¢ Statut Domu,



Rozdzial 11
PODSTAWA PRAWNA
§3

Podstawg prawng dziatania Domu jest:

1. ustawa z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej (tekst jednolity:
Dz. U. z 2019 roku, poz. 1507 ze zm.);

2. ustawa z dnia 19 sierpnia 1994 roku o ochronie zdrowia psychicznego (tekst jednolity:
Dz. U. z 2018 roku, poz. 1878 ze zm.)

3. rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 grudnia 2010 roku
w sprawie srodowiskowych domow samopomocy (Dz. U. z 2010 roku, Nr 238, poz. 1586
76 Zim.),

4. uchwala nr IX/45/2019 Rady Powiatu w Konskich z dnia 30 pazdziernika 2019 r. w sprawie
wyodrebnienia Powiatowego Srodowiskowego Domu Samopomocy w Staporkowie ze
struktur Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Konskich, utworzenia odrgbnej
jednostki organizacyjnej Powiatu Koneckiego pod nazwg Powiatowy Srodowiskowy Dom
Samopomocy w Stgporkowie oraz nadania nadania Statutu dla w/w jednostki.

5. porozumienie z dnia 31 lipca 2003 roku pomiedzy Wojewoda Swigtokrzyskim,
a Starosta Koneckim w sprawie przyjecia przez Powiat Konecki zadan zwigzanych
z organizacja i dzialalnoscia Powiatowego Srodowiskowego Domu Samopomocy
w Konskich,

6. Statut Domu,

7. niniejszy Regulamin Organizacyjny.

ROZDZIAL 11
CELE I ZADANIA DOMU
§4

i Dom powotany zostat celem udzielania pomocy osobom z zaburzeniami psychicznymi

oraz osobom z niepelnosprawnoscig  intelektualng w stopniu glebokim, znacznym
1 umiarkowanym, a takze osobom z niepetnosprawnoscig w stopniu lekkim, jezeli jednoczesnie
wystepujg inne zaburzenia, zwlaszcza neurologiczne.

2. Dom przeznaczony jest dla 40 os6b w ramach pobytu dziennego.



3. Dom udziela pomocy osobom z zaburzeniami psychicznymi oraz niepelnosprawnym
intelektualnie w zakresie opanowania nast¢pujgcych czynnosci:
- wyksztalcenia systematycznych nawykow higienicznych,
- prowadzenia gospodarstwa domowego,
- spedzania czasu wolnego,
- funkcjonowania w rodzinie,
- funkcjonowania w grupie i sSrodowisku lokalnym.
4. Cele Domu realizowane sg poprzez: prowadzenic treningdw  grupowych
1 indywidualnych.
5. Kwalifikacji do pobytu w Domu dokonuje osrodek pomocy spotecznej wiasciwy ze wzgledu
na miejsce zamieszkania osoby ubiegajacej si¢ o skierowanie, dolgczajgc zaswiadczenie
lekarskie, wydane przez lekarza psychiatre lub lekarza neurologa
o wystepujacych zaburzeniach psychicznych oraz zaswiadczenie lekarza rodzinnego o stanie
zdrowia 1 o braku przeciwwskazan do uczestnictwa w zajeciach domu wraz z informacjg
o sprawnosci w zakresie lokomocji 0séb niepelnosprawnych fizycznie, a takze orzeczenie
o niepetnosprawnosci lub orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci, o ile osoba takie posiada.
6. Wilasciwy osrodek pomocy spolecznej miejsca zamieszkania osoby ubiegajgcej si¢ o
skierowanie do Domu przesyta w/w dokumenty wraz z rodzinnym wywiadem srodowiskowym
przeprowadzonym w tej sprawie do Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie.
7. Skierowanie do Domu nastgpuje w drodze decyzji administracyjne;j.
8. Do Domu nie sg przyjmowane osoby, ktére:
— ze wzgledu na stan zdrowia wymagajg statej opieki pielggniarskie;j,
— zagrazajg wlasnemu zdrowiu i zyciu lub zdrowiu i zyciu innych oséb,
— nie sg zdolne do samodzielnego zaspakajania podstawowych potrzeb zyciowych.
9. Uczestnicy nie ponoszg odptatnosci za pobyt w Domu, jezeli dochdd osoby samotnie
gospodarujgcej lub dochdd na osobg w rodzinie nie przekracza kwoty 300% odpowiedniego
kryterium dochodowego.
10. Mozna zwolnié osoby zobowigzane do odptatnosci za ustugi w Domu na ich wniosek,
czesciowo lub catkowicie w szczegdlnoscei, jezeli:
1) wnoszg optat¢ za pobyt innych czlonkéw rodziny w domu pomocy spolecznej, osrodku
wsparcia lub innej placéwce,
2) wystepuja uzasadnione okolicznosci, zwlaszcza dlugotrwata choroba, bezrobocie,
niepelnosprawnosé, smieré¢ cztonka rodziny, straty materialne powstale w wyniku kleski

zywiotowej lub innych zdarzen losowych,



3) malzonkowie, zstgpni, wstgpni utrzymujg si¢ z jednego swiadczenia lub wynagrodzenia,

4) osoba obowigzana do wnoszenia oplaty jest w cigzy lub samotnie wychowuje dziecko.

§5
Zadania Domu obejmujg rowniez:
— prowadzenie dokumentacji o uczestniku w zakresie niezbgdnym do sprawowania
nad nim opieki, leczenia i rehabilitacji,
— wystgpowanie w obronie 1 stwarzanie mozliwosci pelnej realizacji praw
1 wolnosci uczestnikow,
— kontrolowanie pobytu uczestnikéw w Domu i za jego zgodg lub za zgodg

przedstawiciela ustawowego utrzymywanie kontaktow ze srodowiskiem.

§6
Obowiazki Domu:

|

przestrzeganie ustalonego dla tego typu placowek standardu ustug,

— zapewnienie ochrony prywatnosci uczestnika,

zapewnienie wszystkim uczestnikom ochrony wolnosci sumienia i wyznania,
— zapewnienie obstugi przez merytorycznie przygotowanych pracownikdw,

— zapewnienie bezpiecznych warunkéw sanitarnych i przeciwpozarowych.

§7
1. Uczestnicy przebywajgcy w Domu biorg udzial w zajeciach przygotowanych przez
zespot wspierajgco — aktywizujacy placowki. Zajecia przygotowywane sg w oparciu
o indywidualne plany postgpowania wspierajgco-aktywizujgce ustalone dla kazdego
Uczestnika.

2. W Domu funkcjonujg nastepujace pracownie:

|

kulinarna i zaradnosci zyciowej,

muzykoterapii i relaksacji,

— krawiecko — gobeliniarska,

przyrodniczo — ceramiczna,

artystyczna (plastyczna),

rehabilitacji;

kawiarenka komputerowa.



Zajecia prowadzone sg w formie indywidualnej i grupowe;.

W ramach prowadzonych zaj¢¢ Uczestnicy zaje¢ moga na terenie Domu organizowaé
uroczystosci osobiste typu: urodziny, imieniny.

W ramach realizacji indywidualnego planu pracy dla uczestnikéw moga by¢
organizowane pod opiekg instruktoréw zajecia w terenie (np.: grzybobranie, ptywanie,
rajdy, wycieczki piesze). Uczestnicy mogg réwniez wyjezdza¢ na wycieczki poza
siedzibe placowki.

Dom organizuje w ramach ,,.Dni Otwartych Domu” wystawy prac uczestnikow na

terenie placéwki oraz w innych obiektach Powiatu.

ROZDZIAL IV
PRAWA I OBOWIAZKI UCZESTNIKOW DOMU

§8

Uczestnik ma prawo do:

poszanowania jego godnosci 1 prywatnosci,

swobodnego dysponowania informacjg o sobie i wlasnym wizerunku m.in. przez prawo
wgladu do wszelkiej dokumentacji jego dotyczacej oraz usunigcia fatszywych
informacji (w przypadku osoby ubezwtasnowolnionej prawo to przystuguje opiekunowi
prawnemu lub kuratorowi),

rownego traktowania, ochrony przed wszelkimi formami przemocy, nieludzkiego,
ponizajagcego  traktowania,  zarowno  fizycznego jak i psychicznego
oraz przed zaniedbaniem,

wyrazania opinii oraz informowania i otrzymywania informacji bez jakichkolwiek
ingerencji z wyltgczeniem sytuacji naruszajgcych dobre imig¢ i prawa innych osoéb,
stowarzyszania si¢ i zakladania samorzadu,

skargi osobistej lub przez opiekuna prawnego albo kuratora, ktéra rozpatruje Kierownik
Domu,

korzystania z praw zawartych w regulaminie, ktére zapewnione sg bez wzgledu na
wykonywane obowigzki,

posiadania na terenie Domu rzeczy osobistych, za wyjatkiem przedmiotéw mogacych
stwarza¢ zagrozenie dla innych osob lub zaklécaé spokéj Domu,

odmowy uczestnictwa w zajeciach z powodu zlego samopoczucia,



korzystania ze sprzg¢tu znajdujacego si¢ w Domu,

rezygnacji z pobytu w Domu.

§9

Uczestnik zobowigzany jest do:

poszanowania praw i wolnosci innych oséb, w szczegolnosci innych uczestnikéw oraz
personelu,

poszanowania nietykalnosci cielesnej innych uczestnikow oraz personelu,
poszanowania mienia Domu oraz os6b w nim przebywajacych,

dbania o osobiste przedmioty 1 przechowywania ich w miejscach do tego
przeznaczonych,

utrzymywania higieny osobiste;j,

zazywania zaleconych lekéw,

zachowania, ktdre nie stwarza sytuacji zagrozenia dla innych 0so6b i nie zaktéca spokoju
w Domu,

powstrzymania si¢ od spozywania alkoholu, srodkéw odurzajgcych, pozostawania pod
wpltywem alkoholu oraz innych podobnie dziatajgcych srodkéw podczas pobytu w
Domu,

powstrzymywania si¢ od palenia tytoniu na terenie Domu poza miejscami i porami dnia
do tego wyznaczonymi,

uczestnictwa w programie wspierajgco — aktywizujgcym poprzez udzial w zajeciach
przyjetych na zasadzie kontraktu,

przestrzegania przepisow BHP, przeciwpozarowych, sanitarnych oraz niniejszego
regulaminu,

informowania o potrzebie wczesniejszego lub czasowego opuszczenia placowki, a po
uzyskaniu zgody Kierownika i/lub instruktora dokonania pisemnego potwierdzenia
w zeszycie wyjs$¢ uczestnikow,

przestrzegania harmonogramu zajec,

korzystania z narzedzi i urzadzen, bgdacych na wyposazeniu Domu, a mogacych

zagraza¢ zdrowiu lub zyciu (mlotek, pita itp.) tylko za zgoda i pod nadzorem instruktora.



§ 10

W sytuacji naruszenia § 9 niniejszego regulaminu stosuje si¢ odpowiednio:

upomnienie ustne ze strony zespotu wspierajgco — aktywizujgcego,

— upomnienie pisemne, udzielone przez Kierownika,

zawieszenie w prawach uczestnika Domu,

skreslenie z listy uczestnikéw Domu.

ROZDZIAY. V

ZASADY FUNKCJONOWANIA
I STRUKTURA ORGANIZACYJNA DOMU

§11

Dom jest jednostkg organizacyjng pomocy spotecznej Powiatu Koneckiego.

N =

Pracg Domu kieruje Kierownik zatrudniany przez Zarzad Powiatu w Konskich.

Kierownik wykonuje wszelkie czynnosci z zakresu prawa pracy wobec pracownikow

(O8]

Domu.
4. W przypadku nieobecnosci Kierownika zastepuje go upowazniony pracownik Domu.
5. Funkcjonowanie Domu opiera si¢ na zasadach:
1) jednoosobowego kierownictwa,
2) stuzbowego podporzadkowania,
3) podziatu czynnosci,
4) planowania pracy,

5) zespolowego wspotdziatania dla dobra Uczestnikéw korzystajgcych z ustug Domu.

§12
1 Podstawe gospodarki finansowej stanowi roczny plan finansowy na kazdy rok
kalendarzowy, uchwalony przez Rade Powiatu.
2. Dzialalno$¢ Domu jest finansowana w zakresie zadan zleconych w ramach dotacji

celowych z budzetu Wojewody.



§13

Kierownik Domu:

reprezentuje Dom na zewnatrz,

jest odpowiedzialny przed Zarzadem Powiatu za prawidlowg organizacj¢ pracy,
odpowiednig gospodark¢ budzetowg - zgodnie z prawem i zasadami gospodarnosci
w ramach wykonywania zadan,

przedstawia wykaz potrzeb w zakresie pomocy spotecznej,

przygotowuje zakresy czynnosci, obowigzkow i odpowiedzialnosci dla podlegltych mu
pracownikow,

nadzoruje realizacje zadan, by przebiegaly zgodnie z przyjetym harmonogramem,
obowigzujacymi przepisami prawa regulujacymi funkcjonowanie Domu,

wnioskuje do PCPR na podstawie opinii zespotu wspierajaco — aktywizujacego
o wydanie decyzji uchylajgcej decyzj¢ kierujacg do Domu dla Uczestnika
naruszajacego § 9 niniejszego regulaminu,

wnioskuje o wydanie decyzji przedtuzajgcej pobyt Uczestnika w Domu na dany okres.

§ 14

1.W sktad Domu wchodzg nast¢pujgce Zespoty:

1. Zespdt Organizacyjno — Finansowy,
2. Zespdt Wspierajgco — Aktywizujgcy

3. inni specjalisci odpowiednio do zachodzgcych potrzeb.

2.W strukturze organizacyjnej Domu funkcjonujg nastepujgce stanowiska pracy:

kierownik,

gldwny ksiggowy,
administrator,

psycholog,

pracownik socjalny,
instruktorzy terapii zajgciowe;j,
pielegniarka,

opiekun

kierowca /konserwator,
sprzataczka,

inni specjalisci wg potrzeb.



a.

Schemat organizacyjny Domu z uwzglednieniem Zespotow i struktury stanowisk pracy

okresla Zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

§ 15

Zespot wspierajgco — aktywizujacy Domu tworza:
kierownik,
psycholog,

pracownik socjalny,
instruktorzy terapii zajeciowej - poszczegdlnych pracowni,
pielegniarka

opiekun

§ 16

Zadania zespotu wspierajgco - aktywizujgcego:

)

2)

4)
5)

6)

opracowywanie Indywidualnego Planu Postgpowania Wspierajgco — Aktywizujacego
dla uczestnikow,

wdrazanie 1 koordynacja Indywidualnego Planu Postgpowania Wspierajaco —
Aktywizujgcego dostosowanego do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych
uczestnikéw Domu,

zawieranie kontraktu z Uczestnikiem Domu celem realizacji postgpowania wspierajaco
- aktywizujgcego,

dokonywanie wstepnej oceny stanu fizycznego (przygotowuje pielggniarka Domu),
dokonywanie wstepnej, okresowej i rocznej oceny stanu psychicznego (przygotowuje
psycholog Domu),

dokonywanie potrocznej oceny postgpow funkcjonowania uczestnika w zakresie:
umiejetnosci zycia codziennego,

funkcjonowania interpersonalnego,

spedzania czasu wolnego,

nabytych umiej¢tnosci zdrowego stylu zycia, ogélnego stanu zdrowia (skarg na
dolegliwosci somatyczne, udzialu w edukacji zdrowotnej, nawykow higienicznych,
czystosci ciala, wlosoéw, odziezy i wygladu zewngtrznego),

efektow aktywizacji domownika.



§17
Postgpowanie wspierajgco - aktywizujgce obejmuje:
1) trening funkcjonowania w codziennym zyciu w tym: trening dbatosci o wyglad zewngtrzny,
trening nauki higieny, trening samoobstugi, edukacja zdrowotna, trening kulinarny, trening
umiejetnosci praktycznych, trening gospodarowania wlasnymi srodkami finansowymi,
2) trening umiej¢tnosci interpersonalnych i rozwigzywania problemow w tym: ksztaltowanie
pozytywnych relacji uczestnika z osobami bliskimi, sgsiadami, z innymi osobami w czasie
zakupow, w srodkach komunikacji publicznej, w urzgdach, w instytucjach kultury,
3) trening umiej¢tnosci spedzania czasu wolnego, w tym: rozwijanie zainteresowan literaturg,
audycjami radiowymi, telewizyjnymi, Internetem, udzial w spotkaniach towarzyskich
1 kulturalnych,
4) trening umiej¢tnosci komunikacyjnych, w tym 2z wykorzystaniem alternatywnych
1 wspomagajgcych sposobéw porozumiewania si¢, w przypadku osdéb z problemami

w komunikacji werbalne;j.

§18
Pracownicy Domu zobowigzani sg do:

- doktadnej znajomosci przepiséw prawa, w szczego6lnosci: ustawy z dnia 12 marca 2004
roku o pomocy spolecznej, ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 roku o ochronie zdrowia
psychicznego, Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia
2010 roku w sprawie srodowiskowych doméw samopomocy oraz innych aktow
prawnych zwigzanych bezposrednio z wykonywanymi zadaniami,

— dbatlosci o wysoka jakos$¢ swiadczonych ustug i jak najwyzszg ich skutecznosé,

— kierowania si¢ zasadg dobra uczestnikoéw i ich rodzin oraz poszanowania ich godnosci
1 prawa do samostanowienia,

— zachowania w tajemnicy informacji dotyczacych uczestnikéw, uzyskanych w toku
czynnos$ci zawodowych,

— rzetelnego dokumentowania pracy na biezaco,

— uzupelniania i aktualizowania wiedzy merytorycznej,

— przestrzegania zasad etyki oraz przepisow dotyczacych ochrony danych osobowych.



§ 19

Zadania inspektora ochrony danych.

L

Inspektora ochrony danych wyznacza Kierownik, ktory jest administratorem ochrony
danych osobowych.

Inspektorem ochrony danych moze zosta¢ wyznaczony etatowy pracownik Domu lub
osoba zatrudniona na podstawie umowy cywilno — prawne;j.

Szczegotowe postanowienia dotyczace zadan inspektora ochrony danych zawarte sg

w odrebnych przepisach.

ROZDZIAYL. VI

OGOLNE ZASADY PODPISYWANIA DOKUMENTOW FINANSOWYCH

oy

Ay

(O8]

§20
Przelewy, czeki i inne dokumenty obrotu pieni¢znego, jak réwniez pozostate
dokumenty o charakterze rozliczeniowym stanowigcym podstawe do otrzymania lub
wydatkowania $rodkéw pieni¢znych begdacych w  dyspozycji Domu podpisujg
Kierownik i Gléwny Ksiggowy Domu.
Szczegdtowe zasady podpisywania, parafowania i obiegu dokumentow ksiggowych

ustalone sg odrebng instrukcja.

ROZDZIAL, VII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§21
Sprawy nie ujete szczegdtowo w niniejszym regulaminie sg uregulowane w drodze
odrebnych zarzadzen wewnetrznych Kierownika.
Wszelkie zmiany Regulaminu Organizacyjnego Domu uchwalane sg przez Zarzad
Powiatu w Konskich.

Regulamin obowigzuje od dnia 01.01.2020 r.



Zatacznik Nr 1 do Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Srodowiskowego Domu Samopomocy w Stgporkowie.

SCHEMAT ORGANIZACYJNY POWIATOWEGO SRODOWISKOWEGO DOMU SAMOPOMOCY W STAPORKOWIE.

Kierownik

Powiatowego Srodowiskowego Domu

Samopomocy w Staporkowie

Zespot Organizacyjno-Finansowy:

1) Gt Ksiegowy - % etatu

2) Administrator - % etatu

3) Kierowca /konserwator -1 etat
4) Sprzataczka - ¥ etatu

1)
2)
3)
4)
5)

Zespot Wspierajgco — Aktywizujacy

Psycholog - % etatu

Pracownik socjalny - % etatu

Instruktorzy terapii zajeciowej — 5 etatéw
Pielegniarka - % etatu

Opiekun — 1 etat

Zespot
Wspierajgco- Aktywizujacy Domu

w/w pracownicy tworzg wraz z Kierownikiem




