Zalacznik

do Zarzadzenia Nr 25/2015
Starosty Koneckiego

z dnia 10 listopada 2015r.

Zalgcznik Nr 3

do Regulaminu naboru

na wolne stanowiska urzednicze
w Starostwie Powiatowym

w Konskich

STAROSTWO POWIATOWE
W KONSKICH
UL. STANISEAWA STASZICA 2

OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO PRACY

Glowny Specjalista w Wydziale Polityki Spolecznej, Oswiaty

i Zdrowia
(nazwa stanowiska pracy)

1. Wymagania niezbedne:

a) wyksztalcenie wyzsze magisterskie,

b) co najmniej 4 letni staz pracy na stanowisku kierowniczym,

c) znajomos$¢ przepisow ustaw: Kodeks postgpowania administracyjnego, o samorzadzie
powiatowym, o finansach publicznych, o pomocy spotecznej, o rehabilitacji
zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych, o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepcze;j,

d) znajomo$¢ problematyki zwigzanej z Funduszami Europejskimi i krajowymi
w zakresie polityki spoteczne;j,

e) umiejetnos$é stosowania i interpretowania przepisOw prawa,

f) posiadanie obywatelstwa polskiego i korzystanie z pelni praw publicznych,

g) kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

2. Wymagania dodatkowe:

a) bardzo dobra znajomos¢ obstugi komputera i innych urzadzen biurowych,

b) prawo jazdy kat. B,

c) rzetelnos¢, doktadnosé i odpowiedzialnosé,

d) komunikatywnos¢,

e) umiejetnos¢ pracy w zespole,

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

a) monitorowanie sposobu realizacji zadan z zakresu rehabilitacji spotecznej
prowadzonych przez PCPR,

b) nadzor i kontrola nad zadaniami z zakresu pieczy zastgpcze;j,

¢) monitorowanie sposobu realizacji zadan realizowanych przez PUP,

d) kontrola wydatkowania srodkéw PFRON,

e) koordynacja realizacji tzw. migkkich projektéw z zakresu polityki spotecznej
przewidzianych do finansowania lub wspétfinansowania z funduszy pomocowych,

f) prowadzenie spraw zwigzanych z przygotowaniem projektéw spotecznych
przewidzianych do wspétfinansowania z funduszy pomocowych,



g) wspdlpraca z jednostkami samorzadu terytorialnego, instytucjami oraz organami
rzadowymi i samorzgdowymi wojewddztwa w zakresie pomocy spolecznej.
4. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:
a) praca w warunkach normalnych,
b) czynniki szkodliwe — praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie.
5. Informacja: w miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik
zatrudnienia osOb niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oso6b niepetnosprawnych, przekraczat 6%.
6. Wymagane dokumenty:
a) list motywacyjny,
b) zyciorys — curriculum vitae,
¢) kserokopia $wiadectw pracy oraz innych dokumentéw potwierdzajgcych
doswiadczenie zawodowe,
d) kserokopia dyploméw potwierdzajacych wyksztalcenie,
e) kserokopia zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach (w przypadku ich
posiadania),
f) oryginat kwestionariusza osobowego,
g) informacja o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego (aktualna informacja
wystawiona nie wezesniej niz 6 m-cy przed uptywem terminu sktadania dokumentu).

Kandydat(ka), ktory(a) zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13 a ust. 2
ustawy o pracownikach samorzadowych, jest obowiazany(a) do ztozenia wraz z dokumentami
kopii dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w siedzibie Starostwa,
poczta elektroniczng na adres starostwo@konecki.powiat.pl w przypadku posiadanych
uprawniefi do podpisu elektronicznego lub poczta na adres Starostwa z dopiskiem: Nabér na
wolne stanowisko pracy — Gléwny specjalista w Wydziale Polltykl Spolecznej, Oswiaty
i Zdrowia w terminie do dnia 16 pazdziernika 2017 r. do godz 15"

Aplikacje, ktére wptyna do Starostwa po wyzej okreslonym terminie nie beda
rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej (http://bip.konecki.wrota-swietokrzyskie.pl) oraz na tablicy
informacyjnej w siedzibie Starostwa Powiatowego w Konskich przy ul. Stanistawa Staszica 2.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV (z uwzglednieniem dokfadnego
przebiegu kariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone klauzulg: Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych
do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych
osobowych (tekst jednolity Dz. U. z 2016r. poz. 922) oraz ustawq z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2016r. poz. 902 j.t.).
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