Dyrektor Domu Pomocy Spolecznej ,, Cichy Zakatek” w Konskich
oglasza nabor na wolne stanowisko urzednicze:

GLOWNY KSIEGOWY

I. NAZWA I ADRES JEDNOSTKI OGLASZAJACEJ NABOR:

Domu Pomocy Spolecznej ,, Cichy Zakatek”
ul. Warszawska 25, 26-200 Konskie
tel. 41/ 372-51-57

II. WYMAGANIA NIEZBEDNE:

j 8

Obywatelstwo polskie;

2. Pelna zdolnosé do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych;

3.

oo

11.

12.

13
14.

Brak prawomocnego skazania za przest¢pstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi
gospodarczemu, przeciwko dzialalnosci instytucji panstwowej oraz samorzadu
terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentow lub za przestgpstwo skarbowe;
Znajomos$¢ jezyka polskiegp w mowie i piSmie w zakresie koniecznym do
wykonywania obowigzkéw gtownego ksiegowego;

Brak orzeczonej kary za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych w postaci zakresu
pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi;

Brak orzeczonej kary za przestgpstwa popetnione umyslnie i przestepstwo skarbowe
popelnione umyslnie;

Spetnienie jednego z ponizszych warunkow:

a) ukonczone ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne wyzsze studia
zawodowe, uzupelniajgce ekonomiczne studia magisterskie lub ekonomiczne studia
podyplomowe i posiada co najmniej 3-letnig praktyke w ksiegowosci,

b) ukonczona $rednia, policealna lub pomaturalna szkota ekonomiczna i co najmniej 6-
letnia praktyka w ksiggowosci,

¢) wpis do rejestru biegtych rewidentéw na podstawie odrebnych przepisow,

d) certyfikat ksiggowy uprawniajacy do ustugowego prowadzenia ksigg rachunkowych
albo $wiadectwo kwalifikacyjne uprawniajace do ustugowego prowadzenia ksiag
rachunkowych, wydane na podstawie odrebnych przepisow.

Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na kierowniczym stanowisku urzedniczym;
Znajomos¢ zagadnien zwigzanych z zajmowanym stanowiskiem;

Znajomos$¢ regulacji prawnych w zakresie:

» Ustawy o finansach publicznych,

» Ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych,

» Ustawy o rachunkowosci,

» Sprawozdawczosci budzetowej,

» Ustawy o zamowieniach publicznych,

» Ustawy — Kodeks pracy

Doswiadczenie na stanowisku pracy zwigzanym z finansami publicznymi
i ksiegowoscig budzetowa;

Znajomo$¢ aktow prawnych zwigzanych z funkcjonowaniem DPS:

» Ustawy o pomocy spotecznej,

» Rozporzadzenie w sprawie doméw pomocy spotecznej,

Znajomos¢ rozliczen z ZUS — program PLATNIK ;

Umiejetno$¢ wykonywania sprawozdan, opracowan, planow;



15. Biegta obstuga komputera w zakresie programéw stuzacych do rozliczen bankowych

(bankowos$¢ elektroniczna), do prowadzenia ksigg rachunkowych oraz sporzadzania
sprawozdawczosci budzetowe;j.

IHI. WYMAGANIA DODATKOWE:

(9]

Umiejetnosé interpretowania przepisoOw i wykorzystywania ich w praktyce;
Umiejetnos¢ organizacji pracy wilasnej i zarzadzanego personelu;

Sumiennos$é, dyspozycyjnosé, obowigzkowosé, rzetelnos¢, odpowiedzialnos¢,
kreatywno$¢ (inicjatywa w rozwigzywaniu probleméw oraz wprowadzanie nowych
metod usprawniajgcych pracg zespotu);

Komunikatywnos¢;

Rzetelne przestrzeganie zasad etyki zawodowej;

Umiejetnos$é podejmowania decyzji i radzenia sobie ze stresem.

IV. ZAKRES WYKONYWANYCH ZADAN NA STANOWISKU:
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10.
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12.
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Prowadzenie rachunkowosci jednostki polegajacej na:

» sporzadzaniu, przyjmowaniu, organizacji obiegu, archiwizowaniu i kontroli

dokumentow,

» prawidlowym prowadzeniu ksiggowosci i sprawozdawczosci finansowej

» prawidlowym dokonywaniu rozliczen finansowych,

» przekazywaniu rzetelnych informacji ekonomicznych,

» kierowaniu i nadzorowaniu catoksztattu prac z zakresu rachunkowosci;
Wykonywanie dyspozycji srodkami pieni¢znymi zgodnie z przepisami dotyczacymi
zasad wydatkow publicznych;

Terminowe dochodzenie naleznosci;

Opracowywanie projektu rocznego planu finansowego DPS w zakresie dochodow
i wydatkéw na realizacj¢ zadan i utrzymanie DPS;

Biezaca analiza realizacji planu finansowego i terminowe wnioskowanie o zmiany
w budzecie;

Sporzadzanie sprawozdan finansowych, budzetowych oraz innych zwigzanych
z realizacjg zadan jednostki;

Opracowywanie przepiséw wewngtrznych dotyczacych prowadzenia rachunkowosci;
Obliczanie podatku dochodowego od os6b fizycznych oraz sporzadzanie deklaracji
podatkowych;

Sporzadzanie i przesylanie dokumentacji ZUS;

Zapewnienie prawidlowego i terminowego obiegu dokumentéw ksiegowych;
Organizacja, planowanie i koordynowanie prac dziatu ksiggowosci;

Wspotpraca z Kierownikiem jednostki i Kierownikami Dzialow w zakresie
wydatkowania $rodkéw finansowych itp.

Wykonywanie innych nie wymienionych powyzej zadan, przypisanych na podstawie
przepiséw prawa gléwnemu ksiggowemu.



V. INFORMACJA O WARUNKACH PRACY NA DANYM STANOWISKU:

[am—

Nazwa stanowiska: Gtéwny ksiggowy

2. Zaleznosé stuzbowa : Dyrektor Domu Pomocy Spotecznej w Konskich

3. Czas pracy: pelny wymiar — przecietnie 40 godzin tygodniowo, od poniedziatku do
piatku od 7.00 do 15.00

4. Zatrudnienie od 1 maja 2024r.

5. Umowa o prace na czas nieokreslony, jednak zastrzega si¢ mozliwos¢ zatrudnienia

wybranego kandydata na podstawie umowy o prac¢ na czas okreslony

VI. WYMAGANE DOKUMENTY:

. Zyciorys (CV);

. List motywacyjny;

. Kopie dokumentow potwierdzajacych wymagane wyksztatcenie;

. Kopie dokumentéw potwierdzajagcych posiadanie dodatkowych kwalifikacji

i umiejetnosci;

5. Kopie dokumentéw potwierdzajacych dotychczasowe zatrudnienie, w tym praktyke
zawodowa;

6. Oswiadczenie kandydata o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania z pelni
praw publicznych oraz niekaralnosci (zatgcznik nr 1);

7. Kwestionariusz osobowy (zalgcznik nr 2);

8. Oswiadczenie zawierajgce zgode na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby
zwigzane z ogloszonym naborem ( zalacznik nr 3);

9. Informacja o zakresie przetwarzanych danych osobowych dla kandydatéw do pracy

( zalgcznik nr 4)

S US I N I

Wszystkie oswiadczenia, list motywacyjny, CV oraz kwestionariusz osobowy powinny by¢
wlasnorgcznie podpisane, a wymagane dokumenty aplikacyjne opatrzone klauzulg:
~Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Ustawqg z dnia 10 maja 2018r. o
ochronie danych osobowych /Dz.U. z 2018 poz. 1000/ oraz Ustawq z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzgdowych /Dz.U. z 2018r. poz.1260/.

VIIL. INFORMACJE DODATKOWE:

1. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadac osobiscie w siedzibie Domu Pomocy
Spotecznej ,,Cichy Zakatek™ w Konskich ul. Warszawska 25 lub pocztg na adres DPS z
dopiskiem: Nabér na wolne stanowisko pracy — Gléowny ksiegowy
w terminie do 22.03.2024 do godz. 15%

Aplikacije zlozone po okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

2. Selekcja kandydatow odbedzie si¢ w dwdch etapach:
v" Etap I — weryfikacja formalna dokumentow
v' Etap II — rozmowa kwalifikacyjna

UWAGA: Niespelnienie ktéregokolwiek z wymogéw formalnych skutkuje
odrzuceniem oferty na etapie formalnym.



Kandydaci spelniajgcy wymagania formalne, podane w ogloszeniu zostang
powiadomieni telefonicznie o wyznaczonej godzinie rozmowy kwalifikacyjne;.
Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej BIP:
http://bip.konecki.wrota-swietokrzyskie.pl/dps konskie naborv na wolne stanowiska/

oraz na tablicy ogloszen w siedzibie DPS Konskie.

Dokumenty aplikacyjne osoéb, ktoére nie zakwalifikowaly si¢, beda odsylane lub
odbierane osobiscie w kadrach DPS Konskie.

Dokumenty kandydata wybranego w naborze i zatrudnionego w Domu Pomocy
Spotecznej w Konskich zostang dotgczone do jego akt osobowych.

Kandydat wyloniony w drodze konkursu, przed zawarciem umowy o prace
zobowigzany jest przedlozy¢ zaswiadczenie o niekaralnosci oraz aktualne
zaswiadczenie lekarskie.
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