Zalacznik

do Zarzgdzenia Nr 25/2015
Starosty Koneckiego

z dnia 10 listopada 2015r.

Zalgcznik Nr 3

do Regulaminu naboru

na wolne stanowiska urzednicze
w Starostwie Powiatowym

w Konskich

STAROSTWO POWIATOWE
W KONSKICH
UL. STANISLAWA STASZICA 2

OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO PRACY

Inspektor w Wydziale Promocji i Kultury

(nazwa stanowiska pracy)

1. Wymagania niezb¢dne:

a)
b)

©)
d)
€)
f)

wyksztalcenie wyzsze magisterskie o profilu humanistycznym;

znajomo$¢ przepisOw: ustawy o samorzadzie powiatowym, Prawo prasowe,
o ochronie zabytkéw i1 opiece nad zabytkami, o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalne;;

obywatelstwo polskie;

co najmniej 3-letni staz pracy, w tym minimum 1 rok pracy na stanowisku zwigzanym
z dziatalnoscia na rzecz kultury lub promocji;

posiadanie pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych;

kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe.

2. Wymagania dodatkowe:

a)
b)
c)
d)
€)

umiejetnosé bieglej obstugi komputera i programéw graficznych;
znajomos¢ jezyka obcego nowozytnego na poziomie podstawowym;
prawo jazdy kat. B;

komunikatywno$¢, operatywnos¢ dyspozycyjnos¢, kreatywnosc;
umiejetnosé pracy zespotowe;.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

a)
b)

opracowywanie 1 rozpowszechnianie materialdw promocyjno — informacyjnych
W powiecie;

gromadzenie i opracowywanie materialdbw  dotyczacych  programowania,
aktualizowania i ustalania Strategii Rozwoju Powiatu;

wspoélpraca ze srodkami masowego przekazu;

promowanie potencjatu gospodarczego i turystycznego powiatu w kraju i za granica;
opracowywanie i prezentacja materiatdéw w Zwiazku Powiatéw Polskich;
wspbttworzenie i obstuga imprez promocyjnych powiatu;

wspblpraca z gminami wchodzacymi w sktad powiatu w zakresie promocji powiatu;



h) kreowanie i inspirowanie przedsigwzig¢ promocyjnych powiatu;

i) wykonywanie zadaf w zakresie ustawy o ochronie zabytkow i opiece nad zabytkami;

j) wykonywanie zadan w zakresie ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalne;j.

4. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:
a) praca w warunkach normalnych,
b) czynniki szkodliwe — praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie.

5. Informacja: w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik
zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych, przekraczat 6%.

6. Wymagane dokumenty:

a) list motywacyjny,

b) zyciorys — curriculum vitae,

c) kserokopia §wiadectw pracy,

d) kserokopia dyploméw potwierdzajacych wyksztalcenie,

e) kserokopia zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach ( w przypadku ich
posiadania),

f) oswiadczenie o posiadaniu waznego prawa jazdy kat. B,

g) oryginat kwestionariusza osobowego,

h) informacja o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego (aktualna informacja
wystawiona nie wcze$niej niz 6 m-cy przed uptywem terminu sktadania dokumentu).

Kandydat(ka), ktéry(a) zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13 aust. 2
ustawy o pracownikach samorzadowych, jest obowigzany(a) do ztozenia wraz z dokumentami
kopii dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosc.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w siedzibie Starostwa,
pocztg elektroniczng na adres starostwo@konecki.powiat.pl w przypadku posiadanych
uprawnien do podpisu elektronicznego lub poczta na adres Starostwa z dopiskiem: Nabor na
wolne stanowisko pracy— Inspektor w Wydziale Promocji i Kultury w terminie do dnia
26.04.2017r. do godz. 15%.

Aplikacje, ktére wplyng do Starostwa po wyzej okreslonym terminie nie bgda
rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej (http:/bip.konecki.wrota-swietokrzyskie.pl) oraz na tablicy
informacyjnej w siedzibie Starostwa Powiatowego w Kofiskich przy ul. Stanistawa Staszica 2.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV (z uwzglednieniem dokladnego
przebiegu kariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone klauzulg: Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych
do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych
osobowych (tekst jednolity Dz. U. z 2016r. poz. 922) oraz ustawq z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzqdowych (Dz. U. z 2016r. poz. 902 j.t.).

4, —
Bogdért Sobor
v



