Zarzgdzenie Nr 9.2.?././2018
STAROSTY KONECKIEGO

w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikow
w Starostwie Powiatowym w Konskich

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzagdowych (tj. Dz. U. z 2018 r. poz. 1260 z p6zn. zm.)
1 §23 ust.5 Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Konskich
zarzadzam, co nastepuje:

§1
Ustala sie Regulamin Wynagradzania Pracownikéw w Starostwie Powiatowym
w Konskich, stanowigcy zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§2
Regulamin wynagradzania wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia
podania go do wiadomosci pracownikow.

§3
Nadzér nad  przestrzeganiem Regulaminu  wynagradzania  sprawuje
Sekretarz Powiatu.

§ 4

Z dniem wejscia w zycie Regulaminu wynagradzania traci moc Zarzadzenie
Nr 17/2009 Starosty Koneckiego z dnia 14 maja 2009 r. z pdzn. zm.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

RADCAPRAWNY

mgr Iwona Bogatka-Urbe:s



Zalacznik ;

do Zarzadzenia Nr°2/.2720 18
Starosty Koneckiego

z dnia 2 Ao A4 20181,

~ REGULAMIN WYNAGRADZANIA ]
PRACOWNIKOW W STAROSTWIE POWIATOWYM W KONSKICH

Rozdzial 1
Przepisy ogolne

Regulamin wynagradzania zostal opracowany na podstawie:

- art.77* ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (tj. Dz.U. z 2018 r. poz.917 z pdzn.
zm.),

- art.39 ust.1 1 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzagdowych (tj. Dz.U.
z 2018 r. poz.1260 z p6Zn. zm.).

§1

Regulamin okresla zasady i warunki wynagradzania za prace oraz Swiadczenia zwigzane
z pracg 1 warunki ich przyznawania.

§2

Postanowienia Regulaminu dotycza pracownikdéw zatrudnionych w Starostwie Powiatowym
w Konskich na podstawie umowy o prace.

§3

Przed dopuszczeniem do pracy, nowo zatrudniony pracownik zaznajamia si¢ w Wydziale
Organizacji i Informatyzacji Powiatu z niniejszym Regulaminem.

§4

[lekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) pracodawcy — rozumie si¢ przez to Starostwo Powiatowe w Konskich,

2) pracowniku — rozumie si¢ przez to osobg zatrudniong w Starostwie Powiatowym
w Konskich na podstawie umowy o prace, bez wzgledu na rodzaj umowy o prace
1 wymiar czasu pracy,

3) ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych (tj. Dz.U. z 2018 r. poz.1260 z pdzn. zm),

4) rozporzadzeniu w sprawie wynagradzania — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Rady
Ministréw z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych (Dz.U. z 2018 r. poz.936),

5) najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym — rozumie sie § 2 pkt. 2 w/w rozporzadzenia.



Rozdzial 2
WYNAGRODZENIE ZA PRACE

§5

Wynagrodzenie zasadnicze

. W Starostwie Powiatowym obowigzuje czasowy system wynagradzania, polegajgcy na
ustaleniu  dla poszczegdlnych pracownikéw kategorii zaszeregowania, stawek
wynagradzania zasadniczego oraz dodatku funkcyjnego i dodatku specjalnego.

Podstawg ustalania zaszeregowania pracownika jest Tabela II stanowigca zatgcznik Nr 2
do niniejszego Regulaminu.

Minimalne wynagrodzenie zasadnicze ustalone jest w rozporzagdzeniu w sprawie
wynagradzania.

. Maksymalne stawki miesigecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego okresla Tabela I
stanowigca zalgcznik Nr 1 do niniejszego Regulaminu.

§6

. Decyzje o zastosowaniu dla danego pracownika stawki osobistego zaszeregowania
podejmuje Starosta.

. W uzasadnionych przypadkach Starosta moze skroci¢ pracownikowi okres pracy
zawodowe] wymagany na danym stanowisku, z wylgczeniem stanowisk, dla ktoérych
wymagany okres pracy zawodowej okreslajg odrgbne przepisy oraz art. 5 ust. 2 i art.
6 ust. 4 ustawy.

§7
Dodatek funkcyjny

. Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom wykazanym w Tabeli III, stanowigce;j
zalacznik Nr 3 do niniejszego Regulaminu.

Stawki dodatku funkcyjnego okresla Tabela IV stanowigca zaltgcznik Nr 4 do niniejszego
Regulaminu.

. Przepisy dotyczace dodatku funkcyjnego nie dotycza pracownikéw zatrudnionych na
stanowiskach pomocniczych i obstugi.

. Dodatek funkcyjny przyshuguje za dni, za ktére pracownik otrzymuje wynagrodzenie,
nie przyshuguje zas za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek
choroby albo koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
czlonkiem rodziny, za ktére otrzymuje zasilek z ubezpieczenia spotecznego lub
wynagrodzenie za czas choroby.
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§8
Dodatek specjalny

Z tytutu okresowego zwiekszenia obowigzkow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych

zadan o wysokim stopniu ztozonosci lub odpowiedzialnosci pracodawca moze przyznaé

pracownikowi, na czas okreslony nie dituzszy niz rok, dodatek specjalny. Dodatek
specjalny moze by¢ rowniez przyznany pracownikowi oddelegowanemu do zespotu
projektowego lub zadaniowego.

Dodatek specjalny jest ustalany w zaleznosci od posiadanych srodkéw na wynagrodzenia

i przyznawany w kwocie nieprzekraczajacej 40% tacznie wynagrodzenia zasadniczego

i dodatku funkcyjnego pracownika.

Starosta Konecki :

1) przyznaje dodatek specjalny z wiasnej inicjatywy Sekretarzowi Powiatu  oraz
naczelnikom wydziatléw/ kierownikom komorek organizacyjnych i samodzielnym
stanowiskom pracy nadzorowanych bezposrednio przez Staroste;

2) przyznaje dodatek specjalny naczelnikom wydziatdéw/kierownikom komorek
organizacyjnych i samodzielnym stanowiskom pracy — na wniosek Wicestarosty,
Sekretarza, Skarbnika badz cztonka Zarzadu Powiatu nadzorujacych ich prace;

3) pozostalym pracownikom — na wniosek naczelnika wydziatu/ kierownika komdrki
organizacyjnej nadzorujgcego ich prace.

Dodatek specjalny jest pomniejszony za okresy niezdolnosci do pracy spowodowanej

choroba.

Dodatek specjalny przystuguje za dni, za ktére pracownik otrzymuje wynagrodzenie, nie

przyshuguje za$ za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek

choroby albo koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
czlonkiem rodziny, za ktoére otrzymuje zasitek z ubezpieczenia spotecznego Iub
wynagrodzenie za czas choroby.

Decyzja o przyznaniu dodatku specjalnego finansowanego ze srodkéw zewngtrznych, np.

dotacji celowych, $rodkow europejskich, winna w swej treSci okresla¢ zZrodio

finansowania oraz rodzaj zadania.

§9

Nagroda uznaniowa

Dla pracownikéw zatrudnionych w Starostwie Powiatowym tworzy si¢ w ramach
planowanych srodkéw na wynagrodzenia fundusz nagrod.
Fundusz nagrdéd tworzy si¢ w wysokosci 2 % planowanego funduszu ptac (wynagrodzen
osobowych brutto pracownikow).
W ciaggu roku fundusz nagrod moze zosta¢ zwiekszony z tytulu oszczednosci funduszu
plac, o ktorym mowa w ust. 2.
Fundusz nagréd przeznacza si¢ na nagrody uznaniowe.

Nagrody uznaniowe mogg by¢ przyznawane pracownikom Starostwa z okazji :

1) $wieta branzowego,

2) za caloksztalt pracy w danym roku kalendarzowym,
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10.

11,

3) nagroda indywidualna za szczeg6lne osiggniecia w pracy zawodowe;.

Wysokos¢ nagrody uznaniowej ustala si¢ w oparciu o:

1) ocene uzyskanych wynikow pracy zawodowe;,

2) stopien ztozonosci i trudnosci wykonywanych zadan, zakres odpowiedzialnosci,

3) dyspozycyjnos¢ pracownika w zakresie wykonywania waznych i pilnych zadan
objetych zakresem obowigzkéw pracownika,

4) wykonywanie dodatkowych zadan poza zakresem obowigzkow pracownika,

5) dzialania usprawniajgce na stanowisku pracy,

6) frekwencj¢ pracownika, w przypadku nagrody, o ktérej mowa w ust. 5 pkt 2).

Pracownik, traci prawo do nagrody w przypadku:

1) ukarania karg okreslong przepisami ustawy o pracownikach samorzadowych lub
Kodeksu Pracy,

2) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy w danym roku kalendarzowym,

3) wyrzadzenia szkody zakladowi pracy ze swej winy.

Starosta Konecki :

1) przyznaje nagrod¢ uznaniowg z wiasnej inicjatywy Sekretarzowi Powiatu oraz
naczelnikom wydzialéw/ kierownikom komoérek organizacyjnych i samodzielnym
stanowiskom pracy nadzorowanych bezposrednio przez Staroste;

2) przyznaje nagrod¢ uznaniowg naczelnikom wydziatow/kierownikom komorek
organizacyjnych i samodzielnym stanowiskom pracy — na wniosek Wicestarosty,
Sekretarza, Skarbnika badz cztonka Zarzadu Powiatu nadzorujgcych ich prace;

3) pozostalym pracownikom — na wniosek naczelnika wydzialu/ kierownika komorki
organizacyjnej nadzorujgcego ich pracg.

Whniosek o przyznanie nagrody, o ktérej mowa w ust. 5 pkt 3) powinien zawierac, co

najmniej:

1) nazwe komorki organizacyjnej wnioskujacego,

2) imig¢ i nazwisko pracownika, ktorego wniosek dotyczy,

3) proponowang wysokos¢ nagrody,

4) zwiezte uzasadnienie wniosku.

Pracownik zachowuje prawo do nagrody uznaniowej w okresie niezdolnos$ci do pracy

spowodowanej chorobg badz koniecznoscig osobistego sprawowania opieki nad

dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny.

Decyzja o przyznaniu nagrody finansowanej ze sSrodkéw zewngtrznych, np. dotacji

celowych, srodkéw europejskich, winna w swej tresci okresla¢ zrodio finansowania oraz

rodzaj zadania.

§ 10

Wynagrodzenie uzyskane przez pracownika za przepracowany w pelnym wymiarze czasu
pracy miesigc kalendarzowy nie moze by¢ nizsze niz minimalne wynagrodzenie
przystugujace pracownikom zatrudnionym w pelnym wymiarze czasu, oglaszane w
Monitorze Polskim w drodze obwieszczenia Prezesa Rady Ministrow lub rozporzadzenia
Rady Ministréw w terminie do dnia 15 wrzesnia kazdego roku.



§11

1. Jezeli wynagrodzenie pracownika jest nizsze od minimalnego wynagrodzenia oglaszanego
w Monitorze Polskim w drodze obwieszczenia Prezesa Rady Ministréw, pracownikowi
przyshuguje stosowne wyrdwnanie, wyptacone za okres kazdego miesigca, lgcznie
z wynagrodzeniem.

2. Wynagrodzenie przystuguje za prace faktycznie wykonana.

3. Za czas nie wykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko
woweczas, gdy przepisy prawa pracy tak stanowig.

Rozdzial 3
SWIADCZENIA PIENIEZNE ZWIAZANE Z PRACA

§ 12

1. Pracownikom przystugujg, poza wynagrodzeniem za pracg i wymienionymi dodatkami,
réwniez inne $wiadczenia pieni¢zne zwigzane z pracg :

1) $wiadczenia nalezne w okresie czasowej niezdolnosci do pracy w oparciu o art. 92
i art. 184 Kodeksu Pracy oraz przepisy regulujgce uprawnienia do $wiadczen
z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa,

2) $wiadczenia przyshugujace z tytulu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych
w oparciu o art. 92 i art. 237" Kodeksu Pracy oraz przepisy regulujace zakres i wysoko$é
tych swiadczen,

3) odprawy w zwigzku z powotaniem do stuzby wojskowej nalezne w oparciu o przepisy
regulujace powszechny obowigzek obrony panstwa,

4) dodatkowe wynagrodzenie roczne zwane ,wynagrodzeniem rocznym tzw. 137
na podstawie przepisOw o tym wynagrodzeniu,

5) jednorazowa odprawa emerytalno-rentowa zgodnie z ustawg i rozporzadzeniem,

6) nagroda jubileuszowa zgodnie z ustawg i rozporzadzeniem,

7) dodatek za wieloletnig pracg zgodnie z ustawg i rozporzadzeniem.

2. Odprawa po $mierci pracownika przystuguje na podstawie art. 93 Kodeksu Pracy
w wysokosci okreslonej w tym przepisie.

Rozdzial 4
SPOSOB I TERMINY WYPLATY WYNAGRODZEN
I POZOSTALYCH NALEZNOSCI PRACOWNICZYCH
§ 13

1. Wynagrodzenie za prac¢ wyptaca si¢ z dotu w 26 dniu kazdego miesigca, z wyjgtkiem
miesigca grudnia, w ktérym wynagrodzenie wyptaca si¢ 22 dnia. Jezeli ustalony dzien



-

wyplaty jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyptaca si¢ w ostatnim dniu
roboczym poprzedzajgcym ten termin.

Wyplata wynagrodzenia, $wiadczen pienieznych z ubezpieczenia spotecznego oraz
nagrody uznaniowe wyplaca si¢ w terminie wyptaty wynagrodzenia za pracg, o ktérym
mowa w ust.1.

Nagrode jubileuszowg wyplaca sie niezwlocznie po nabyciu przez pracownika
samorzgdowego prawa do tej nagrody.

Pracodawca na wniosek pracownika obowigzany jest do udostepnienia mu do wgladu
dokumentacji ptacowe;j.

§ 14

Wyplata wynagrodzenia nast¢puje w formie gotowkowej w kasie Starostwa Powiatowego
lub w formie bezgotéwkowej na rachunek bankowy pracownika, po uzyskaniu jego
pisemnej zgody.

Przelewy wynagrodzenia za prace dokonuje si¢ w terminie, o ktérym mowa w § 13 ust. 1.
W  przypadku awarii systemu bankowego, Internetu, skutkujacej niemozliwoscig
dokonania przelewéw w dniu wyptaty, wyplata wynagrodzenia nastepuje niezwlocznie po
usunieciu awarii.

Wyptata wynagrodzenia w formie gotdwkowej nastepuje w godzinach pracy kasy,
uregulowanych odrgbnym zarzadzeniem.

§15
Z wynagrodzenia za prac¢ pracodawca moze dokona¢ dobrowolnych potracen na
pisemny wniosek pracownika, np. sktadki na ubezpieczenia pracownicze, dofinansowania
do $wiadczen z ZFSS, splaty pozyczek z PKZP.
Potracenia dobrowolne moga by¢ dokonywane pod warunkiem, ze kwota pozostata do
wyplaty nie bedzie nizsza niz okreslona w przepisach w tym zakresie.

Rozdzial 5
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 16

Regulamin wchodzi w zycie po uplywie dwoéch tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikéw przez opublikowanie w Biuletynie Informacji Publicznej i wywieszenie na
tablicy ogloszen w Starostwie Powiatowym.

§17

Wszelkie zmiany Regulaminu nastgpujg w formie pisemnej w trybie obowigzujgcym dla jego

ustalania.



§18

W sprawach nieuregulowanych w regulaminie stosuje si¢ przepisy ustawy o pracownikach
samorzgdowych, rozporzadzenia w sprawie wynagradzania pracownikow samorzgdowych,
Kodeksu pracy i inne przepisy prawa pracy.



TABELA I

Maksymalne stawki

Zatacznik nr 1
do Regulaminu Wynagradzania

miesi¢cznych kwot wynagrodzenia zasadniczego

Lp. Kategoria zaszeregowania kxi:i);';‘:‘;:;‘l "
. ! 2250
2 II 2300
3 I 2350
! v 2400
: v 2500
. VI 2550
7 VII 2600
8 VIII 2700
’ IX 2800
10 X 2900
" Xl 3200
12 XII 3400
13 XIII 3600
14 X1V 3900
- XV 4200
16 XVI 4500
17 XVII 4300
18 XVIII 5000
P XIX 5400
20 XX 5800
- XXI 6200
22 p 41 6500




TABELA 11

Zatacznik nr 2
do Regulaminu Wynagradzania

Wykaz stanowisk, maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego ustalony
w kategoriach zaszeregowania oraz minimalne wymagania kwalifikacyjne niezbedne
do wykonywania pracy na poszczegélnych
samorzgdowych zatrudnionych na podstawie umowy o prace

stanowiskach dla pracownikéw

Minimalne wymagania
Maksymalny kwalifikacyjne"
L Stoowliia poziom wyksztalcenie .
wynagrodzenia oraz staz pracy
zasadniczego umiejetnosci (w latach)
zawodowe
1 2 3 £ 5
Stanowiska kierownicze urzednicze
1 | Sekretarz powiatu XX wyzsze® E
2 | Geodeta powiatowy XVIII wedtug odrgbnych przepisow
el Oualen jak dla stanowiska geode
3 | Dokumentacji Geodezyjnej i XVII ] . £ )
. powiatowego
Kartograficznej
4 | Geolog powiatowy XVIII wyzsze? 5
5 | Powiatowy rzecznik konsumentow XVII wyzsze? 5
Przewodniczacy powiatowego zespotu
6 | do spraw orzekania o XVII wedlug odrebnych przepisow
niepetnosprawnosci
Naczelnik (kierownik)
7 | wydziatu (jednostki XVIII wyzsze”
réwnorzg¢dnej)
8 Gléwny ksiggowy, XVIII wedtug odrebnych przepisé
audytor wewnegtrzny & OQrebnych przepisow
9 | Inspektor kontroli dokumentacji XVIII jak dla stanowiska geodety
geodezyjnej i kartograficzne;j wojewddztwa
wyzsze” lub
10 | Zastepca gtéwnego ksiggowego XVI podyplomowe 3
ekonomiczne
Kierownik referatu (jednostki
rownorzednej), zastgpca naczelnika .9
M (kierownika) wydziatu (biura) A e 4
(jednostki réwnorzednej)




Minimalne wymagania

Maksymalny kwalifikacyjne"
tn Stanowisko poziom wyksztalcenie -
wynagrodzenia oraz staz pracy
zasadniczego umiejetnosci (w latach)
zawodowe
1 2 3 4 5
12 ?e%nomoc.:‘n 11.( c'io et Gy XVII wedtug odrebnych przepiséw
informacji niejawnych
13 | Inspektor ochrony danych XVII wedlug odrebnych przepiséw
Stanowiska urzednicze
1 | Radca prawny XVIII wedtug odrebnych przepisow
2 Sl pown.atowc.:go s e . XV wedtug odrebnych przepiséw
spraw orzekania o niepelnosprawnosci
Cztonkowie powiatowego zespotu do
spraw orzekania o niepetnosprawnosci & o
3 (lekarz, psycholog, pedagog, doradca &Y VR Gdrebitych praepieGy
zawodowy, pracownik socjalny)
4 | Gléwny specjalista do spraw bhp XVII wedtug odrebnych przepisow
Glowny specjalista,
starszy inspektor,
informatyk urzedu,
gtdwny administrator (baz danych,
5 | systemdw komputerowych, XVII wyzsze? B
zintegrowanych systemow
zarzgdzania),
gléwny konsultant do spraw
systemow teleinformatycznych
wyzsze?) 3
6 | Inspektor XVI srednie?) s
Starszy specjalista, starszy
informatyk, starszy geodeta, starszy
kartograf, starszy administrator (baz
7 d:emych, systemow kom;;uterowych, XV wyiszez) 3
zintegrowanych systemow
zarzagdzania), starszy konsultant do
spraw systemow
teleinformatycznych
Starszy specjalista do spraw
bhp, specjalista do spraw
8 | bhp, starszy inspektor do XV wedtug odrebnych przepiséw

spraw bhp, inspektor do
spraw bhp




Minimalne wymagania

Maksymalny kwalifikacyjne"
Lg, Stancwisks poziom wyksztalcenie .
wynagrodzenia oraz staz pracy
zasadniczego umiejetnosci (w latach)
zawodowe
1 2 3 4 5
Starszy
archiwista,
specjalista, wyiszez) —
9 | podinspektor, X1V
informatyk, $rednie® 3
geodeta,
kartograf
Administrator (baz danych, systeméw wyzsze” -
10 | komputerowych), konsultant do XIV
spraw systemow teleinformatycznych $rednie” 3
11 | Samodzielny referent XII $rednie” 2
Referent,
1 | kasier, XI srednie® 3
ksiggowy,
archiwista
13 KRS PR, . 3 : XI wyzsze? -
referent prawno-administracyjny
14 Mtiodszy referent, IX srednie? 3
miodszy ksiggowy
Stanowiska pomocnicze i obstugi
1 | Rzemieslnik specjalista XII zasadnicze® 3
2 | Sekretarka XI $rednie” -
3 | Kierownik kancelarii: gtéwnej, tajnej, X $rednie® 3
4 Konserwator, elektryk, IX sasadnicze?) 3
stolarz
5 | Kancelista IX $rednie” 2
g || ey IX érednie? -
kancelista
7 Bt VII podstawowe” -
gospodarczy
8 | Pomoc administracyjna VII srednie” -




Minimalne wymagania
Maksymalny kwalifikacyjne"
L, Stampwiska poziom wyksztalcenie .
wynagrodzenia oraz staz pracy
zasadniczego umiejetnosci (w latach)
zawodowe
1 2 3 4 5
9 | Sprzataczka VI podstawowe” —
10 | Goniec \Y podstawowe” —

Stanowiska, na ktorych nawiazanie stosunku pracy nastepuje w ramach robot publicznych
lub prac interwencyjnych

Pracownik II stopnia wykonujacy XIII wyzsze? 3

1 zadania w ramach robo6t publicznych ,
lub prac interwencyjnych XII wyzsze? -
XI $rednie® 3

Pracownik I stopnia wykonujacy
2 zadania w ramach rob6t publicznych X $rednie® 2
lub prac interwencyjnych

IX $rednie® —

" Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztatcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk
urzgdniczych i stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace, ktore
s okreslone w zalaczniku nr 3 do rozporzadzenia, uwzglgdniaja wymagania okreslone w ustawie, przy czym do
stazu pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzedniczych wlicza si¢ wykonywanie dziatalnosci
gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(tj. Dz. U. 22018 r. poz. 1260 z p6zn. zm).

* Wyksztatcenie wyzsze — rozumie sie przez to studia wyzsze w rozumieniu ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018 r. poz. 1668), o odpowiednim kierunku umozliwiajacym
wykonywanie zadafn na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk
urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

* Wyksztalcenie srednie — rozumie sie przez to wyksztatcenie srednie lub $rednie branzowe, w rozumieniu ustawy z
dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2018 r. poz. 996 z p6zn. zm.), o odpowiednim profilu
umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych stosownie do
opisu stanowiska.

 Wyksztatcenie zasadnicze — rozumie sie przez to wyksztalcenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze zawodowe, w
rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, o odpowiednim profilu umozliwiajgcym
wykonywanie zadan na stanowisku.

¥ Wyksztatcenie podstawowe — rozumie si¢ przez to wyksztalcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. — Prawo o$§wiatowe, a takze umiejetno$¢ wykonywania czynnosci na stanowisku.




TABELA III

Zatgcznik Nr 3
do Regulaminu Wynagradzania

Maksymalny poziom dodatku funkcyjnego

dla stanowisk, o ktérych mowa w § 7 ust.1 Regulaminu Wynagradzania

: Maksymalny poziom
Ly SRS dodatku funkcyjnego
1 Sekretarz Powiatu 7
Gloéwny ksiegowy,
) Audytor wewnetrzny, 6
Geolog Powiatowy,
Geodeta Powiatowy
3 Naczelnik (kierownik) wydzialu 6
(jednostki réwnorzednej)
4 Kierownik Osrodka Dokumentacji 6
Geodezyjnej i Kartograficzne;j
5 Powiatowy Rzecznik Konsumentow 6
6 Przewodniczacy powiatowego zespotu do &
spraw orzekania o niepetnosprawnosci
7 Radca prawny 6
8 Zastegpca gtdwnego ksiegowego 5
Kierownik referatu (jednostki rownorzednej,
zastepca naczelnika (kierownika) wydziatu
9 (biura)(jednostki rownorzednej), 5
Pelnomocnik ds. informacji niejawnych,
Petnomocnik Systemu Zarzadzania Jakoscig
10 Inspektor ochrony danych 5
11 | Gtowny specjalista do spraw bhp, 4
Gléwny specjalista




Zatacznik nr 4
do Regulaminu Wynagradzania

TABELA IV

Stawki dodatku funkcyjnego

Lp. Stawka dodatku xsll:cs;’ jl:::;)y(ll:v(:rzoitoamwdzolg?;gl:)
{ 1 440
5 o) 660
3 3 880
4 4 1100
5 5 1320
6 6 1540
7 7 1760






