Dyrektor Domu Pomocy Spolecznej w Konskich
oglasza nabor na wolne stanowisko pracy:

Kierownik Dzialu Techniczno — Gospodarczego
/nazwa stanowiska pracy/

Miejsce w strukturze organizacyjnej: stanowisko Kierownika Dziatu podlega
Dyrektorowi Domu.

Wymiar etatu: 1 pelny etat;

Wymagania niezbe¢dne:

» Obywatelstwo polskie;

»  Pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;
Wyksztalcenie wyzsze;

Staz pracy — co najmniej pigcioletni staz pracy ogdtem, w tym: co najmniej dwuletni
staz pracy na kierowniczym stanowisku o podobnym charakterze do aplikowanego
stanowiska;

» Kandydat’/ka nie byl/a skazany/a prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;
Znajomos¢ obowiazujacych zasad ekonomiczno-finansowych oraz innych przepiséw
na podstawie ktorych dziala jednostka tj.: Ustawa o pomocy spotecznej, Ustawa
Prawo zamo6wien publicznych, Ustawa Prawo budowlane, Ustawa Kodeks pracy oraz
Rozporzadzenie MSWiA w sprawie ochrony p.pozarowej budynkow i budowli.
Wymagania dodatkowe:
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» Umiej¢tnosé zarzadzania zasobami ludzkimi;

» Umiejetno$¢ wspolpracy z osobami prawnymi i innymi jednostkami;

» Umiejetnos¢ podejmowania decyzji oraz samodzielnego organizowania pracy;

» Uprawnienia do zajmowania si¢ eksploatacjqg urzadzen, instalacji i sieci na
stanowisku — DOZORU;

» Dobra znajomos¢ obshugi komputera oraz umiejetno$é korzystania z urzadzen

biurowych;

> Cechy osobowosci: odpowiedzialno$é, rzetelnos$é, komunikatywnosé, kreatywnosé,
dyspozycyjnos¢.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

» Organizacja i nadzo6r nad praca w Dziale Techniczno-Gospodarczym;

» Zapewnienie prawidlowego funkcjonowanie Domu pod wzgledem technicznym;

»> Sprawowanie nadzoru nad wlasciwa eksploatacja, konserwacjq i remontami sprzetu,
maszyn i urzadzen technicznych, elektrycznych i dozorowych;

» Koordynacja i nadzor biezacych napraw i remontéw pomieszczen w Domu;
Prowadzenie ksigzek obiektéw budowlanych oraz zlecanie okresowych przegladéw
technicznych — zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami;

» Przygotowywanie 1 przeprowadzanie postepowania o udzielenie zamoéwienia
publicznego w zakresie realizowanych zakupéw oraz prowadzenie stosownej
ewidencji;



> Zaopatrzenia w artykuly gospodarcze, chemiczne oraz materiaty do remontu, odziez
1 obuwie — ochronne i robocze dla pracownikéw Domu;

» Prowadzenie dokumentacji zwigzanej z eksploatacja $rodkow transportowych;

» Dokonywanie merytorycznej kontroli zuzycia i optat za media /energia elektryczna,
gaz, woda/, wywoéz Smieci i inne zwigzane z realizowanymi przez Dzial zadaniami;

> Sporzadzanie miesigcznych harmonograméw pracy dla pracownikow Dziatu;

» Sporzadzanie wymaganej przepisami sprawozdawczosci.

6. Wymagane dokumenty:
a/ zyciorys;
b/ list motywacyjny;
c/ kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie;
d/ kserokopie dyploméw oraz innych dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach i
umiejgtnosciach niezbgdnych na aplikowanym stanowisku;
e/ kserokopie $wiadectw pracy potwierdzajacych zatrudnienie lub zaswiadczenie
potwierdzajace staz pracy — w przypadku aktualnego zatrudnienia;
f/ o§wiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa umyslne;
g/ oswiadczenie kandydata w sprawie wyrazenia zgody na przetwarzanie danych
osobowych zawartych w ofercie dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji zgodnie z Ustawg z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych
/Dz.U. z 2002r. nr 101, poz. 926 z pézn. zmianami/ oraz Ustawg z dnia 21 listopada
2008r. o pracownikach samorzadowych /Dz.U. z 2008r. nr 223, poz. 1458 z po6zn.
zmianami/.

7. Informacje dodatkowe:

e Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w siedzibie Domu
Pomocy Spotecznej w Konskich /w kadrach/ lub przesta¢ poczta na adres Domu - w
zaklejonej kopercie z dopiskiem: ,,nabér na wolne stanowisko pracy — kierownik
Dziatu Techniczno-Gospodarczego” w terminie do dnia 12.09.2014r. do godz. 12%° .
Aplikacje, ktére wplyna po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

e Selekcja kandydatéw odbedzie si¢ w dwoch etapach:
v" Etap I — weryfikacja formalna dokumentow;
v" Etap II — rozmowa kwalifikacyjna, ktéra odbedzie si¢ w dniu 15.09.2014r.

Kandydaci spelniajacy wymagania formalne podane w ogloszeniu zostang
powiadomieni telefonicznie o wyznaczonej godzinie rozmowy kwalifikacyjnej.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej BIP
(http://bip.konecki.wrota-swietokrzyskie.pl/web/guest/dps konskie nabor na wolne
stanowiska oraz na tablicy ogloszen w siedzibie Domu Pomocy Spotecznej w
Konskich.

e Dokumenty aplikacyjne oséb, ktore nie zakwalifikowaly sie, beda odsylane lub

odbierane osobiscie w kadrach DPS w Konskich.

e Dokumenty kandydata wybranego w naborze i zatrudnionego w Domu Pomocy
Spotecznej w Konskich zostang dotaczone do jego akt osobowych.
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