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Zalacznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 3/2018
Dyrektora Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Konskich

z dnia 21 lutego 2018 roku

POWIATOWE CENTRUM POMOCY RODZINIE
UL. SPOLDZIELCZA 3
26-200 KONSKIE

Oglasza nabor na wolne stanowisko pracy:
INFORMATYK

Wymagania niezbedne:

— wyksztalcenie wyzsze informatyczne lub wyzsze na innym kierunku uzupehione
studiami podyplomowymi z zakresu informatyki,

— obywatelstwo polskie,

— petna zdolno$¢ do czynnosei prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

— kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyélne przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

— biegla znajomo$¢ budowy i konfiguracji sprzgtu komputerowego,

— umiej¢tnos¢ instalacji sprzetu komputerowego i oprogramowania,

— znajomos$¢ zasad zabezpieczen infrastruktury informatycznej i baz danych.

Wymagania dodatkowe:

— umiegjetnos¢ pracy w zespole,

— odpowiedzialno$¢, komunikatywno$¢, rzetelnosé,

— dyspozycyjnosé,

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

- administrowanie serwerami,

— administrowanie, serwis i konserwacja sprzetu komputerowego,

— aktualizacja i obstuga strony internetowej oraz BIP,

— rozwigzywanie biezgcych probleméw zwigzanych z infrastruktura informatyczna,

— archiwizacja danych zawartych w programie ksicgowym WFK, w programie ptacowo
— kadrowym INFO-QUATRO, w programiec PLATNIK, PUMA, BESTIA, TYLDA

— obstuga systemu informatycznego POMOST (Std),

— nadz6r nad eksploatacjg oprogramowania wykorzystywanego w PCPR,

— wdrazanie rozwigzan usprawniajgcych wykorzystanie istniejacego sprzetu oraz
oprogramowania,

— biezgca pomoc pracownikom w zakresie obstugi sprzetu i oprogramowania,

— wsparcie i szkolenie pracownikéw z zakresu technologii informacyjnej,

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

- Wymiar czasu pracy - 1 etat, ( do negocjacji)

- miejsce pracy - Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Konskich przy

ul. Spoldzielczej 3 oraz Powiatowy Srodowiskowy Dom Samopomocy w Staporkowie,

ul. Stanistawa Staszica 6 - budynki dostosowane do o0séb niepelnosprawnych,

wyposazone W krzesetko schodowe/dzwig osobowy oraz podjazdy dla os6b
niepetnosprawnych,



- termin rozpoczegcia pracy — 14 marca 2018 roku.
5) Informacja: w miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik
zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie
w Konskich, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych przekraczal 6%.
5) Wymagane dokumenty:
— list motywacyjny,
-~ zyciorys (CV),
- kwestionariusz osobowy,
— kserokopia dyplomu ukoniczenia studiow,
— kserokopia $wiadectw pracy,
— kserokopia dowodu osobistego,
— inne dokumenty po$wiadczajace posiadane kwalifikacje i umiejetnosci,
— oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolno$ci do czynnosci prawnych,
— o$wiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych,
— o$wiadcezenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe
oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie karne.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadac osobiscie w siedzibie Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Konskich ul. Spétdzielcza 3 lub poczta na adres PCPR
z dopiskiem: Nabér na wolne stanowisko pracy — INFORMATYK w terminie do 5
marca 2018 r. Po tym terminie, kandydaci zakwalifikowani, zostang powiadomieni
telefonicznie o dacie przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyijne;.

Informacje o wynikach naboru bgdg zamieszczone na stronie BIP PCPR w Konskich
(http://bip.konecki.wrota-swietokrzyskie.pl/web/guest/pepr) oraz na tablicy informacyjnej
w siedzibie PCPR w Konskich.

Aplikacje, ktore wptyna do PCPR w Kofiskich po wyzej okre$lonym terminie nie beda
rozpatrywane,

Dokumenty aplikacyjne osob, ktérych oferta nie zostanie wybrana, zostana po
zakonczeniu procedury naboru odestane.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV, powinny by¢ opatrzone klauzula:
Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia
1997r. 0 ochronie danych osobowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2016 r. poz.922 z pozniejszymi
zmianami) oraz ustawq z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (tekst
Jednolity: Dz. U. z 2016 r. poz.902 z pézniejszymi zmianami).
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